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SERVICIO DE PARQUES DE LIMA -SERPAR LIMA
CONVOCATORIA CAS N° 001 - 2016
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

. GENERALIDADES
1. OBIJECTIVO DE CONVOCATORIA

La Sub Gerencia de Personal del SERVICIO DE PARQUES DE LIMA ,invita a personas naturales que
tenga interés en prestar servicios no autonomos, con sujecion al Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios ,regulando por el D.Leg N°1057, D.S N°075-2008-

~ PCM,Modificado por el D.S N°065-2011-PCM; Para los siguientes :
VACANTES CARGO AREA / UBICACION
01 | Un ESPECIALISTA EN GESTION DE COMISION AD HOC

| CONCESIONES

‘ UN ESPECIALISTA TECNICO EN GESTION DE

01 COMISION AD HOC
| EVENTOS
e B e WYL [y GERENCIA DE APORTES Y PATRIMONIO - |
01 | UN TECNICO ADMINISTRATIVO INMOBILIARIO
| P — 1 BN - o
I GERENCIA DE APORTES Y PATRIMONIO
01 UN ASISTENTE ADMINISTRATIVO INMOBILIARIO

2. DEPENDENCIA ,UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE

* COMISION AD HOC
* GERENCIA DE APORTES Y PATRIMONIO INMOBILIARIO

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de convocatoria

* SUB GERENCIA DE PERSONAL
4, Base Legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contrataciones
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios ,Decreto Supremo N°075-2008-PCM,modificado por el Decreto
- Supremo N°065-2011-PCM.

c. Estatutos del Servicio de Parques de Lima-SERPAR LIMA
d. Ley N° 30281 del Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2015
e. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
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Il. PERFIL DEL PUESTO

CONDICIONES PARA UN .
ESPECIALISTA EN GESTION L
DE CONCESIONES DETALLE
Haber laborado y/o prestado servicios en entidades de la Administracién Plblica por un

' minimo de dos (02) afios y contar con experiencia laboral minima de cinco (05) afios en el

Sector Privado; ejerciendo funciones administrativas orientadas a la elaboracién de
Experiencia reportes estadisticos y documentos de gestidn institucional, conocimiento de tramite

| documentario y de sistemas administrativos.
Proactivo con liderazgo, iniciativa, capacidad de anallsrs habilidades para mantener
relaciones interpersonales, comprometida en logro de objetivos trazados.
Habilidad para el manejo de crisis y resolucionde conflictos.
Alto nivel de capacidad organizativa y de negocion.

| Alto sentido de responsabilidad y compromiso.

| Habilidad comunicacional a todo nivel y habilidad para trabajo en equipo y bajo presion.

Competencias S
Formacién Académica, grado Estudios Técnicos y/o Superiores concluidos en Ad ministracién de Empresas y/o carreras

académico y/o nivel de afines.
estudios ! L
Diplomado en Supply Chain Management.
Cursos y/o estudios de Conocimiento a nivel intermedio de Microsoft Office (Word, Excel y Power Poift).
especializacion | Conocimiento a nivel intermedio de idioma Inglés. - )

CONDICIONES PARA UN ESPECIALISTA
{.99 B® -, TECNICO EN GESTION DE EVENTOS DETALLE

y Haber laborado y/o prestado servicios en entidades de la Administracion
aery ey [ Publica por un minimo de siete (07) afios y contar con experiencia laboral
SUB GERENTE minima de quince (15) afios en el Sector Privado; ejerciendo funciones
; | administrativas para la elaboracién documentos de gestién institucional,

Experiencia experiencia en relaciones publicas y organizacion de eventos.

Proactivo con liderazgo, iniciativa, capacidad de anilisis, hab!l!dades para
mantener relaciones interpersonales, comprometida en logro de objetivos
trazados.
Habilidad para el manejo de crisis y resolucion de conflictos.
Alto nivel de capacidad organizativa y de negocion.
| Alto sentido de responsabilidad y compromiso.
Habilidad comunicacional a todo nivel y habilidad para trabajo en equipo y
bajo presion.

Competencias

Formacion AcadémEa_, grado académico y/o | Estudios Técnicos concluidos en Marketing y/o carrera afines.
nivel de estudios

~ —

| Diplomado en Gestion Municipal.
Diplomado en Relaciones Publicas y comunicacion corporativa.
. | Cursos y/o estudios de especializacion | Diplomado en Organizacidn de Eventos Corporativos e institucionales.
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CONDICIONES PARA UN .
Técnico Administrativo DETALLE k
Experiencia Haber laborado o prestado servicios en entidades de la Administracién Publica, minimo por cinco (5)
. B afios, ejerciendo funciones de fiscalizacién y valorizacién de aportes. }
Proactivo. o

-Alto sentido de responsabilidad y compromiso.
-Alta capacidad organizativa.

-Capacidad para trabajar en equipo.
-Capacitado para trabajar bajo presion..

Competencias

Conccimiento de Microsoft Officg(WoE, Excel y Power E’b'mt).

— -

Cursos y/o estudios de
especializacion

» "y Estudios Superiores y/o Técnicos.
Formacion Académica, grado

académico y/o nivel de estudios -
Conocimiento para el puesto y/o | Manejo en Ofimatica.

cargo ‘ Manejo de Autocart

CONDICIONES PARA UN
ASISTENTE ADMINISTRATIVO DETALLE
. Haber laborado o prestado servicios en entidades de la Administracién Publica y/o
.Experiencia | Privada, por nueve (9) afios, ejerciendo funciones de secretaria- recepcionista y asistente

| administrativo.

| -Proactiva con liderazgo, iniciativa.
| -Alto sentido de responsabilidad y compromiso.
| -Alta capacidad organizativa.

-Vocacion de Servicio.

-Capacidad para trabajar en equipo.

(Competencias

Cursos y/o estudios de | Estudios Técnicos y/o Superiores en Secretariado — Recepcionista y/o carreras afines.
especializacion

Formacion Académica, grado | Conocimiento de Microsoft Office (Word, Excel y Power Point).
académico y/o nivel de
‘estudios | - FTR-

| Conocimiento en Sistema Administrativo SGA.
Conocimiento para el puesto  -Manejo de Archivo, registro, trémite y control documentario.
y/o cargo
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IIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES DE DESARROLLO PARA UN ESPECIALISTA EN GESTION DE
CONCESIONES

* Evaluacion de documentacion y propuestas en relacion a las solicitudes de concesiones en los
parques administrados por SERPAR LIMA.

*  Ejecucién de las respuestas a las solicitudes derivadas a la Comision Ad Hoc, en relacion a
solicitudes de nuevos espacios concesionados, asi como previa coordinacion con las
Administraciones de los parques, para corroborar disponibilidad de espacios y opinion de
viabilidad de las solicitudes.

» Elaboracion de los reportes remitidos a la Sub Gerencia de Contabilidad, a fin de generar las
facturas correspondientes para los pagos mensuales de los asrendatarios.

» Consolidacién del detalle de las concesiones autorizadas por la Comision Ad Hocg, con la finalidad
de actualizar la data de manera permanente para asi conocer el detalle de los espacios
arrendados en los parques administrados por SERPAR LIMA.

= Coordinacién con la Administracion de los Parques y verificacion de los espacios concesionados en
campo, a fin de pader corroborar la relacién de arrendatarios y el detalle correspondiente.

* Coordinacion con la Sub Gerencia de Tesoreria asi como con la Administracion de los Parques a fin

/\\t""ﬁ“gi’;\@ de actualizar la informacién en relacion de los arrendatarios con pagos pendientes, con la
, AoNg finalidad de hacer el seguimiento necesario para su regularizacion y presentacion del i
4 c'ééiib'tiéh’é'j comprobante de pago.
e o »  Atencion a los concesionarios y/o solicitantes, asi como 2l publico en general, a fin de absolver las

r
Cin

consultas en relacion a las concesiones, espacios disponibles y/o en materia administrativa sobre

' el proceso de autorizacion.

» Definicion y seguimiento de las actividades y tareas para el monitoreo del cumplimiento de las
metas del area.

= QOtras funciones que se le asigne en competencia a su cargo.

PRINCIPALES FUNCIONES PARA UN ESPECIALISTA TECNICO EN GESTION DE EVENTOS
» Gestion y coordinacion con los promotores y/o organizadores de eventos y/o actividades
con la finalidad de conocer las caracteristicas y detalle de los eventos solicitados; a fin de
poder realizar las cotizaciones respectivas de manera precisa.
« Presentacion de los espacios y locaciones del Parque a los promotores y/o organizadores
de eventos y/o actividades, a fin de definir los espacios para la actividad solicitada.
« Elaboracién de las cotizaciones y respuestas a las solicitudes derivadas a la Comision Ad
Hoc para la realizacién de eventos y/o actividades en el parque administrados por SERPAR
LIMA.
e Comunicacién y coordinacién con la Administracion del Parque a fin de evaluar la
viabilidad de los eventos y/o actividades solicitadas.
« Coordinacién y seguimiento a los organizadores a fin de recabar la documentacion
~ necesaria, indicada en el checklist, cuya entrega es previo al inicio de cada evento y/o
actividad.
« Coordinacion y seguimiento a los organizadores en relacion al cumplimiento de las fechas
de pago, canje y entrega de los comprobantes de pago correspondientes.
« Preparacion y adaptacién de las cldusulas vigentes segln el detalle y caracteristicas de
cada evento y/o actividad para la elaboracion de los Contratos de Arrendamiento.
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Supervision del desarrollo de los eventos y/o actividades autorizadas por la Comision Ad
Hoc a fin de validar el cumplimiento de las condiciones establecidas en los Contratos de
Arrendamiento.

Atencidn a los promotores y organizadores, asi como al publico en general, a fin de
absolver las consultas en relacién a la disponibilidad de la agenda de Eventos y/o en
materia administrativa sobre el proceso de autorizacion.

Otras funciones gue se le asigne en competencia a su cargo

PRINCIPALES FUNCIONES DE DESARROLLO PARA UN TECNICO ADMINISTRATIVO

Elaborar el Informe Técnico de Valorizacion de Aportes.

Inspeccién Ocular de expedientes de aportes (caducados, en abandono, etc.).

Visita a los Municipios Distritales para fiscalizar el cumplimiento del pago de los aportes.
Realizar otras funciones que le asigne la Gerente de aportes y Patrimonio Inmobiliario

PRINCIPALES FUNCIONES DE DESARROLLO PARA UN ASISTENTE ADMINISTRATIVO

Verificar la documentacion de los expedientes de valorizacidon de aportes previamente a
su recepcion.

Controlar el acervo documentario, registro, clasificacion y distribucion. -
Redactar y manejar todo tipo de documentacion de la Gerencia de Aportes y Patrimonio
Inmobiliario.

Recepcion de llamadas y atencién al publico en general.

Realizar otras funciones que le asigne la Gerente de aportes y Patrimonio Inmobiliario.
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IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES PARA UN ESPECIALISTA
EN GESTION DE CONCESIONES
DETALLE

Lugar de prestacion del servicio | Comision AD Hoe _
" Inicio: 01 de Febrero 2016
| Término: 29 de Febrero 2016 Tt .
~ [$/.4,000.00 (Cuatro Mil con 00/100 Soles. Incluye los
Remuneracion mensual montos y afiliaciones de Ley. asi como toda deduccion
B \aplicable al trabajador.

Duraciéon del contrato

Otras condiciones esenciales del | No tener vinculo de parentesi:o dentro del cuarto grado de
contrato | consanguinidad y segundo deafinidad.

CONDICIONES PARA UN
ESPECIALISTA TECNICO EN GESTION DE
. | EVENTOS DETALLE
Lugar de prestacion del servicio ’Comisién Ad Hoc R
Inicio: 01 de FEBRERO 2016
Término: 29 de FEBRERO 2016
[$/.4.,000.00 (Cuatro Mil con 00/100 Soles. Incluye los
montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion

Duracion del contrato

Remuneracion mensual aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del | No tener vinculo de parentesco dentro del cuarto grado de
contrato consanguinidad y segundo de afinidad.

CONDICIONES PARA UN TECNICO
ADMINISTRATIVO DETALLE
Lugar de prestacion del servicio GERENCIA DE APORTES Y PATRIMONIO INMOBILIARIO

Inicio: 01 de Febrero 2016
Término: 29 de Febrero 2016

Duracion del contrato

[5/.3,200.00 (Tres Mil Doscientos con 00/100 Soles. Incluye

Remuneracién mensual | los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion

_ | aplicable al trabajador. B =k
Otras condiciones esencialesdel | No tener vinculo de parentesco dentro del cuarto grado de
contrato | consanguinidad y segundo de afinidad.
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CONDICIONES PARA UN ASISTENTE

ADMINISTRATIVO DETALLE
Lugar de prestacion del servicio GERENCIARE APORTES Y PAT_RIMONIO_I@MQBJLIAR]Oﬁ T
Inicio: 01 de Febrero 2016

Duracion del trat B S
fon aetcontrato Término: 29 de Febrero 2016

——m 1

15/.2,700.00 (Dos Mil Setecientos con 00/100 Soles. Incluye

Remuneracion mensual | los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién

= . - | aplicable al trabajador. T s e e

Otras condiciones esenciales del No tener vinculo de parentesco dentro del cuarto grado de
w contrato consanguinidad y segundo de afinidad.
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V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
J‘ Aprobacién de la Convocateria 04.01.2016 Corg;t;: g:rivilza;:lon
' Publicacion del Proceso en el Servicio Nacional del 05.01.2016 S
\ Personal
' Empleo
CONVOCATORIA
Publicacion de la convocatoria en el Portal | Sub Gerencia de
1 Institucional de SERPAR LIMA www.serpar.gob.pe 25.01.2016

Iy en la Vitrina de Mesa de Partes.

Presentacion de [a hoja de Vida documentada en

Del 25. 01 2016 al

|
. Personal

5 Mesa de Partes de SERPAR LIMA, sito en Calle 27.01.2016 Unidad de Tramite
Natalio Sanchez N2 220, 8vo Piso, Distrito de Jesus Hora: de 8.00am a Documentario
| Maria, (Mesa de partes). 4.15pm |
SELECCION
I Evaluacion de la Hoja de Vida ~ 27.01..2016 Comité de Evaluacion
| Publicacién de resultados de Ia evaluacién de Ia !
Hoja de Vida en el portal Institucional de SERPAR 27 01.2016 Sub Gerencia de
LIMA en www.serpar.gob.pe Personal
Evaluacion de Conocimiento y Ps?c&égico, sito en
Calle Natalio Sanchez N@ 220, 3er. Piso Of. 305 - 28.01.2016 Sub Gerencia de
Jests Maria, en la Sub Gerencia de Personal l Personal
Publicacion de resultados de las Evaluaciones de | 5 1= |
6 | Conocimiento y Psicolégico en el portal 28.01.2016 Sub Gerencia de
Institucional de SERPAR LIMA en Personal
| www.serpar.gob.pe ) I e
Entrevista Personal, sito en Calle Natallo Sanchez
7 | N2 220, 3er. Piso Of. 305 - Jesus Maria, en la Sub 29.01.2016 Comité de Evaluacion
- ﬁGerenua de Personal ol N N - 'r o - .
| Publicacion de Resultado Final, en el portal | Sub Gerencia de
8 | | de SERPAR LIMA b. 29.01.2016
_ 1 nstitucional de www.serpar.gob.pe | Personal
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Sub Gerencia de
g Suscripcion del Contrato 01.02.2016
~ Personal
b Gerencia de
« 10 Registro del Contrato 01.02.2016 .SU ek
l Personal




PARQ
O “SKQ B:-IE‘F

| Ca;uo Galle
SUBGERENTE

-t

“Afio de la consolidacién del Mar de Grau™

SERVICIO DE
PARQUES DE LIMA

SERPAR

VI. ETAPA DE EVALUACION

Municipalidad Metropolitana de Lima

Los Factores de evaluaciéon dentro del Proceso de seleccion tendrda un maximo y un minimo

puntaje, distribuyéndose de esta manera:

<~ Puntaje | Puntaje
DESCRIPCION PESO .
Minimo | Maximo
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA - CURRICULAR 30%
a. Formacidn academica, grado academico y/o nwel de estudios. . 10
" b. Actualizaciones y Capacatacmnes - 5
¢. Experiencia laboral - 10 |
d. Requerimiem;s técnicos minimos 77 o 5
| Puntaje total de la Evaluacién de la hoja de vida o 20 30
EVALUACION TECNICA O DE CONOCIMIENTO 30%
a. Evaluacion de Conocimiento O 30% 20 30
| b. Evaluacién Pgicoiogica - . T R -
Puntaje total de Evaluacion Tecmca o de Conocrmlento | 20 30
Eiufnﬁrmﬁasomm ' R 20% : (.
] a. Aspie;:toiPorsona\ - i L T 6 77787
b.rCuItura General o i 6 L=, _—3-
c. E?ompetencias Laborales i i 6 o 8
5 d. Conocimientos de |a Organizacion Municipal i o 1. 6 _3_ e
e. Conocimientos de la Reahdad Actaél_ A S B 6 B 73 ]
Punta;e total de la entrevista - ] M | 30 40
=GR, T

*El puntaje aprobatorio sera de 70 puntos.
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VII. DOCUMENTOS A PRESENTAR

1. De la presentacion de la Hoja de Vida Documentado:
La informacion consignada en la hoja de vida tiene cardcter de declaracion jurada, por lo que
el postulante sera responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete
al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la Entidad.

2. Documentacion adicional: Los postulantes presentaran ademas de la Hoja de Vida
documentado, la Ficha Curricular y las Declaraciones Juradas que podran descargar el
s www.serpar.gob.pe Link Convocatorias CAS — descargar anexos.

3. Otrainformacion que resulte conveniente:
La Sub Gerencia de Personal podra solicitar algin otro documento en cualquier etapa del
proceso de seleccion.

VIll. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos: -
a. Cuando no se presentan postulantes.
b. Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.
c. Cuando cumplido los requisitos minimos, los postulantes no obtengan el puntaje minimo final
para ser seleccionado.

SUB GERE NTE
o

2. Cancelacion del Proceso de Seleccion
El proceso puede ser cancelado sin la responsabilidad de la Entidad en los siguientes casos:
a. Cuando desaparezca la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccidn.
b. Porrestricciones presupuestales.
c. Otrasrazones que la justifiquen.

IX. BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELECCION
Procedimiento de seleccidon y evaluacion:
La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo de la Sub Gerencia de
Personal. El drea usuaria serd la encargada de elaborar la prueba de conocimientos y estara
presente en |la etapa de la entrevista.

El proceso de seleccion de personal consta de tres (3) etapas:

a. Evaluacion de Ficha Curricular y de la Hoja de Vida Documentado.
b. Evaluacion de Conocimientos y Psicolégico.

c. Entrevista Personal.

Las etapas de seleccion son de cardcter eliminatorio, siendo responsabilidad de cada postulante
del seguimiento del proceso en el portal Institucional de SERPAR LIMA, en el Link Convocatoria
CAS. Elcronograma del proceso se encuentra publicado dentro de la convocatoria.
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a) Primera Etapa: Evaluacion de Ficha Curricular y de la Hoja de Vida Documentado. .
El postulante presentard la Ficha Curricular y su Hoja de Vida Documentado, el dia
especificado en el cronograma. La documentacion presentada en la Hoja de Vida debera de
satisfacer los requisitos minimos especificados en los Términos de Referencia. La Hoja de
Vida, la documentacién que lo sustente y la Ficha Curricular tendrén cardcter de Declaracion
Jurada.

En el contenido de la Ficha Curricular, el postulante sefialard el N° de folio que contiene la
- documentacion gue sustente el requisito sefialado en los términos de referencia.

Los postulante remitirdn su Hoja de Vida debidamente documentado en fotocopia simple,
debidamente ordenado, foliado y rubricado en cada hoja ante la Sub Gerencia de Personal de

SERPAR LIMA, en Calle Natalio Sdnchez N° 220 Of. 801 — JesUs Maria, bajo el siguiente orden:

e Ficha Curricular (descargar del Link)

m;\& s Hoja de Vida documentado
i 5"\{"',' * Copia del DNI
B e Ficha de Ruc activo "
"LEE?;:?&E"" l e las Declaraciones Juradas que se encuentran publicadas en el link de la convocatoria.
S * la documentacion que sustente el cumplimiento de los requisitos minimos establecidos

en los términos de referencia.

s FEn caso de ser de las fuerzas armadas licenciado de las FF.AA., adjuntar diploma de
Licenciado.

e En caso de ser persona con Discapacidad, se adjuntara el certificado de discapacidad
emitido por CONADIS.

e En caso de participar de una convocatoria para ocupar una vacante que se requiera de un
profesional debera presentar copia de su colegiatura y constancia de habilitacion para
ejercer la profesion.

e La Sub Gerencia de Personal podra solicitar documentos originales para realizar la
verificacidn posterior.

El sobre que contiene los documentos solicitados debera llevar el siguiente rétulo:

Sefores
SERVICIO DE PARQUES DE LIMA SERPAR LIMA
I Convocatoria CAS N° 01- 2016

Nombres y Apellidos
Cargo al que postula
. Area / Oficina

11
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Los postulantes que cumplan en sustentar, con su Hoja de Vida Documentado, los términos de
referencia, obtendrdn un puntaje (30) puntos como maximo. Siendo el puntaje minimo para esta
etapa (20) puntos. .

La lista de los resultados de esta etapa serd publicada en la web Institucional y tendrd
la calificacion de Apto y No Apto.

b)

c)

Segunda Etapa: Evaluacidn de Conocimiento y Psicologico.

La Evaluacion de conocimientos consistird en la administracion de un balotaria de 10
preguntas de conocimiento o casos practicos relacionados al servicio que postula. La
elaboracidon de esta prueba de conocimientos estara a cargo del area usuaria.

La nota minima aprobatoria en esta etapa es de doce (12) y la méaxima de veinte (20). Si el
postulante obtiene doce (12) obtendra un puntaje minimo equivalente a 20 puntos; siendo la
nota maxima de (20) equivalente al puntaje maximo de treinta 30 puntos.

Tercera Etapa: Entrevista Personal

La Entrevista Personal permitird conocer si el postulante cumple con las competencias
exigidas para el puesto, ademas de su desenvolvimiento, conocimientos, actitud y entre otras
competencias; y estard a cargo del Comité y el area usuaria.

El puntaje maximo de esta etapa es 40 puntos.

De las Bonificaciones ;

Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la Etapa
de Entrevista, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciado de las Fuerzas Armadas
de conformidad con la Ley N® 29248 y su reglamento.

Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan
obtenido un puntaje aprobatorio obtendran una bonificacion del quince por ciento (15%) del
puntaje final obtenido, segun Ley N° 28164, ley que modifica diversos articulos de la Ley N*
27050, Ley de Personas con Discapacidad.

Resultado Final del Proceso de Seleccion

Para ser declarado seleccionado, los postulantes deberdan obtener el puntaje minimo de (70)
puntos, que es el resultado de la suma de los puntajes obtenidos en las etapas que conforman
el proceso de seleccion.

El resultado final del Proceso de Seleccion se publicara en la Pagina Institucional de SERPAR
LIMA, segln cronograma, en www.serpar.gob.pe link convocatorias CAS.

Duracion del Contrato

El contrato que se suscriba como resultado de la presente convocatoria tendrd un plazo
contado desde el dia siguiente de su suscripcion hasta la fecha indicada en los términos de
referencia, pudiendo prorrogarse o renovarse.

Sub Gerencia de Personal.
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