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RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL N"O -2016

EL SECRETARIO GENpRgL EEPsEMﬁ; DE PARQUES DE LIMA
HA EXPEDIDO LA SIGUIENTE RESOLUCION:

VISTOS, el escrito con Hoja de Tramite N2 128831, de fecha 10 de diciembre de 2015, mediante el
cual el Sindicato Unificado de Trabajadores del Servicio de Parques de Lima Metropolitano presentan su Pliego de
Reclamos del afio 2016 para sus dafiliados adscritos al Decreto Legislativo N2 1057 - CAS, el mismo que contiene las
Demandas Generales, Demandas Sociales, Demandas Laborales y Demandas Econdmicas, asi como la designacion
de los miembros que integraran la Comision Negociadora;

CONSIDERANDO:

Que, mediante documento con Hoja de Tramite N2 128831, de fecha 10 de diciembre de 2015, los
representantes del Sindicato Unificado de Trabajadores del Servicio de Pargues de Lima Metropolitana — SUTSERP,
presentan el Pliego de Reclamos del afio 2016 para sus dfiliados al Decreto Legislativo N2 1057-CAS, sobre
demandas fundamentales, demandas econémicas, condiciones de trabajo, demandas de cumplimiento y demandas
institucionales, asi como la designacion de los miembros que integraran la Comisién Negociadora;

~ Que, el articulo 62 de la Ley N2 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen

Especial del Decreto Legislativo N2 1057 y otorga derechos laborales, publicada en el Diario Oficial El Peruano el 6

de abril de 2012, dispone reconocer a los trabajadores bajo la modalidad especial de Contrato Administrativo, el

N 15«\ derecho a la Libertad sindical, sefialando que esta serd ejercitada conforme a lo dispuesto por el Texto Unico

‘i‘ Ordenado de la Ley de Relaciones colectivas de Trabajo aprobado por Decreto Supremo 010 — 2003- TR y normas
> complementarias.

Que, la Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley del Servicio Civil — Ley N2 30057, en su
inciso a} indica lo siguiente: Vigencia de la Ley; a) A partir del dia siguiente de la publicacion de la presente Ley, son
de aplicacion inmediata para los servidores civiles en los regimenes de los Decretos Legislativos N2 276 y 728, las
disposiciones sobre el articulo il del Titulo Preliminar, referido a los Principios de la Ley del Servicio Civil; el Titulo |,
referido a la Organizacién del Servicio Civil; y el Capitulo Vi del Titulo ill, referido a los Derechos Colectivos. (...);

Que, conforme al Articulo Il del Titulo Preliminar: Disposiciones Generales del Reglamento de la
Ley N@ 30057 — Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N2 040-2014-PCM, en cuanto al Ambito de
Aplicacion.- El servicio civil comprende a todos los servidores civiles que brindan servicios en toda entidad del
Estado, independientemente de su nivel de gobierno y del Régimen en el que se encuentran;

Que, del mismo cuerpo legal en el Articulo 702 Inicio de la Negociacién Colectiva.- La Negociacion
Colectfva se inicia con la presentacicn de un Pliego de Reclamos ante el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de
Ty 1jla Entidad, el cual debe contener lo establecido por el articulo 43 de la Ley. Dicho pliego debe necesariamente
/ presentarse entre el 01 de noviembre y el 30 de enero del afio siguiente. (...);

Que, el articulo 712 del Reglamento indica lo siguiente: Comisién Negociadora.- en el marco de la
negociacion colectiva, las entidades ptbicas tipo A y las organizaciones sindicales constituirdn sus respectivas
Comisiones Negociadoras. En el caso de los servidores civiles, la Comision Negociadora estd compuesta hasta por
tres (03) representantes, cuando el pliego de reclamos sea presentado por una organizacién sindical que represente
a cien o menos de cien (100) servidores sindicalizados. Es el caso que la organizacién sindical represente a mds de
cien (100) servidores sindicalizados, se incorporara un (01) representante mds por cada cincuenta (50) servidores
sindicalizados adicionales, hasta un nimero mdximo de (06) representantes. En el caso de sindicatos mayoritarios.
La definicion del nimero de representantes se establece con las mismas reglas del pdrrafo anterior a partir del
numero de servidores representante. Cada entidad ptblica tipo A establecerd el nimero de miembros de su
Comision Negociadora y su conformacion, respetando el limite mdximo indicado en el pdrrafo anterior. En su
‘condicidn, podrdn considerarse miembros de las Entidades tipo B, de ser el caso. El nimero total de miembros de la
comision de la entidad publica no deberd exceder el nimero de representantes de la comision de la organizacion
sindical;

Que, el articulo 722 del Reglamento indica que: Procedimiento de la Negociacion Colectiva:
Recibido el Pliego de Reclamos y antes de iniciar la negociacion colectiva, el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos
de la entidad Tipo A remitird copia del mismo a SERVIR. Remitird, también copia al Ministerio de Economia y
Finanzas que, a través de la Direccion General de Gestidn de Recursos Publicos, podrd opinar respecto de si alguna
de las peticiones contenidas en el mismo implica una contraversién a lo establecido en el pdrrafo final del articulo
40 de la Ley o acerca de algun otro aspecto sobre el cual estimara pertinente pronunciarse. La no emision de
opinion por parte de dicho Ministerio no se entenderd como conformidad u opinién favorable del mismo. La emisién
o no emision de dicha opinidn ni afecta el inicio de la negociacién colectiva. {...).
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Que, es necesario precisar que el inciso k) de la Unica Disposicién Complementaria Derogatoria del
Decreto Supremo N2 040-2014-PCM, Decreto que aprueba el Reglamento General de la Ley N2 30057 —Ley del
Servicio Civil, deroga el Decreto Supremo N2 003-82-PCM, que establece el derecho de los servidores publicos a
constituir organizaciones sindicales.

Que, en ese contexto se debe proceder a nominar a los representantes de la Entidad, quienes
conformaran la Comision Negociadora que tendrd a cargo el proceso negociador en sus diferentes etapas;

Con las visaciones de la Gerencia Administrativa, de la Oficina de Asesoria Legal y de la Sub
Gerencia de Personal;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR la Comisién Negociadora del Servicio de Parques de Lima
(SERPAR LIMA), en el proceso de negociacion colectiva por el periodo 2016, encargado de discutir el Pliego de
Reclamos del presente afio, presentado por el Sindicato Unificado de Trabajadores del Servicio de Parques de Lima
Metropolitana — SUTSERP, para sus dfiliados adscritos al Régimen del Decreto Legislativo N2 1057-CAS, la misma
que queda conformada de la siguiente manera:

> POR PARTE DE LA ENTIDAD:

e Representantes de la reparticiéon  : Gerente Administrativo. Miembro
Director de la Oficina de Planificacién y Presupuesto, Miembro
Sub Gerente de Personal, Miembro (Secretario).

e Representante del Titular del Pliego: Director de la Oficina de Asesoria Legal, quien la presidira ’

> POR PARTE DEL SINDICATO:

j e Secretario General : Walter Atanacio Quispe Pariona.
e Secretario de Organizacion : Eduardo Valverde Ascencio
e Secretario de Defensa : Lozano Hilario Solorzano
e Secretario de Bienestar Social : Zoila Pereira Rojas
e Secretario de Asuntos Munic. : Orlando Ticllacondor Huincho

Elegido por Asamblea General: Alciviades Zamora Rodriguez

» SUPLENTES DEL SINDICATO

e Pedro Cutipa Mamani
e [uis Alberto Tejada Mdrquez
s Rosario Veldsquez Ramos

ARTICULO SEGUNDO.- Notiffguese la presente Resolucion a las Dependencias correspondientes, ‘
para su conocimiento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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Servicio de Parques de Lima - SERPAR
Calle Natalio Sanchez N° 220, piso 8.
Jesus Maria.-

Referencia : Oficio N° 202-2015/SERPAR-LIMA/SG/GA/SGP/MML

Me dirijo a usted con la finalidad de, atendiendo a lo establecido en el articulo 72 del
Reglamento General de la Ley N° 30057 (aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM),
manifestarle lo siguiente con relacién al pliego de reclamos presentado por el Sindicato
Unificado de Trabajadores del Servicio de Parques de Lima Metropolitana (SUTSERP), que
~ nos remitiera mediante el documento de la referencia:

1. Consideraciones generales

Como es de su conocimiento, la Ley N° 29951 ha establecido, en su Quincuagésima Octava
Disposicion Complementaria Final y con el caracter de permanente en el tiempo, que “Los
procedimientos de negociacion o arbitraje laboral solo podran contener condiciones de
trabajo”.

Lo establecido en esta norma resulta concordante con la prohibicion elacion con la prohibicion
que, en las diferentes leyes anuales de presupuesto (incluida la actualmente vigente 1), se
establece para todas las entidades publicas.

En el articulo 6 de la Ley de Presupuesto, en efecto, se prohibe “en las entidades del Gobierno
Nacional, gobiernos regionales y gobiernos Jocales, el reajuste o incremento de
remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos y
beneficios de toda indole, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad, mecanismo y
fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones,
asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas y beneficios de toda indole con las
. mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. (...).".

En linea con estas disposiciones presupuestales, la Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057, tras
disponer, en el Ultimo parrafo de su articulo 40, que “ninguna negociacién colectiva puede
alterar la valorizacién de los puestos...”, sefiala —en su articulo 43 y al detallar lo que debe
contener un proyecto de convencion colectiva- que, en eéste, las peticiones deben estar
referidas “a condiciones de trabajo o de empleo” excluyéndose, por tanto, cualquier pretension
o peticion de naturaleza econdmica (remuneraciones, compensaciones economicas,
bonificaciones y beneficios econémicos en general, a los que se refieren la norma
presupuestal indicada en el parrafo precedente).

5] Es estas disposiciones, ademas, guardan relacion con lo que, para el caso de las entidades
publicas cuyos servidores se encuentran sujetos al régimen laboral regulado por el Decreto
Legislativo N° 276, esa norma establece desde el afio 1984.
| articulo 44° de la “Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Rector Publico” dispone, en efecto, que “Las Entidades Publicas estan prohibidas de negociar T
an sus servidores, directamente o a través de sus organizaciones sindis@, condiciones de——

1 Articulo 6° de la Ley N° 30372

Hoja de Ruta N°® E-233155-2015
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frabajo o beneficios que impliquen incrementos remunerativos o que modifiquen el Sistema
Unico de Remuneraciones que se establece por la presente Ley,....".

Es preciso tener en consideracion que, si bien el Pleno Jurisdiccional del Tribunal
Constitucional (TC) 2, ha declarado “Inconstitucional la prohibicion de negociacién colectiva
para incrementos salariales de los trabajadores de la Administracion Puablica”, contenida tanto
en la referida Quincuagésima Octava Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29951
como en el articulo 6 de la Ley N° 29812 (Ley de Presupuesto del afio 2012) 3, el propio TC ha
decretado un lapso de vacatio sententiae para lo dispuesto en esa sentencia.

Durante dicho periodo (referido al tiempo que demande al Congreso aprobar la regulacion de
la negociacion colectiva en la Administracion Publica 4) la inconstitucionalidad declarada en
dicha sentencia no surte aun efecto y, por tanto, las normas a las que esa sentencia se refiere
deben entenderse plenamente vigentes.

2. Del Pliego del SUTSERP

El pliego presentado por el SITRAMUN incluye demandas que no estan referidas a
compensaciones no econdmicas (Unicos aspectos que pueden ser objeto de negociacion
colectiva) sino que, por el contrario, implican el otorgamiento de incrementos remunerativos o
de beneficios de caracter econdmico que, de acuerdo con lo establecido en la normatividad
vigente, no pueden ser objeto de negociacion colectiva.

Asi, las demandas recogidas en los numerales 1, 2, 4, 5 y 6 del rubro “Demandas
Econdémicas” de su pliego de reclamos no pueden ser objeto de negociacion ni, en
consecuencia, objeto de acuerdo alguno por parte de la entidad.

Consideramos importante, por otra parte, indicar lo siguiente respecto a lo sefialado en el
numeral 1 del rubro “Demandas fundamentales”, respecto a que SERPAR “se compromete a
respetar y cumplir los pactos colectivos debidamente reconocidos y firmados hasta el afio
2015. Manteniendo la vigencia de los acuerdos de negociacion colectiva hasta la suscripcion
de un nuevo pacto sobre el punto acordado™.:

La entidad debera analizar y evaluar si las condiciones pactadas tienen o no caracter
permanente y, ademas y fundamentalmente, si tales acuerdos fueron legalmente adoptados.

Debemos indicar a usted, finalmente, que correspondera a esa entidad evaluar si los
requerimientos se encuentran referidos o no a condiciones de trabajo o de empleo o, en
funcién a lo sefialado en el Reglamento de Compensaciones de la Ley N° 30057, constituyen
conceptos que puedan calificar como compensaciones no econémicas.

Hago prapicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi estima personal.

i€ion Complementaria Final de esa ultima ley
4 Plazo que, a partir de la primera legislatura ordinaria del periodo 2016-2017, no podra exceder a un afio

Hoja de Ruta N° E-233155-2015
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Jesus Maria, 18 de diciembre de 2015

7/ MISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

OFICIO N2 202 -2015/SERPAR-LIMA/SG/GA/SGP/MML Oficina de Gestion Documental
y Atencién al Usuario

DIRECCION GENERAL DE GESTION DE RECURSOS PUBICOS i 2 DIC. 2015 \_J
MINISTERIO DE ECOMOMINA'Y FINANZAS i

Jirén Junin N2 319 RE EB i D 39 ‘
Cercado de Lima Hora: E.:l ....... N"HRQ..gglg .........
Presente.- ;

Asunto: Opinion a las peticiones del Pliego de Reclamos 2016-Personal adscrito al
Régimen al Decreto Legislativo 1057.
Referencia: Reglamento Ley SERVIR

De mi especial consideracion:

Tengo a bien dirigirme a usted para saludarlo cordialmente, asimismo remitir copia del
Pliego de Reclamos del Sindicato Unificado de Trabajadores del Servicio de Parques de Lima
Metropolitano — SUTSERP, tal cual lo estipulado en el articulo 72 del Reglamento General de la Ley
del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N2 040-2014-PCM, el mismo que precisa
que una vez recibido el Pliego de Reclamos y antes de iniciar la negociacion colectiva, el Jefe de la
Oficina de Recursos Humanos de la entidad Tipo A remitirda copia del mismo a SERVIR. Remitira,
también copia al Ministerio de Economia y Finanzas que, a través de la Direccion General de Gestién
de Recursos Publicos, podra opinar respecto de si alguna de las peticiones contenidas en el mismo
implica una contraversion a lo establecido en el parrafo final del articulo 40 de la Ley o acerca de
algun otro aspecto sobre el cual estimara pertinente pronunciarse.

Asimismo, precisa que la no emision de opinidon por parte de dicho Ministerio no se
entenderd como conformidad u opinién favorable del mismo. La emisién o no emision de dicha
opinion ni afecta el inicio de la negociacién colectiva. (...).

Por lo tanto, y en cumplimiento a la normativa vigente, derivo a su Despacho copia del Pliego
de Reclamos 2016 del Sindicato Unificado de Trabajadores del Servicio de Parques de Lima
Metropolitano — SUTSERP (Régimen del Decreto Legislativo N2 1057- CAS), para su respectiva
opinidn.

Sin otro particular, quedo de usted, aprovechando la oportunidad para expresarle los
sentimientos de mi especial consideracion.

Atentamente,

D T 1}} tressisinas

rente de Personal
,SENK:'ODE
PARQUE!

% DE LIMA
Municipalidad Metropolitana de Lima
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INFORME N° 054-2016/SERPAR-LIMA/GA/SGP/UR/MML

A : SR. RAUL A. CASTRO GALLO
Sub Gerente de Personal

SERPARI3 2S¢ uua

REF. z Expediente N° 128831 '
i SURCGFERENCIA DE PERSONAL
!

ASUNTO ~ :  PLIEGO RECLAMOS SUTSERP-2016 | 26 ENE 2013
; S

FECHA : Lima, 25 de Enero de 2016 ' RECI Bl

" Unra: ?.‘*%.P“Flrma el e
g

Tengo a bien dirigirme a su Despacho, en atencién al documento
de la referencia, a fin de alcanzar el calculo que implicarfa la demanda del
Pliego de Reclamos del SUTSERP-2016, los referidos cuadros han sido
elaborados en base a lo que percibe actualmente los servidores CAS que
realizan labores de mantenimiento de d&reas verdes, Guardaparques,
Enfermeras versus el pliego de peticiones que presenta Sutserp para el
presente ejercicio 2016.

Es cuanto informo a usted para su conocimiento y fines
consiguientes.

c.c.: Archv.

3t rpa——.
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. 5-- Otorgar una canasta por 28 de julio y navidad de S/ 300.00 por cada trabajador y un pavo en Navidad de 7kg.

COSTO DE APLICACION PLIEGO SUTSERP 2016

1. SERPAR LIMA se compromete que el sueldo minimo que percibe un trabajador CAS sea de S/. 1,500.00

CONCEPTO CANTIDAD COSTO MENSUAL COSTO ANUAL ESSALUD ANUAL SCTR ANUAL
1 |Servidores que ganan 850.00 2 1,700.00 20,400.00 1,836.00 128.52
2 |Servidores que ganan 900.00 1 900.00 10,800.00 972.00 68.04
3 |Servidores que ganan 950.00 2 1,900.00 22,800.00 2,052.00 143.64
4 |Servidores que ganan 1000.00 370 370,000.00 4,440,000.00 399,600.00 27972
5 |Servidores que ganan 1200.00 13 15,600.00 187,200.00 16,848.00 1179.36
TOTAL 388 390,100.00 4,681,200.00 421,308.00 29,491.56

PROPUESTA SUTSERP
Niveischn SUsk 5/ fonito Costo Anual ESSALUD ANUAL | SCTR ANUAL
Costo Mensual

Servidores CAS 388 582,000.00 6,984,000.00 628,560.00 43,999.20
Diferencia Incremento 191,900.00 2,302,800.00 207,252.00 14,507.64

2.- Otorgar vales de consumo mensual por refrigerio y movilidad por valor anual de S/ 3,000.00

PROPUESTA SUTSERP
Vale por Ref.y Mov. Vale por Ref.y Mov.
Costo Mensual S/ 250.00 Costo Anual S/ 3,000.00
Servidores CAS 407 101,750.00 1,221,000.00

(Servidores que ganan entre 850 y 1200= 388)

(Servidores que ganan entre 1500 y 2000=19)

PROPUESTA SUTSERP

Riesgo de Vida

S/ 500.00

Servidores CAS
(Servidores que ganan entre 850 y 1200= 388)

(Servidores que ganan entre 1500 y 2000=19)

407

203,500.00

3.- Otorgar a los trabajadores del régimen CAS una bonificacién por tinica vez de riesgo de salud de 5/ 500.00

PROPUESTA SUTSERP
Incentivo Responsabilidad | Incentivo Responsabilidad
S/ 300.00 mensual S/300.00 anual
Jefes Guardaparques 44 13,200.00 158,400.00
TOTAL 13,200.00 158,400.00

4.- Otorgar a los Jefes de Grupo u otra modalidad de mando de los Guardaparques o Areas Verdes incentivo por responsabilidad S/ 300.00 mensual

PROPUESTA SUTSERP
Canasta por 28 Julio Canasta por Navidad Pavo 7kg. Valor
S/ 300.00 S/300.00 aprox. 11.50= 80.50
Servidores CAS 407 122,100.00 122,100.00 32,763.50

(Servidores que ganan entre 850 y 1200= 388)

(Servidores que ganan entre 1500 y 2000=19)
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Regisiro Sindicai dei iiinisterio de T raoajo y Fromocion dei l:mplBO UDBLE/ -ZUUS

lima, 10 de Diciembre del 2016,

Doctor:
Jorge Hurtado Herrera
Secretario General de SERPAR L IMA

Presente.-
. Asunto: Remision del pliego de reclamos 2016 para
afiliados contratados DL 1057 CAS. Con la finalidad que
: se dé inicio a la negociacion colectiva de acuerdo al
~ articulo 51 del DS 010-2003-TR.

De nuestra especial consideracion:

SINDICATO UNIFICADO DE TRABAIADORES DE SERVICIO DE PARQUES DE LIMA METROPOLITANA SUTSERP
Representado por su Secretaric General Walther Quispe Pariona Identificado con DNI N°09773247
Secretario de Organizacidon Eduardo Valverde Ascencio, Secretario de Defensa Lozano Hilario Solorzano,
Zoila E. Pereira Rojas Secretaria Bienestar Social Orlando Ticllacondor Huincho Secretario Asuntos
Municipales Alciviades Zamora Rodriguez Elegido Por Asamblea General con domicilio procesal en Jirdn.

Carabaya 940 Oficina 106 Cercado de Lima, a Usted, Decimos:

Que al amparo de! al Articulo 28 inciso 2) de la Constitucién Politica del Pert del Decreto, DL 1057 y sus
.eglamentos y normas modificatorias y al Decreto Supremo 010-2003-TR sus normas complementarias,
presentamos el pliego de reclamos para nuestros afiliados contratados mediante DL 728 con la finalidad de
que realice la negociacion colectiva para el afio 2016. Precisando que €l mismo tendra una vigencia del 01

de enero del 2016 al 31 de diciembre del 2016.

Para tal efecto comunicamos a usted que los integrantes de la Comisidn Negociadora del SUTSERP son las

siguientes representes:

Walther Quispe Pariona Secretario General

Eduardo Valverde Ascencio Secretario de Organizacion

Lozano Hilario Solorzano Secretario de Defensa







Zoila E. Pereira Rojas

Orlando Ticllacondor Huincho

AlaiviadAs Tarmamara DA
MINIV IV Y u v o LA

Suplentes:

Pedro Cutipa Mamani
Luis A Tejada Marguez
Rosario Velasquez Ramos

Secretaria Bienestar Social

Secretario Asuntos Municipales

Eiegido Por Asamblea Generai
Elegido Por Asamblea General
Elegido Por Asamblea General

Al Amparo del articulo 50 del DS 10-2003-TR comunicamos que para la negociacion colectiva del pliego de

‘eclamos 2016 estaremos asesorado por el Abogado Luis Alberto Valverde Urquizo Con Reg. CAL 51780.

®
®

Cercado de Lima. Los representantes de nuestra organizacion sindical con arreglo al articulo 23

TR suscribimos el presente documento.

POR LO EXPUESTO:

Solicitamos proceda de acuerdo a ley

IGLI u..quun UC:]EIIQIHUD IIUCDLI\J uUIIIlbIIIU PIU\.CDU) Cll JllUll wal
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Adjuntamos: PLIEGO DE RECLAMOS 2016 PARA AFILIADOS CONTRATADOS DL 1057 CAS

/

L s

aither QUI pe Pariona
Secretario General
Loza ilario Sclarzano

Sec de Defensa

Orlando Ticllacondor Huincho
Secretario Asuntos Municipales

Zoila E

, 35
Secretaienestar Social

Alcibiades Zamora Rodriguez
Elegido por Asamblea General



PLIEGO DE RECLAMOS 2016

Base legal:

e Deciaracion Universai de ios Derechos Humanos
e Constitucion Politica del Perd
e Convenio Internacional N° 87,98 y 115dela OIT

e lexto Unico Ordenado de ia iey N° 25593, Decreto Supremo N° U10-2003-1R de Reiaciones
Colectivas de Trabajo

PLIEGO DE RECLAMOS 2016 TRABAJADORES CAS
DEMANDAS FUNDAMENTALES

SERPAR LIMA se compromete respetar v cumplir los pactos colectivos debidamente
reconocidos y firmados hasta el ano 2015. Manteniendo la vigencia de los acuerdos de
negociacion colectiva hasta la suscripcion de un nueve pacto sobre el punto acordado.
SERPAR LIMA conviene en seguir otorgando facilidades a los dirigentes, delgados vy
afiliados que el sindicato solicite permiso.

SERPAR LIMA se compromete en reconocer que los obreros CAS que realizan labores
operativas estéan inmersos en lo sefialado por el articulo 37 de la Ley Organica de
Municipalidades y la primera disposicion final de la ley SERVIR.

SERPAR LIMA se compromete a renovar los contratos administrativos por un periodo de
doce meses.

SERPAR LIMA se compromete a integrar como veedor a un integrante del SUTSERP en el
proceso que se viene ejecutando de incorporacion a la ley SERVIR principalmente en
relacion a la incorporacion de trabajadores CAS que realizan funciones de obreros.
SERPAR LIMA se compromete a dar facilidades a los inspectores del Ministerio de Trabajo
cuando vengan a verificar que los trabajadores CAS bien cumpliendo funciones de obreros
728.

DEMANDAS ECONOMICAS

SERPAR LIMA se compromete a que el sueldo minimo que debe percibir un trabajador

CAS es de S/1, 500.00 nuevos soles lo cual se debe regularizar de acuerdo a ley.




SERPAR LIMA se compromete a otorgar vales de consumo mensual por refrigerio y
movilidad por el valor anual de S/3,000.00 nuevos soles.

SERPAR LIMA se compromete a otorgar una canasta por 28 de julio y navidad de S/300.00
nuevos soles por cada trabajador y un Pavo en Navidad de 7kg.

SERPAR LIMA otorgara a los trabajadores régimen cas una bonificacion por unica vez
riesgo de salud de S/500.00 nuevos soles.

SERPAR LIMA Reconocera a los Jefe de grupo u otra modalidad de mando de los guarda
parques o Areas verdes y otros un incentivo por responsabilidad de S/300.00 nuevos soles
mensuales.

SERPAR LIMA se compromete a otorgar todos los incrementos o bonificaciones que

otorga a los trabajadores 728 a los CAS obreros que realizan las mismas funciones.

CONDICIONES DE TRABAJO
SERPAR LIMA Se compromete a modernizar las unidades y maquinarias como el
volquetes, camiones, cisternas, tractor, Scat y otros para evitar accidentes mortales o
lesiones al trabajador obrero.
SERPAR LIMA se compromete a realizar cursos de capacitacién por especialidad en cada
base para todos los trabajadores de forima obligatoria.
SERPAR LIMA se compromete a priorizar al trabajador Obrero estable y CAS con
experiencia, teniendo en cuenta su nivel técnico sobre terceros contratados.
SERPAR LIMA se compromete a otorgar las herramientas y maquinarias necesarias para
poder cumplir los obreros con el trabajo encargado.
SERPAR LIMA se compromete a no obligar a los trabajadores obreros a realizar trabajos
riesgosos si es que no le da la garantia con las medidas de seguridad.
SERPAR LIMA se compromete a incrementar dentro del conjunto de uniforme de invierno

un poncho impermeable con capucha para cubrirse de la lluvia.

DEMANDAS DE CUMPLIMIENTO
SERPAR LIMA se compromete a cumplir con el pacto 2014,2615 sobre otorgar producto de
aseo al trabajador CAS en los tiempos y cantidades acordadas.
SERPAR LIMA se compromete a cumplir con lo pactado el 2015 de elevar consulta a
SERVIR sobre comision permanente de procesos administrativos en la participacion de un
representante del SUTSERP.



SERPAR LIMA. SERPAR LIMA se compromete a cumplir con el pacto del 2015 para
otorgar un tarro de leche a trabajadores expuestos a productos quimicos y otros en su dia

de labor Realizada.

SERPAR LIMA. SERPAR LIMA se compromete a cumplir con el pacto del 2015 para
otorgar bidones de agua para todos los trabajadores en la época de verano evitando
afectar en su salud v deshidratacién. Teniendo acceso a ello evitando ser este beneficio

solo para el administrador. Solicitando se amplié para todo el afio y no solo para verano.

DEMANDA INSTITUCIONAL

SERPAR LIMA se compromete a crear un fondo para CAS donde destine los descuentos
por tardanzas e inasistencias que se realicen en el ano 2016, este fondo se pondra
incrementar con actividades v descuento al trabador de un aporte mensual y al final de afio

sea revertido en una canasta tipo el sistema del CAFAE.

0 o o ﬁ 2
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Secretario General Sec. de Organizacién

Hilario Solorzano
Sec de Defeansa
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Orlando Ticllacondor Huincho civiades Zamora Rodriguez
Secretario Asuntos Municipales Elegido por Asamblea General
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SUB GERENCIA DE PERSONAL EB. 2015
INFORME N° 077 - 2016/SERPAR LIMA/GA/SGP/MML sy e O 2 Y
A : Eco. JUAN FRANCISCO LEDESMA GOMEZ

Gerente Administrativo

De - Sr. RAUL CASTRO GALLO. T

Sub Gerente de Personal % 05
Ref. : Hoja de Tramite N2 128831 _: qo‘,f,ﬂ | (A»Q
Asunto : Pliego de Reclamos SUTSERP 2016 —servidores del Decreto Legislativo N® 1057-CAS
Fecha : Lima, 29 de Enero de 2016

Por medio de la presente me dirijo a usted en virtud al documento de la referencia,
mediante el cual el Sindicato Unificado de Trabajadores del Servicio de Parques de Lima
Metropolitano- SUTSERP, presenta su pliego de reclamos 2016.

~ Al respecto, se indica lo siguiente:

- Mediante documento con Hoja de Tramite N° 128831, de fecha 10 de diciembre de 2015,
los representantes del Sindicato Unificado de Trabajadores del Servicio de Parques de
Lima Metropolitano- SUTSERP, presentan el pliego de reclamos del afio 2016 para sus
afiliados al Decreto Legislativo N° 1057-CAS, sobre demandas fundamentales, demandas
econdmicas condiciones de trabajo, demandas de cumplimiento y demanda institucional,
asi como la designacion de los miembros que integran la Comisiédn Negociadora.

Debe precisarse que el articulo 62 de la Ley N2 29849, Ley que establece la eliminacion
progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N2 1057 y otorga derechos
laborales, publicada en el Diario Oficial El Peruano el 6 de abril de 2012, dispone reconocer
a los trabajadores bajo la modalidad especial de Contrato Administrativo, el derecho a la
Libertad sindical, sefialando que esta sera ejercitada conforme a lo dispuesto por el Texto
Unico Ordenado de la Ley de Relaciones colectivas de Trabajo aprobado por Decreto
Supremo 010 — 2003- TR y aormas complementarias.

- Mediante Oficio N° 205-2015/SERPAR LIMA/SG/GA/SGP/MML de fecha 18 de diciembre
de 2015 se remite al Gerente de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil el pliego de reclamos del afio 2016 del SUTSERP,
conforme lo estipulado en el articulo 72° del Reglamento de la Ley N° 30057- Ley del
Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, el mismo que
precisa que una vez recibido el pliego de reclamos y antes de iniciar la negociacidn
colectiva, el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la entidad Tipo A remitira copia del
mismo a SERVIR. Remitird, también copia al Ministerio de Economia y Finanzas que, a
través de la Direccidon General de Gestion de Recursos Publicos, podra opinar respecto de
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si alguna de las peticiones contenidas en el mismo implica una contraversiéon a lo
establecido en el parrafo final del articulo 40 de la Ley o acerca de algln otro aspecto
sobre el cual estimara pertinente pronunciarse.

- Mediante Oficio N° 206-2015/SERPAR LIMA/SG/GA/SGP/MML de fecha 18 de diciembre
de 2015 se remite al Ministerio de Economia y Finanza el pliego de reclamos del afio 2016
del SUTSERP, conforme lo estipulado en el articulo 72° del Reglamento de la Ley del
Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, el mismo que
precisa que una vez recibido el pliego de reclamos y antes de iniciar la negociacion
colectiva, el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la entidad Tipo A remitira copia del
mismo a SERVIR. Remitira, también copia al Ministerio de Economia y Finanzas que, a
través de la Direcciéon General de Gestion de Recursos Publicos, podrd opinar respecto de
si alguna de las peticiones contenidas en el mismo implica una contraversion a lo
establecido en el parrafo final del articulo 40 de la Ley o acerca de algln otro aspecto
sobre el cual estimara pertinente pronunciarse.

- Mediante Oficio N° 031-2016-EF/53.01 de fecha 13 de enero de 2016, el Ministerio de
Economia y Finanzas informa respecto al Pliego de Reclamos del afio 2016 del SUTSERP,
indicando que la Ley N° 29951 ha establecido, en su Quincuagésima Octava Disposicion
* Complementaria Final y con cardcter de permanente en el tiempo, que “los
procedimientos de negociacion o arbitraje laboral solo podrdan contener condiciones de
trabajo”, esta norma resulta concordante con la prohibicién que, en las diferentes leyes
anuales de presupuesto (incluida la actualmente vigente), se establece para todas las
entidades publicas , por lo que el pliego presentado por el SUTSERP incluye demandas que
no estan referidas a compensaciones no econdémicas (Unicos aspectos que pueden cor
objeto de negociacidn colectiva) sino que, por el contrario, implican el otorgamiento tie
incrementos remunerativos o de beneficios de cardcter econdmico que, de acuerdo con o
establecido en la normatividad vigente, no pueden ser objeto de negociacion colectiva.
Asi, en los numerales 1, 2, 4, 5y 6 del rubro “Demandas Econédmicas”, no pueden ser
objeto de negociacién, ni en consecuencia, objeto de acuerdo alguno por parte de la
entidad.

- Mediante Informe N° 054-2016/SERPAR LIMA/GA/SGP/UR/MML de fecha 25 de enero (e
2016, la Jefa de la Unidad de Remuneraciones remite el cdlculo que implicaria la demania
del Pliego de Reclamos del SUTSERP -2016, el referido célculo se ha elaborado en base a lo

~ que percibe actualmente los servidores CAS que realizan labores de mantenimiento de

areas verdes, Guardaparques, enfermeras versus el pliego de peticiones que prescnta

SUTSERP para el presente ejercicio 2016.

- La Novena Disposicién Complementaria Final de la Ley del Servicio Civil — Ley N° 30057, cn
su inciso a) indica los siguiente: Vigencia de la Ley; a) A partir del dia siguiente de la
publicacién de la presente ley, son de aplicacion inmediata para los servidores civiles en
los regimenes de los Decretos Legislativos N° 276 Y 728, las disposiciones sobre el articulo
Il del Titulo Preliminar, referido a los Principios de la Ley del Servicio Civil; el titulo II,
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referido a la organizacion del Servicio Civil; y el capitulo VI del Titulo lll, referido a los
Derechos Colectivos .(...)

- El articulo 70° del Reglamento de la Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, en cuanto al Inicio de la Negociacién
Colectiva, se precisa que, “La Negociacion Colectiva se inicia con la presentacién de un
Pliego de Reclamos ante el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la Entidad, el cual
debe contener lo establecido por el articulo 43 de la ley. Dicho pliego debe
necesariamente presentarse entre el 01 de noviembre y el 30 de enero del afio siguiente.

ba)”

- El articulo 712 del Reglamento indica lo siguiente: Comisidon Negociadora.- en el marco de
la negociacion colectiva, las entidades pubicas tipo A y las organizaciones sindicales
constituirdn sus respectivas Comisiones Negociadoras. En el caso de los servidores civilcs,
la Comisién Negociadora esta compuesta hasta por tres (03) representantes, cuando el
pliego de reclamos sea presentado por una organizacion sindical que represente a cien o
menos de cien (100) servidores sindicalizados. Es el caso que la organizacion sindical
represente @ mas de cien (100) servidores sindicalizados, se incorporara un (01)
representante mas por cada cincuenta (50) servidores sindicalizados adicionales, hasta un
nimero mdaximo de (06) representantes. En el caso de sindicatos mayoritarios. La
definicion del ndmero de representantes se establece con las mismas reglas del pérrafo
anterior a partir del nimero de servidores representante. Cada entidad publica tipo A
establecera el nimero de miembros de su Comisién Negociadora y su conformacidn,
respetando el limite maximo indicado en el parrafo anterior. En su condicién, podran
considerarse miembros de las Entidades tipo B, de ser el caso. El niumero total de
miembros de la comision de la entidad publica no deberd exceder el nimero de
representantes de la comisién de la organizacién sindical.

- Asimismo es preciso sefialar que en el inciso c) del Articulo 40° de la Ley N° 30057- Ley lel
Servicio Civil, indica lo siguiente: “Las negociaciones deben efectuarse necesariam: te
hasta el dltimo dia del mes de febrero. Si no se llegara a un acuerdo, las partes puc: on
utilizar los mecanismos de conciliacién hasta el 31 de marzo”.

De lo antes sefialado, y en cumplimiento de la normativa antes expuesta, se remitc el
proyecto de Resolucion de Secretaria General que conforma la Comisidon Negociadora del Serv cio
de Parques de Lima , en el proceso de negociacion colectiva por el periodo 2016, que se enc. 1a
de discutir el pliego de reclamos del presente afio, presentado por el Sindicato Unificado le
Trabajadores del Servicio de Parques de Lima Metropolitana — SUTSERP, para sus afiliados el
Régimen del Decreto Legislativo N° 1057.

Es todo cuanto informo para su conocimiento vy fines necesagi
Atentamente,

SERPARI o5,

GERENCIA ADMINISTRATIVA

Pase a........ &% .............

L CASTRO GALLO

b Gerente de Personal

RCG/ocg

PARQUES DE LIMA

S
Munikipalidqd Metropolitana de Lima &35 \Q CQ@ . Q .... s

Fecha: ,

JUA

GERENTE ADMINISTRATIVO

— W\i& ........ -

PARI eSS | Para: ..o _,

r

Ce

}';




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22

