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RESOLUCION DE SECRE'FARIA GENERAL N° - 2016
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LA SECRETARIA GENERAL DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA
HA EXPEDIDO LA SIGUIENTE RESOLUCION:

Visto, el Informe N°361 - 2016/SERPAR LIMA/GA/SGP/MML, por el que el
Sub Gerente de Personal solicita disponibilidad presupuestal para la ejecucién del “Plan
Anual de Sequridad y Salud en el Trabajo 2016 de SERPAR LIMA”, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su reglamento
aprobado con Decreto Supremo N° 005-2012-TR y la Resolucion M:mstenal N° 050-2013-
TR.

CONSIDERANDO

Q&e el Articulo 8 de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en ef Trabajo,
establece como fin de! Sistema Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, garantizar la
: proteccion de todos los trabajadores en el dmbito de la seguridad y salud en el trabajo.

De conformidad al Articulo 17 de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y-Salud
& Phﬁl‘.lllgs en el Trabajo, se dispone que el empleador debe adoptar un enfoque de sistema de gestion
%" " >, en ef drea de seguridad y salud en el trabajo, conforme con fos instrumentos y directrices
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internacionales y la legislacion vigente.

"ru mn\*‘ - Que el Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el

Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-2012-TR; en su Capitulo Ii, Articulo

m 25; establece la Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo,

S ° g\ disponiendo que el empleador debe implementar ef Sisterna de Gestion de la Seguridad y

)Salud en el trabajo, en funcién del tipo de empresa u organizacion, nivel de exposicidn a
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peligros y riesgos, y la cantidad de trabajadores expuestos.

Que, la segunda Disposicién Complementaria Transitoria del Reglamento de
la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, establece que el Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo y la Autoridad Nacional del Servicio Civil determinaran los
ecanismos para Ia aplicacion progresrva de la Ley y ef Reglamento de la Ley de Segundad

Politica del Sistema de Gestion de ée’gurfdad y Salud en el Trabajo, a través de la Resolucion
de Gerencia General N° 118-2014, en el que se aprobé el Reglamento Interno de Sequridad
‘Salud en el Trabajo, del Servicio dé Parques de Lima - SERPAR LIMA; y mediante
Resolucién de Gerencia General N° 119—2014 que aprobo la Politica y Objetivos en Materia
de Segundad y Salud en el Traba;o en el Servicio de Parques de Lima - SERPAR LIMA.
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- Que mediante documento visto, fa Subgerencra de Personal remite el Plan
Anua! de Seguridad y Salud en el Trabajo 2016 de SERPAR LIMA, el mismo que ha sido
aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo en reunion de comité N° 007-
2016-SST. El plan tiene como objetivo continuar implementando de modo progresivo el
sistema de gestion en Seguridad y Salud dentro de las instalaciones de los diferentes
parques zonales y metropolitanos, con el propdsito de mantener y mejorar las condiciones
de salubridad de todos los trabajadores, debe entenderse bajo las diferentes modalidades
contractuales de SERPAR LIMA, como mecanismo de una constante proteccién para su
tranquilidad vy asegurar su calidad de vida, adecuado al mandato normativo existente. '

Que, conforme lo indicado por la Oficina de Planificacion y Presupuesto
mediante el Memoréndum N° 279-2016/SERPAR LIMA/SG/OPP/MML, la Sub Gerencia de
Personal ha realizado el reajuste del Plan de Actividades programadas del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo, en bienestar, beneficio, seguridad y tranquilidad de los
trabajadores de SERPAR LIMA, con un crédito presupuestal provisional de S/. 176,970.00
soles (Ciento Cuarenta y Seis Mil Novecientos Setenta con 00/100 Soles).

De conformidad a Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, al
Reglamento de la Ley 29783 aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento
‘, ‘de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, en concordancia al Reglamento Interno de
"% Trabajo — RIT de fa Entidad, y la Ordenanza 1784 -MML, con las Visaciones del Sub Gerente
S o 1)de Personal, Director de la Oficina de Planificacion y Presupuesto, Director de la Oficina de
Lrewen, / Asesoria legal, y el Gerente Administrativo;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el “Plan Anual de Seguridad y Salud en
ef Trabajo de SERPAR LIMA”, correspondiente al afio 2016, el mismo que comprende de 15
folios, que forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR al Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo del Servicio de Parques de Lima-SERPAR LIMA, los Subcomités de Seguridad y
Salud en el Trabajo de parques, y Supervisores de Segundad y Salud en el Trabajo ef
cumplimiento del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2016.

ARTICULO TERCERO.- Notifiquese la presente resolucion a todas las areas
competentes para su cumplimiento; asimismo, brinden las facilidades que el caso requiera

. con la finalidad de lograr los objetivos sefialados en el citado Plan de Seguridad y Salud
E 201 6.
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