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£L SECRETARIO GENENAL DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA
HA EXPEDIDO LA SIGUIENTE RESOLUCION:

VISTOS, el escrito con Hoja de Tramite N¢ 120650, de fecha 05 de enero de 2015, mediante el cual
el Sindicato Unificado de Trobajadores del Servicio de Parques de Lima presentan su Pliego de Reclamos del afio
2015 pora sus afiliodos adscritos al Decreto Legislativo N2 1057 - CAS, lo misma que contiene las Demandas
Generoles, Demandas Sociales, Demandas Laborales y Demandas Econdmicas, asi como lo designacion de los
miembros que integraran ia Comisidn Negociadoro; -

CONSIDERANDOQ:

Que, mediante docurmento con Hoja de Tramite N¢ 120650, de fecha 05 de enero de 2015, los
representantes del Sindicate Unificado de Trabajodaores del Servicio de Parques de Limo Metropolitana — SUTSERP,
presentan el Pliego de Reclamos del afio 2015 para sus ofiliados al Decreto Legislativo N2 1057 — CAS, sohre
demandas fundamentales, demandas econdmicas, condiciones de trabajo, demandas de cumplimiento y demandas

{ institucionales, asi como lo designacion de los miembros que integraran lo Comisién Negociadorg;

Que, la Novena Disposicién Complementario Final de ia Ley del Servicio Civil — Ley N? 30057, en su
inciso a} indica lo siguiente: Vigencia de la Ley; o} A partir del dia siguiente de fa publicacidn de o presente Ley, 500
de oplicacién inmediata para los servidores civiles en los regimenes de los Decretos Legisiativos N2 276 y 728, las
disposiciones sobre el articulo i del Titulo Preliminar, referido a los Principios de la Ley del Servicio Civil; el Titulo I,

referido ¢ la Organizacion del Servicio Civil; y el Capitulo Vi del Titulo iHi, referido a los Derechos Colectivos. {...);
SRR, . . '
P vepe Yo Que, conforme af Articulo 1l del Titulo Prefiminar: Disposiciones Generuales del Reglomento de lo
G ley N2 30057 — Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N2 040-2014-FCM, en cuanto al Ambito de

»
---------------- » Aplicacion.- £l servicio civil comprende a todos los servidores civiles que brindan servicios en toda entidod del

o u-r:?:j Estado, independientemente de su nivel de gobierno y del Régimen en el que se encuentran;

et

Jp— Que, de! mismo cuerpo legal en el Articufo 702 Inicio de la Negociacion Colectiva.- Lo Negociacitn
o P:ﬁuff-' 3‘;\_ Colectiva se inicio con la presentacion de un Pliego de Reclamos ante el Jefe de lo Oficina de Recursos Humanos de

% la Entidad, el cual debe contener lo establecido por el articulo 43 de la Ley. Dicho pliego debe necesariamente
’,'}presentarse entre el 01 de noviembre y el 30 de enero del ofio siguiente. f.)

ma Gbmez
:-'1'“.,'_' ,,y”/ Que, el articulo 712 del Reglamento indica Jo siguiente: Comisidn Negociadorp.- en el marco de la

negociacicn colectiva, lus entidodes pubicas tipo Ay fas organizaciones sindicales constituirdn sus respectivas

Cemisiones Negociadoras. En el caso de los servidores civiles, la Comision Negociadora estd compuesta haste por
TN tres (03) representantes, cuando el pliego de reclamos sea presentado por una organizacion sindical que represente
3 0.3;_ g cien o menos de cien (100) servidores sindicalizados. Es ef caso que lc organizacion sindical represente @ mads de
%.cien {100} servidores sindicolizados, se incorporara.un. (01) representante mds por cada cincuenta {50} servidores
o E;H;..:;_jindica!fzados odicionales, hasta un ndmefo‘gpp'_;f{n_? de ‘{06‘4 rq,c:‘re.ggn_tc::p.tés. En el €aso de singicatos mayoritorios.
arente, fla definicidn del nimero de representontes se estoblece con fas mismas-reglas del. pirrafo agterior o partir del
i-'/“"t " nimero de servidores representante. Cada entidad publica tipo‘A establecerd elinumero de miembros de su
Comisién Negociadora y su conformacicn, respetando el limite maximo indicado en el ;;drmfo anterior. £n su
condicidn, podrdn considerarse miembros. de las Entidades tipo B, de ser el caso. El ndmero totd! de miembros de la
. comision de lo entidad publica no deberd exceder el numero de representantes de lo comisién.de la organizacié;i

sindical;
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Que, el articulo 729 del Reglamento indica que: Procedimiento de la Negociacion Colectiva:
Recibido el Pliego de Reclarnos y antes dg iniciar la negocf&cién colectiva, ef Jefe de la Oficina de Recursos Humanos
de lo entidad Tipo A remitiré copia del mismo a SERVIR. Remitird, también copio ol Ministerio de Economia y
Finanzas que, o través de lo Direccién General de Gestidn de Recursos Publicos, podrd op:‘nair respecto de si alguna
de las peticiones contenidas en el mismo implica una contraversion o lo establecido en el pdrrafo final def articulo
—{\ 40 de lo Ley o acerca de olgun otro ospecto sobre el cual estimare pertinente pronunciarse. La no emisidn de
Y IEinidn por parte de diche Ministerio no se entenderd corno conformidad u opinidn favorable del mismo. La emision
Phemision de dicha opinion ni afecte el inicio de la negociacion colectiva. {...). )
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Que, es necesario precisar que el inciso k) de lo Umca Disposiclop Lg?p}qmentana Demgatona del
L Decreto Supremo N2 040-2014-PCM, Decreto que aprueba el Reg.’amenro Generpl de o Ley N° 306057 ~tey dei
- Servicio Civil, deroga el Decreto Suprerno N9 003-82-PCM, que esrabfece el dere ho de; los’ semdores publicos a
'

v e
copstituir organizaciones sindicales. Py b ;_._r'" N, i

i . .
Que, en ese contexto se debe proceder a nominar o los representontes de la Entidad, quienes
onformarun lo Comisién Negociadoro que tendré a cargo el proceso negociador en sus diferentes etapas;

l Con las visaciones de la Gerencio Administrativa, de la Oﬁcinai'de Asesoria Legol y de lo Sub
%erencia de Personal;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR lo Comision Negociodoro dea‘ Servicio de Parques de Lima
{SERPAR LIMA), en el proceso de negociocion colectiva por el periodo 2015, encargado de discutir el Pliego de
Reclamos del presente afio, presentado por el Sindicate Unificodo de Traba;adores del Servicio de Porques de Limo
Metropolitana — SUTSERP, para sus afiliodos odscritos al Régimen del Decreto Legislotivo N2 1057, o mismo que
queda conformada de lo siguiente manera: '

» POR PARTE DE LA ENTIDAD:

» Representante del Titular del Pliego: Director de lo Oficing de Asesoria Legal, quien la presidirc ,
+ Representantes de lo reporticidn  : Gerente Administrotivo, Miembro
Director de o Oficing de Planificacion y Presupuesto, Miembro
Sub Gerente de Personal, Miembro (Secretario).

> POR PARTE DEL SINDICATO:

s Secretario General : Walter Atanocio Quispe Pariona.
s Secretario de Organizacion : Eduordo Valverde Ascencio

= Secretario de Defensa : Lozano Hitario Solérzano |

» Secretario de Bienestor Sociol : Zoila Pereira Rojas '

s Secretario de Disciplina : Luis Huincho Inga .

s Secretarip de Asuntos Munic. : Orlando T:cﬂacondor Humcha . : i o
| Tete s [T E. - ‘-_]

» SUPLENTES DEL SINDICATO S E.H PAR'?&EE%E?;: Ry
' - Logen a--nt:mr"m I:F PERSONAL

* Rosario Veldsquez Romos —_

e Luis Alberto Tejodo Mdrquez 1 i reo st )

» Alciviades Zamora Rodriguez 3 E : L.(: IBLDO )
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ARTICULO SEGUNDO.- Notifiquese la presente Reso!uc:on o !a\: Depem?l‘ as:coarespondientes,
<!lpara su conocimiento.

SERVICIO DE PARQUES - LIMA | ccairaise comumiauese v cumpuase
MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LilAA !

YT L LR L EL AL L

Transerineiam % oo

A: ODG

' para Connriminiial g Yivte® ""nuio con

'i’ranscriitsl--':_,il._...A......-.. 0 .5 FEB- 2009

ND

T YT LR A

A tamcm e,

T YT AL L LR 1

e i

m. ENAS PAJUELO
T Anin! Hn q": nnr.-.!m"ntana

YT LELL L L

Lic. ado.

Tiivan,




