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RESOLUCION DE sscnsﬂ\am @ENERAL N°

LA SECRETARIA GENERAL DEL SERVIEJO DE PARQUES DE LIMA
HA EXPEDIDO LA SIGUIENTE RESOLUCION
CONSIDERANDO

Que, encontrandose vacante el cargo de Gerente de Areas Verdes, es
competencia de’la Secretaria General adoptar las acciones administrativas del
personal; '

Que, siendo necesario desngnar el cargo de Gerente de Areas Verdes del
Servicio de Parques de Lima, a fin de preservar el normal funcionamiento de la
Entidad;

Que, de conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza N° 1784-MML gue
aprueba el Estatuto de SERPAR LIMA, en su articulo 17 incisod), y conforme a
la nueva estructura organica aprobada por Ordenanza 1955-MML, el D. Leg.
276, y el D.S N° 005-90-PCM; '

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO .- DEJAR SIN EFECTO a partir de! 02 de agdsto del 2016
la designacién otorgada a don Carlos Arguelles Vilchez en el cargo de Gerente
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ARTICULO SEGUNDO .- DESIGNAR a partir det 02 de Agosio det afio 2016 a
dofa Milagros Ortiz LLoayza, en el cargo de Gerente de Areas Verdes del Servicio
de Parques de Lima SERPAR LIMA.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la Sub Gerencia de Recursos
Humanos realice las acciones necesarias y proceda conforme a lo dispuesto en
la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO.- TRANSCRIBASE la presente Resoluciéon a las
Dependencias correspondientes, para su conocimiento y cumplimiento '

:_-;._«sas o el PARGUESRBd{SPRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
MUNICIPALIDAD ETROPOLITANA DE LIMA
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