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o 05,20,. sl HA BXPEDIDO LA SIGUIENTE RESOLUCION:

/ ‘%._ Visto el Informe N° 240 -2015/SERPAR-LIMA/GA/SGP/MML;
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CONSIDERANDO:

Que, por Resolucion de Gerencia General N° H4—2§Oéﬁde fecht
de febrero del 2002, se aprobd Ila Directiva N° 003-2002/SERP
LIMA/GG/MML, que reglamenta las Prdcticas Pre Profesionales en el Servigio
de Parques de Lima — SERPAR LIMA;

Que, es pertinente y necesario actualizar la informacion de dicha
Directiva, y con la finalidad de aplicar un criterio de equidad y objetividad
en los practicantes con convenio vigente corresponde actualizar la que
corresponde al rubro de la obligacion de la contraprestacion situado en el
o Inciso 10.1 del Art. X DE LOS INCENTIVOS Y CONSTANCIAS que para el caso
% se denomina Propina;

Que en dicho contexto debemos de considerar que la Propina a
¢ otorgarse se orienta a la cobertura de los gastos elementales de movilidad
y/o refrigerio, que para el caso el practicante sufraga, gasto que debe
considerarse en la estructura presupuestal de la institucion;

Que, en ese sentido, la Sub Gerencia de Personal, mediante Informe
N° 240-2015/SERPAR-LIMA/GA/SGP/MML, de fecha 17 de marzo de 2015, ha
propuesto la implementacion de la modificacion de dicha Propina,
otorgandose el monto de 50%°de la Remuneracién Minima Vital vigente a
partir del mes de Marzo del 2015. En lugar de los §/.180.00 (Ciento Ochenta
con 00/100 Nuevos Soles) como inicialmente se encontraba aprobado en
atencion a los considerandos precedentes;

Que, es necesario y procedente modificar la Directiva de Practicas
Pre-Profesionales en el rubro de la Propina como obligacion de la
contraprestacion de los practicantes atendiendo la naturaleza ajena a una
relacion laboral;
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Que, de conformidad con la autonomia administrativa y econémica
del SERPAR-LIMA establecida en el Estatuto de la entidad, aprobado por la
Ordenanza N° 1784, es facultad de la institucion normar sus actividades de
orden interno que permitan desarrollar adecuadamente las actividades
administrativas;

Con el con el Visto Bueno de la Sub Gerencia de Personal, Oficina
de Asesoria Legal y Gerencia Administrativa;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la modificacién de la Directiva N°
003-2002/SERPAR-LIMA/GG/MML, que aprueba el Reglamento de Practicas
Pre-Profesionales en el SERPAR LIMA en el rubro de contraprestacion
(Propinas) inciso 10.1 del Art. X DE LOS INCENTIVOS Y CONSTANCIAS.
debiendo quedar redactado de la siguiente manera:

\ inciso 10.1 “SERPAR-LIMA, otorgard mensualmente la suma
jequnvolente al 50% de la Remuneracién Minima Vital vigente a partir del

flsotde /mes de Marzo del 2015, como Propina, en refribucién y estimulo a la
: formacién académica del practicante, siempre que cumpla con el horario
y las tareas programadas que aplique La Entidad”.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Oficina de Planificacion y
;;Presupuesfo del SERPAR-LIMA la implementacién de acciones de naturaleza
' presupuestc:! para la provision de la presente modificacidn, la que regird a
" partir del mes de marzo del 2015.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER Y ENCARGAR a la Gerencia de

Administracién y a la Sub Gerencia de Personal la implementacion de lo.
presente modificacion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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