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RESOLUCION DE SECRETARIA GENERALN® 27 - 2015
05 KAT. 2015

LA SECRETARIA GENERAL DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA
HA EXPEDIDO LA SIGUIENTE RESOLUCION: ]

Visto, el Informe N° 040-2015/SERPAR LIMA/SG/OAD/UAB/MML,

CONSIDERANDO:

Que por documento de visto, Don Segundo Francisco Mufioz Leiva, Jefe de la Unidad

de Archivo y Biblioteca, estara haciendo uso de su descanso fisico vacacional, a partir del 16 de Abril
al 15 de Mayo del afo en curso;

En tal sentido, con la finalidad de preservar el normal funcionamiento de dicha area es
necesario encargar las funciones del citado cargo a Don Carlos Alberto Villena Rodriguez;

De conformidad con lo dispuesto en el D. Leg. N° 276, Art. 77° del D. S. 005-080-
PCM, con las atribuciones conferidas por el literal d), del Art. 17° de la Ordenanza N° 1784;

Con las visaciones del Sub Gerente de Personal, Director de la Oficina de
Asesorla Legal y de! Gerente Administrativo;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ENCARGAR, con eficacia anticipada a partir de! 16 de abril
al 15 de mayo del afio en curso, las funciones de Jefe de la Unidad de Archivo y Biblioteca del

Servicio de Parques de Lima, a Don CARLOS ALBERTO VILLENA RODRIGUEZ, en tanto dure la
ausencia del titular.

ARTICULO SEGUNDO.- Disponer que la Sub Gerencia de Personal, realice las
acciones necesarias y proceda conforme a o dispuesto en la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO.- Notifiquese la presente Resolucién a las Dependencias
correspondientes para su conocimiento y cumplimiento.
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PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2015 \-.

1. Alcance.-

Ley N2 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, dispone las medidas de prevencion, el rol de fiscalizacién y
control del Estado y la participacidn de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes, a través del
didlogo social, velan por la promocidn, difusidén y cumplimiento de la normativa sobre la materia,

El Decreto Supremo 005-2012-TR que aprueba el Reglamento de |a Ley N* 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, establece las funciones y composicidn del Consejo Nacional de $57, asf como de los Consejos Regionales,
Regula las obligaciones y derechos de los empleadores y trabajadores en materia de seguridad y salud en el trabajo.

La seguridad y salud ocupacional estd en funclon del control de los riesgos y de los comportamlentos inseguros,
de manera que disminuyan los dafios y los padecimientos en el fugar de trabajo {resultantes de las lesiones y
enfermedades crénicas y agudas). En el cumplimiento de las labores dentro del Serviclo de Parques de Lima, los
riesgos varfan en funcidn del lugar donde uno labore y debe ser considerada la labor especifica que uno realice. La
clave para prevenir o reducir al minimo los efectos adversos asociados con el trabajo e Identificar, evaluar y
controlar dichos riesgos. ’

El principal objetivo del Plan Anual de Salud y Seguridad en el Trabajo 2014, de !a Subgerencla de Personal, fue
proveer seguridad, proteccién y atencién a los empleados que laboran para los Servicios de Parques de Lima
SERPAR LIMA, de todas sus oficinas, Parques Zonales y Parques Metropolltanos que administra e Intercambios
Viales donde laboran. $e han aprobade documentos come el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo, La Politica y Objetivos en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo; SERPAR-LIMA cuenta con un Comnité
Central de Seguridad y Salud en el Trabajo, nueve Subcomités de Seguridad y Salud en el Trabajo y siete
Supervisores de Seguridad y Salud en-el Trabajo; se ha capacitade en Seguridad y Salud en el Trabajo durante el
2014 al personal, se han realizado visitas de inspeccidn a Parques Zonales y Metropolitanos, fijando lineamientos
de cdmo deben de llevar su propio Sistema en Seguridad y Salud en el Trabajo. -

El empleador debe continuar definiendo y adoptando las disposiciones para que todo trabajador de la institucidn
esté capacitado para asumir deberes y obligaciones relativos a la seguridad y la salud. El Empleador debe garantizar
que la seguridad y salud en el trabajo sea una responsabilidad conocida y aceptada en la organizacidén de
conformidad con el Articulo 26" del D.S. K" 005-2012-TR. £l empleador debe adoptar un enfoque de sistema de
gestién en el drea de seguridad y salud en el trabajo, de conformidad con los instrumentos y directrices
internacionales y la legislacién vigente. '

El Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2015, es aplicable a los todos los trabajadores de SERPAR LIMA,
extendiendo su aplicacidn a los trabajadores de tercerizacidn, al personal en modalidad formativa y a todo aquel
cuyos servicios subordinados o autdnomos se presten de manera permanente o esporadica en las instalaciones
del empleador, lamense actividades conexas o servicios de tercerizacién.

El alcance de este plan se aplica a todas las actividades y serviclos que desarrolla la entidad, en todas sus sedes y
parques que administra, asi como en los intercambios viales. El plan establece actlvldades con relacidn a la
seguridad y salud en el trabajo que se deben realizar segin la programacién.

Gefensa Administrativa Sub Gerencia de Persona)




s ' )

|
=AR0 DE LA DIVERSIFICACION PRODUCTIVA Y DEL EORTALECIMIENTO DE LA gDUCACION'

. - '.
"B Muricpaidad Metzopairans SERPAR|762s5e ma

L4

i

2. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo '

El compromiso del Servicio de Pargues de Lima SERPAR-LIMA con Ja Politica de} Sistema de Gestién de la Seguridad

y Salud en el Trabajo, tiene como principios y objetivos: ,

a. Brindar a nuestros usuarios un servicio eficiente y de calidad, garantizandtla su plena satisfaccion.

b. identificar los peligros generados en las diferentes actlvidades y minimizar ilos riesgos de seguridad y salud
que estos pudieran generar en los trabajadores, con la implementacién de medidas preventlvas.

¢. Cumplir con el marco normativo vigente en materia de seguridad y salud en el trabajo y otras aplicables
a nuestro rubro o al de nuestros clientes. ,

d. Disponer de mecanismos de reconocimiento al personal proactive interesade legitimamente en el
mejoramiento continuo de |a seguridad y salud en el trabajo. L

e. Asegurarla formacién y toma de conciencia del personal, haciéndolo panicipar activamente del Sistema
de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, buscando la mejora continua de nuestras actividades,

f.  Fomentar una cultura de prevencién de riesgos laborales, para que todos los trabajadores interioricen los
conceptos de prevencion y proactividad, promoviendo comportamientos SegUros.

g. Los trabajadares son responsables de mantener una cultura de prevencién en Seguridad vy Salud en el
Trabajo. ] !

h. Prevenir y/o minimizar todo impacto ambiental adverso, ocasionado por nuestras actividades y servicios
brindados. |

3. Objetivos y Metas

El Objetivo General del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2015, es promover la cultura de prevencién
de riesgos laborales. i

Objetivos Especificos: 1

. Iffectuqr Capacitaciones del Plan de Capacitaciones Programados para el ?eriodo 2015, teniendo como
meta cuatro capacitaciones para personal de Parquesy Oficina Central y una capacitacién adicional para
miembros del Comité, Subcomitds y Supervisores en Seguridad y Salud en el Trabajo; los responsables
son la subgerencia de personal en requerir las capacitaciones y ios administradores de los parques en

brindar las facllidades y registrarla segin normativa.
Indicador:

N° Capacitaciones Ejecutadas x 100%
N* Capacitaciones Programadas |
- 1
T |
Efectuar Inspecciones, tenlendo como meta en el 2015 realizar un total dF cuarenta inspecg_iongs‘_a los
‘55r‘q(jé§ administrados, la responsable es 1a subgerencia de Personal en realizar 1a Inspeccidn y 10s

1 ] .
administradores de los Parques e€n brindar las facilidades para realizarlas y cumplir con las
recomendaciones dadas. . .

N° Inspecciones Ejecutadas x 100%
N* Inspecciones Programadas

Sub Genencia de Personal
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* Realizar Charlas de Sensibilizacidn al personal de los Parques, teniendo como meta realizarlas cada dia’
tomando 5 minutos previos al inicio de |as actividades; los responsables son los administradores de los
parques tanio en la realizacién y en el regustro.

Indicador:
N*® Charlas Ejecutadas x 100%
N” Charlas Programadas

»  Efectuarialdentificacidn de Peligros Evaluacién de Riesgos - IPER, teniendo como meta la mejora respecto
al IPER realizado en el 2013, la responsabilidad de solicitarlo es del Comité de Segundad y Salud en el
Trabajo y de la Subgerencia de Personal el requerirlo; los resultados deben ser evaluados por las dreas
involucradas y estas a su vez deben realizar los camblos para reducir los riesgos encontrados.,

» Evaluar los Sistemas de Atencién Médica Inmedlata, la meta es la mejora de estos sistemas, se evaluaran
dos veces al afio y luego de estas realizar las implementaciones en [os puntos que necesitan mejora; la
responsabilidad estd a cargo de la Gerencia de Administracidn de Parques.

Indicador: _
N° Evaluaclones Ejecutadas x 100%
N°® Evaluaciones Programadas

¢ Desarrollar el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo 2015 la meta es el desarrollo de las acciones y los
' responsables son todas las gerencias y direcciones involucradas en las acciones.

Indicador:
N" Acciones Ejecutadas x 100%
N* Acciones Programadas
4, Comité de Segurldad 'y $Salud en el Trabajo, Subcomités de Seguridad y Salud en e! Trabajo, Supervisores

de Seguridad y Salud en el Trabajo

El Servicio de Parques de Lima cuenta con un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, nueve Subcomités de
Seguridad y 5alud en el Trabajo y slete Supervisores de Segurldad y Salud en el Trabajo.
&> Los miembros representantes de los trabajadores del Comité de Segurldad de Seguridad y Satud en el Trabajo,
%del Servicio de Parques de Lima — SERPAR LIMA- SEDE CENTRAL deber4n ser ratificados o nuevamente elegidos,
da ver que su mandato dura como minimo 1 afic y como maximo 2 afios, tiempo que se cumple en Diciembre
del presente, esto en cumplimiente del Articulo 62° del D.S. N"005-2012-TR,
En cuanto a los Subcomités y Supervisores de Segurldad y Salud en el Trabajo estos deberdn ser ratificados y o
e!egrdos seguin la disposicidn del titular de {a entidad.

........

5. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo

Y El Servicio de Parques de Lima cuenta con Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por
- Resolucidn de Gerencia General N* 160 ~ 2013, del 13 de mayo del 2013. Este documento busca establecer los

principios, normas, reglas y procedimientos que promueven la cultura de prevencidn de riesgos lzborales;

garantiza las condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo, buscando salvaguardar la vida, integridad flslea y

bienestar de trabajadores, contratistas y otras personas dentro del ambito del centro de labores; sensibillzar y

promover la participacidn activa de los trabajadores en seguridad y salud para fortalecer la cultura preventiva en

#&entidad; incorpora los lineamientos, procedimientos y estandares de Seguridad y Salud y definirlos en el Sistema
de stidn de Seguridad y Sarud en el Trabajo desarroifado por |3 entidad.

Gerencia Administrativa
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E) Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo es aplicable a todos los trabajadores de SERPAR LIMA,
extendiendo su aplicacién a los trabajadores de régimen tercerizacién, al personal en modalidad formativay a todo
. aquel cuyos servicios subordinados o auténomos se presten de manera permanente o esporddica en las
' instalaciones de fa institucién. Su alcance se aplica a todas las actividades y servicios que desarrolla |a entidad, en
todas sus sedes y parques que administra. E] Reglamento establece las funciones y responsabilidades que con
relacién a la seguridad y salud en el trabajo deben cumplir obligatoriamente todos los trabajadores, contratistas,
proveedores, visitantes y otros cuando se encuentren en nuestras Instalaciones, -
En el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, la Gerencia General se compromete a liderar y brindar
los recursos para el desarrollo de todas las actividades en la organizacion y para la implementacién del Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud a fin de Jograr su éxitoen la prevencién de accidentes', enfermedades ocupacionales
e incidentes. :
SERPAR-LIMA valora la seguridad como un compromiso incesante de trabajar de manera segura y de tener cuidado
con la seguridad de nuestros compaeros de trabajo y de las otras personas a qui?nes brindamos o nos brindan
un servicio. Para ello SERPAR LIMA se compromete 3 actualizar constantemente el Reglamento Interno de

Seguridad y Salud en el Trabajo, y de proveer dicho documento actualizado a todos los colaboradores de la Entidad.
!

6. Identlficaclén de peligras y evaluacién de riesgos laborales y mapa de rle'_sgos

|
La identificacion de riesgos, es la accién de observar, identificar, analizar los peligros o factores de riesgo
relacionados con los aspectos del trabajo, ambiente de trabajo, estructura e instalaclones, equipos de trabajo
como la maquinaria y herramientas, asi como los riesgos quimicos, fisicos, bio[égiéo y disergondmicos presentes
en la organizacion respectivamente. .
La evaluacién debers realizarse considerando la informacién sobre la orgar%izacién, las caracteristicas y
complejidad del trabajo, los materiales utilizados, los equipos existentes ¥ el estado de salud de los trabajadores,
valorando los riesgos existentes en funcion de criterios objetivos que brinden confianza sobre los resultados a
alcanzar. ' . |
Los métodos generalizados, proporcionan esquemas de razonamientos aplicables en principio a cualquier
situacién, que los convierte en andlisis versatiles de gran utilidad.
En esta evaluacion se deben hallar los Criterios de Severidad(S), Criterios d'@: Aceptabilidad, Criterios de
Probabilidad, la Matriz de Riesgo, Grado de Riesgo y los controles a aplicar. !
Para establecer los Criterios de Severidad (S) de! dao se debe tener en cuenta el nivel de deficiencia detectado y
si las medidas de control son adecuadas segun la escala: '

TABLA DE CRITERIOS DE SEVERIDAD i

INDICE DE
SEVERIDAD SEVERIDAD:)
Lesién sin Incapacidad {Seguridad).
. incomodidad {Satud Ocupacional}.
Lesién con tncapacidad Temporal (Seguridad).
2 Dafio a la Salud Reversible (Salud Ocupacional).
Lesién con Incapacidad Permanente {seguridad}.
3 Dafio a !a Salud trreversible (Satud Ocupacional).
|
]
|
|
|
|
|
i
Sub Gerencia de Personat
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Para establecer los Criterios de Aceptabilidad del riesgo se debe tener en cuenta el nivel de deficiencia detectado
y si las medidas de control son adecuadas seguin la escala:

TABLA DE CRITERIOS DE ACEPTABILIDAD

MO - MODERADO

NIVEL DE RIESGO
A
(1SxIP) SIGNIFICANCI
T - TRIVIAL
TO —~ TOLERABLE NO SIGNIFICATIVO

IM -~ IMPORTANTE |-

IT - INTOLERABLE

17A24

SIGNIFICATIVO

Para establecer los Criterios de Probabilidad del riesgo se debe tener en cuenta el nivel de capacitacién que existe
detectado el conocimiento del procedimiento, la capacitacién existente y el nivel de exposicion en el que se

encuentra segun la escala:

TABLA DE CRITERIOS DE PROBABILIDAD

PERSONA PROCEDIMIENTOS DE EXPOSICION AL
INDICE | expuEsTAs (a) TRABAJO (B) SRR ) RIESGO (D)
Bajo,
Existen Personal entrenado, esporadicamente.
1 DE1A3 conoce el peligro y lo (SO)
Son satisfactorios y prevee. Al menos 1 vez al
suficientes afo. (S)
Personal Medio
Existen parcialmente eventualmente,
2 DE4A12 entrenado, conoce el (SO)
Parcialmente, pero no son | peligro pero no toma Al menos 1 vez al
satisfactorios ni suficientes | acciones de control. afio. (S)
Personal no A
permanentemente,
MAS DE 12 No existen entrenado, no conoce (s0)
el peligro. No toma
acciones de control. Al menos 1 vez al
dia. (S)

Sub Gerencia de Personal
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Para establecer la Matriz Riesgos se debe tener en cuenta el {ndice de Probabilidad y el ndice de Severidad
detectados segun la escala:

MATRIZ DE RIESGOS
o 12 12
s 11 1
2 10 10
3 ’ :
8
[
- 7
g 6
z 5
4
1 2 3
Lesidén con Lesién con
B Incapacidad Incapacidad
Temporal Permanente
o Daiio a la Salud Daito a la Salud
& ;.,. P Incomodidad ibl f ibh
. INOICE DE SEVERIDAD
Sub Gerencia de Personal
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Para establecer el Grado de Riesgo se debe tener en cuenta si se necesita realizar acciones previas como Medidas
de Control y acciones preventivas segun el grado:

GRADO DE RIESGO | INTERPRETACION/SIGNIFICADO MEDIDAS DE CONTROL
Se debe cumplir con el estandar de
TR::;M No se necesita adoptar ninguna accién. Erg::f-f: Fo——
- Cumplimiento de AST.
Se necesita mejorar la accién preventiva, se debe | Se debe cumplir con el estandar de
TOLERABLE considerar mejoras que optimicen los recursos. trabajo:
(TO) Se requiere comprobaciones periddicas para | - Charla de 5 minutos.
asegurar que se mantiene la eficacia de las | - Cumplimiento de AST.
medidas de control. - Evaluaciones periddicas.
se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, | Se debe cumplir con el estandar de
determinando las inversiones precisas. Las | trabajo:
medidas para reducir el riesgo deben implantarse | - Charla de 5 minutos.
en un periodo determinado. - Cumplimiento de AST.
MODERADO Cuando el riesgo moderado estd asociado con | - Evaluaciones periddicas.
(MO) consecuencias extremadamente dafiinas (mortal o | - Nueva evaluacion de riesgo y
muy grave), se precisara una accién posterior para | conformidad.
establecer, con mds precision, la probabilidad del
dafio como base para determinar la necesidad de
mejora de las medidas de control.
Programa de Gestion Integral
No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya f:;::;:ﬁ cumplir con el estandar de
reducido el riesgo. Puede que se precisen recursos | Charla' de S minutos.
IMPORTANTE considerables para controlar el riesgo. - Cumplimiento de AST.
(IMm) Cuando el riesgo corresponda a un trabajo que se | Evaluaciones peribdicas
esta realizando, debe remediarse el problema en | _ . P 5
: - Controles operacionales
- un tiempo inferior al de los riesgos moderados. especificos.
¢, - Nueva evaluacién de riesgoy
conformidad.
------ No se debe comenzar ni continuar el trabajo hasta | Programa de Gestién Integral.
INTOLERABLE que se reduzca el riesgo. Si no es posible reducir el Ejecucién de medidas correctivas.
(Im) riesgo, incluso con recursos ilimitados, debe | Nueva evaluacion de riesgos Y
prohibirse el trabajo. conformidad.

Garancia Administrativa
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7. Organizacién y responsabilidades

SERPAR

SERVICIO DE
PARQUES DE LIMA

Las responsabilidades en la implementacién y mantenimiento del sistema de gestion de seguridad y salud en el

trabajo son:

La Gerencia General se compromete a liderar y brindar los recursos para el desarrollo de todas las actividades en
la organizacién y para la implementacién del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud a fin de lograr su éxito en la
prevencion de accidentes, enfermedades ocupacionales e incidentes,
SERPAR LIMA valora la seguridad como un compromiso incesante de trabajar de manera segura y de tener cuidado
con la seguridad de nuestros compafieros de trabajo y de las otras personas a quienes brindamos o nos brindan

un servicio.

Todos los trabajadores debemos asumir los compromisos de:
a. Identificar los peligros, evaluar y controlar los riesgos significativos de seguridad y salud ocupacional en

el area de trabajo.

- Cumplir con la normativa legal aplicable y otros que se adopten voluntariamente.

¢. Evaluar nuestro desempefio para mejorar continuamente nuestros servicios, los resultados sobre la
seguridad y salud ocupacional y satisfaccién de los clientes.

8. Capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo

El Proyecto del Plan de Capacitaciones del Afio 2015, incluye las siguientes capacitaciones en materia de Seguridad
y Salud en el Trabajo:

Gerencia Administrativa

S5k i [ A "_'(: ABTAL i e gt e ;- ‘”__._.I-
PERIODO iy ) A g DURACION :
e smmnr: . PARTICIPANTES o 17 sy’ | TRERRAORETO
Interpretacion de la
! Ley de Seguridad y
TRIMESTRE Salud en el Trabajo GAP, GAV Y OFICINA CENTRAL 600 Taller 12 dias S/. 21 000
y su Reglamento
n Prevencién de
Talle 12 di S/. 21000
TRIMESTRE riesgos lsborales GAP, GAV Y OFICINA CENTRAL 600 aller as /
m Salud Ocupacional,
TRIMESTRE Ergonomiay Uso | GAP, GAV Y OFICINA CENTRAL 600 Taller 12 dias S/. 21 000
adecuado de EPP
v Primeros auxilios y
manejo de GAP, GAV Y OFICINA CENTRAL 600 Taller 12 dias S/. 12 800
TRIMESTRE
extintores. Otros.
TOTAL S/. 75800
Sub Gerencia de Personal
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Procedimientos
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SERPAR

Los procedimientos de acuerdo a lo establecido en la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo son:

en el Trabajo

en el Trabajo

DENOMINACION
DEL OBJETO DEL REQUISITOS DEL FASES, ETAPAS Y TIEMPO ESTIMADO DEl.—‘
PROCEDIMIENTO PROCEDIMIENTO | PROCEDIMIENTO PROCEDIMIENTO
- Recorrido del parque, haciendo anotaciones
Observar los e . .
e - Conocimiento de las acciones verificadas y de las
procedimientos en ; ' . .
de las funciones sugerencias para la mejora continua.
las labores que se .
del personal. - Toma fotogréfica de las acciones fuera de
Inspecciones en realizan, ST }
: - Conocimiento los estandares de seguridad,
Parques verificando el i . :
. de los riesgos por | - Elaboracién de un informe con las
cumplimiento de
actividad del observaciones encontradas y las
los estéandares de ,
seaaridid personal. recomendaciones respectivas.
8 : - El tiempo estimado es de 3 horas.
- Programacion de la capacitacién del
|
- Partida personal . en parques zonales y
sesuccsiia metropolitanos, y en la sede central.
P P - * - Se comunica por medio masivo el inicio del
para realizar las A : =5 2
e ciclo de capacitaciones, invitando a participar
; capacitaciones.
Capacitar al - Phan de a todo el personal.
Capacitaciones en | personal en temas capacitaciones - Las capacitaciones deben de modularse
Seguridad y Salud | de Seguridad y enps arided para poder ser asimilados de la mejor
en el Trabajo Salud en el s ¥ manera, en horarios de 1 a 2horas y 30
; Salud en el z ;
Trabajo : minutos al dia.
Trabajo. —
i - Durante las capacitaciones se debe pasar
- Requerimiento .
una lista de asistentes, para tener un control
oportuno de los ;
seivition del personal capacitado.
. d - De ser el caso, entrega de certificados a los
participantes.
Ectabincns i -Conocimiento
p:saos acseeguir - de funciones de
la elaboracién del o tra b'aja.dores. - Establecer el contexto.
IPERy la - Conocimiento
identificacién de determinacion de A los es‘t . | | Identificar peligros.
Peligros, de trabajo seguro
controles .
Evaluacién y s por actividades. .
N relacionados a la - Evaluar los riesgos.
Control de Riesgos - Apoyo del
Seguridad y Salud
(IPER-C) 5 personal en el
en el Trabajo para i - Implementar y mantener controles.
o sistema de
las actividades que Gustidn de
realiza SERPAR . - Seguimiento.
Seguridad y Salud
LIMA. ;
en el Trabajo.
Ponkisiblis gl Verllficar el Conociodinte it | - Revision del cumplimiento lde las funciones
Slitonss d6 funcionamiento Sisterna de que den darse para beneficiar al trabajador
. oslbivde del Sistema de Giibnsa de en Seguridad y Salud en el Trabajo.
s Gestién de Seguridad y Salud - Presentacién de informe del estado del
Seguridad y Salud sistema, con observaciones para subsanar y

recomendaciones para adaptar.
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10. Inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo

Las Inspecciones Internas en Seguridad y Salud en el Trabajo, las realiza la Subgerencia de Personal, se han
programado realizar cuarenta inspecciones durante el 2015, para verificar como los parques van Implementando
su Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

11. Salud Ocupacional

SERPAR LIMA por medio de la Subgerencia de Personal desarrolla el programa anual de seguridad y salud en el
trabajo.

12 Clientes, subcontratos y proveedores

A los clientes, subcontratistas y proveedores se les debe pedir lo mismo que a nuestros trabajadores, cumplimiento
de la normativa vigente, informar si encuentran alguna accién subestandar o si se identifica algun riesgo, actuar
de manera responsable ante la actitud temeraria de otros haciéndoles ver el riesgo que corre y en el que expone
a los demds. Los Lineamientos en Seguridad y Salud en el Trabajo para Servicios de Tercerizacién, Intermediacién,
Actividades Conexas pasaran a formar parte del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo

13. Plan de Respuesta ante Emergencias

Plan de Respuesta ante Emergencias

e De manera especifica la central y cada parque deberd contar con un Plan de Respuesta ante Emergencias
el cual incluira procedimientos para responder en casos de incendios, sismos, terrorismo y riesgos para la
salud.

e Todos los trabajadores deberan ser entrenados aplicando los procedimientos establecidos en los Planes
de Respuesta ante Emergencias, que SERPAR LIMA; mediante los Comité, Subcomité y Supervisores de
Seguridad y Salud en el Trabajo ha elaborado para los diferentes casos o eventos que puedan presentarse.

e Los Comité, Subcomité y Supervisores de Seguridad y Salud en el Trabajo seran los responsables de
organizar y programar los simulacros y entrenamientos para los casos de emergencias y coordinar la
actualizacién del Plan de Respuesta ante Emergencias.

e Cada sede cuenta con una o més Brigadas de Emergencia |a cual respondera de manera especifica segun
el Plan de Respuesta ante Emergencias.

e Deber4 asignarse a un personal para tener a su cargo la implementacién de botiquines en los lugares de
operacién de cada sede con los recursos necesarios para aplicar los primeros auxilios en emergencias
médicas, accidentes leves, tratamientos y curaciones a los trabajadores.

e Se cuenta con facilidades para la evacuacion de enfermos o heridos especificamente en los parques que
se administra.

e Los pasillos y pasadizos deberan estar libres de obstaculos para permitir la libre circulacién en caso de
evacuacion.

e Las escaleras y puertas que sean medios de salida seran claramente sefializadas y estaran libres de

obstrucciones.

14. Investigacion de accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales

El proceso de identificacién de los factores, elementos, circunstancias y puntos criticos que concurren para causar
N accidentes e incidentes. La finalidad de la investigacion es revelar la red de causalidad y de ese modo permite
Ner las acciones correctivas y prevenir la recurrencia de los mismos. Ante un accidente se debe investigar la

h y tomar medidas correctivas.
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15. Auditorias

El empleador realiza auditorias periédicas a fin de comprobar si el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo aplicado, es adecuado y eficaz para la prevencién de riesgos laborales y la seguridad y salud de los
trabajadores. Se sugiere una auditoria al afio. El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo regulard el registro
y acreditacion de los auditores autorizados.

16. Estadisticas

Los registros y evaluacion de los datos estadisticos deben ser constantemente actualizados por los responsables
de seguridad y salud en el trabajo del empleador.

17. Implementacién del Plan

Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo

Conjunto de actividades de prevencién en seguridad y salud en el trabajo que establece SERPAR LIMA para ejecutar
a lo largo de un afio.

Se realizara un control para verificar el cumplimiento de las actividades. Respecto a las actividades a realizar se
tomara en cuenta la prevencién de los riesgos criticos o que son importantes o intolerables.

PR IDAD D EN EL

PROGRAMA DE ACTIVIDADES EN APLICACION DE LA LEY N229783
MES ACTIVIDAD PROGRAMADA
Enero Inspecciones Internas en Parques.
Conformacion de Nueva Brigada de Emergencia.
Conformacion del CSST.
Charlas diarias de 5 minutos
Elaboracién de IPER.
Inspecciones Internas en Parques.
Presentacién de la primera modificacién del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo.
Primera reunién con brigadistas.
Reunién mensual del CSST.
Charlas diarias de 5 minutos
Inspecciones Internas en Parques.
Implementacién de Botiquines de Primeros Auxilios.
Reunién mensual del CSST.
Charlas diarias de 5 minutos
Revision de los registros de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la investigacién y las medidas
correctivas.
Segunda reunién con brigadistas.
Charlas diarias de 5 minutos
Inspecciones Internas en Parques.
Evaluacion de accidentes laborales.
Reunién mensual del CSST.
Charlas diarias de 5 minutos
Evaluacién de los sistemas de atencién médica inmediata.
Reunién mensual del CSST.
Charlas diarias de 5 minutos
Reunién mensual del CSST.
Tercera reunién de Brigadistas.

Febrero

o N B . e

Marzo

AUA AN NN N N

Abril

Mayo

unio
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Implementacidn del Plan de Contingencia.
Charlas diarias de 5 minutos

Inspecciones Internas en Parques.

Reunién mensual del CSST.

Investigacion de los dafios a la salud de los trabajadores.
Charlas diarias de 5 minutos

Reunién mensual del CSST.

Charlas diarias de 5 minutos.

Elaboracion de IPER.

Inspecciones internas en Parques.

Inspecciones Internas en Parques.

Cuarta reunion con brigadistas.

Reunién mensual del CSST.

Elaboracién de IPER.

Charlas diarias de 5 minutos

Reunién mensual del CSST.

Inspecciones Internas en Parques.

Determinacién de cambios para controlar riesgos.
Charlas diarias de 5 minutos

Reunién mensual del CSST.

Inspecciones Internas en Parques.

Evaluacion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
Charlas diarias de 5 minutos

Agosto

Setiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

ANSNSSESNSS S NSNS ES NSNS KSINS

Presupuesto Proyectado en Seguridad y Salud en el Trabajo

Es el presupuesto que se proyecta asignar para el gasto que implica las actividades de Seguridad y Salud en el
Trabajo. Para el presente Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2015, el presupuesto haciende a
$/. 230,000.00 nuevos soles (Doscientos treinta mil nuevos soles).

En Resolucién Secretaria General N° 324-2014 se aprobé una asignacién presupuestal de 44,000 nuevos soles
(cuarenta y cuatro mil con 00/100 nuevos soles) para el cumplimiento de una fraccién del Plan de Capacitaciones
en materia de Seguridad del afio 2015, plan que forma parte del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
2015, Para el cumplimiento del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2015, se solicitara una ampliacién
presupuestal para el debido cumplimiento de los objetivos que se presentan en el plan.

Gerencia Administrativa Sub Gerencia de Personal
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

Pag:1/2

RUC: 20145913544

ACTA DE REUNION DE COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (C55T)

REUNION ORDINARIA E]

REUNION EXTRAORDINARIA D

N¢ DE REUNION: 011-2014-55T

Fecha de Reuni6n: 04 de Diciembre del 2014
Hora Iniclal: 08: 45 am
Hora Final: 10:30 am

ACTA ANTERIOR: Acta N* 10 -2014-55T

AGENDA:

2. Aprobacion del formato de reporte de seguridad.
3. Informe de accidentes de trabajo.
4, Evaluacion del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2015.

1. Modificacion de los formatos de accidentes e Incidentes de trabajo de acuerdo a los peligros presentes de cada parque.

MIEMBROS DEL COMITE:
NOMBRE | CARGO
Miembros titulares del empleador:

1 Pedro Calcina Huanca Gerente Administrativo

2 Fila Torres Gutlerrez Gerente de Administracion de Parques

3 Milagros Ortiz Loayza Gerente de Areas Verdes

4 Fidel Garcla Durante sub Gerente de Personal

5 Mercedes Vargas Rojas Administradora del Parque Hudscar

6 Raul Valdivia Delgadillo Jefe de Divisién de Guarda Parque ~ GAP

Miembros titulares de los trabajadores:

1 Juan Carlos Nima Campos Tecnico Administrativo

2 Helen Marie Arenas Amancio Auxiliar Coactivo

3 Patricia Lillana Navarrete Guerrero Asistente Administrativo

4 Alex Martin Cusihuaman Tecnico en Promocion

5 Cesar Rubeli Montafez Ledn Apoyo Administrativo

6 José Carlos Arango De la Cruz Gestor de Seguridad y Salud en el Trabajo

Observador del Sindicato Mayoritario

1 I Eduardo Valverde Ascencio | Secretario de Organizacién - SUTSERP

INFORMES:
ACUERDO ANTERIOR ESTATUS PENDIENTES

1. Enviar los formatos de accidentes e incidentes de trabajo, para su revision por parte de REALIZADO i
los Integrantes del CSST.
et e T W
3. Hacer seguimiento de la compra de la plataforma elevadiza de 14 - 15 metros para REALIZADO s
TODOS LOS PARQUES.

\\

_‘.

~/

0




4. Se aprueba el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2015.

SERPAR i5na0es be una SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Pag:2/2
RUC: 20145913544 ACTA DE REUNION DE COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
ACUERDOS TOMADOS
FECHA
ACUER B
UERDOS CUMPLIMIENTO RESPONSABLE
1. Se aprueba los formatos de Investigacion de accidentes e incidentes, estadistica de S5T ) cssT
y reporte de seguridad.
2. Realizar reconocimieto a los colaboradores que hagan la mayor cantidad de reportes de cssT
seguridad, haciendo mencion que la seguridad es tarea de todos.
3. Los accidentes de trabajo deben ser comunicados inmediatamente al area de Seguridad| = cssT
y Salud en el Trabajo y al area de Blenestar Social.
— CS5T

FIRMA DE CONFORMIDAD DEL ACTA

N

PRESIDENTJ)DEL CSST secréfario( \
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