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09 JUN 2015 [A SECRETARIA GENERAL DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA
HA EXPEDIDO LA SIGUIENTE RESOLUCION

Visto el escrito de Registro N* 110214-B, presentado por el servidor empleado de carrera Don
Juan Francisco Ledesma Gomez, quien solicita que el Incentivo por Responsabilidad a la Gestidn Institucional
Acliva (IPRGIA), que percibié por ejercer cargos de Responsabilidad Directiva, pase a former parfe de su
remuneracion mensual de manera permanente. cuyo calculo debe efectuarse tomando en cuenta los diferentes
niveles de cargo de Responsabilidad que sjercid y;

CONSIDERANDO

Que el servidor empleado de carrera de SERPAR-LIMA por escritos de visto y al amparo del
Art. 124 del Decreto Supremo N* 005-90-PCM, Reglamento del Decrefo Legisiativo N* 276 - Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico, y el Art. 53° de la acolada Ley; solicita que el
Incentivo por Responsabilidad a la Gestibn Insfitucional Acliva, que percibid en tanlo ejercid cargos de
Responsabilidad Directiva desde el 01 de mayo de 1998 hasta el 01 de setiembre del afio 2008, fecha a partir del
cual conciuye su designacitn en el cargo de Gerente General mediante Resolucion de Consejo Administrativo N*
005-2008. por renuncia voluntaria, pase a formar parte de su remuneracion mensual permanente, cuyo céiculo
se efectué teniendo en consideracion el promedic de las remuneraciones percibidas (IPERGIA) duranie el
penodo continud que ejercid los diferentes cargos de Responsabilidad Directiva;

Que a los efectos de atender las solicifudes de los recurrentes servidores de camera, quienes
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de bonificacién diferencial, SERFAR-LIMA mediante Oficio N* 558-A-2012/SERPAR-LIMA/GG/MML de fecha
' 07.09.2012, solicito informe & la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR), para que se pronuncie si el
mismo, tiene cardcter remunerativo, obteniéndose respuesta en el Informe N* 518-2012/SERVIR-GPGSC de
fecha 18.12.2012, donde concluyen que el Incentivo segln la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR)
Mcmmmmmw-mmmmahWMdum
ded aflo fiscal en que empezd a olorgarse;

Que por Informe N° 175-2013 /SERPAR-LIMA/GG/GA/MML de fecha 18 de Octubre de 2013,
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LIMA/GG/OPPMML, Memorando N*420-2013/SERPAR-LIMA/GG/OPP/MML e Informe N° 171-201/SERPAR-
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FRE.  Gestion institucional Activa, tiene cardcter legal en fanto no fue cuestionado por fa Direccion Nacional de
&, Presupuesto del Ministerio de Economia y Finanzas. El gasto por dicho concepto fue cubierfo con la ampliacion
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fwes .= General de la Republica, a iravés de su estamentos de control:

Que e/ At. 124 del D.S. N* 005-90-PCM, Reglamento del D. Leg. 276 establece gue ef
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a) del Ant. 53 de la Ley, al finalizar la designacién. Adquieren derecho & la percepcidn permanente de una
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proporcionalidad de la percepcion remunerativa a que se refiere of presente arficulo;

Que de acuerdo a la disposicion invocada en el considerando precedente, el reconocimiento de
la bonificacion diferencial total o proporcional, se hace al témino de la designacion y de acuerdo a los plazos gue
la norma exige, esto 6s que el servidor haya cumplido més de cinco aflos © no menos de fres aflos. En ol
presente caso se establece que el recurrente ha ejercido cargos de Responsabilidad Directiva como designado,
quien ha superado en extenso los plazos que exige la norma; en ese senlido cuando el articulo 53° del Decrsto
Legislativo N* 276 - Ley de Bases de la Camera Administrativa y de Remuneraciones del Secior Pubiico,
concepliia la bonificacién diferencial es para precisar que es por la labor extraordinaria desarrollada por e/
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exigencias y lenga mas afios en el cargo de Responsabilidad Directiva, su reconocimiento se hace ain mas
exigente, por lo que comesponde reconocer el Incentivo por Responsabilidad a la Gesfion institucional Activa
mumm'mmmmummmm 2012) en concordancia a lo
establecido en el D.5. N* 018-79-EF |
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Que por Informe N* 275-2010-SERVIR/GG-OAJ de fecha 15 de sefiembre de 2010, la
Autoridad Nacional del Servicio Civil a través del Jefe de la Oficina de Asesorla Juridica, en el Numeral 2.8 hace
alusitn al Informe Legal N* 061-2009-ANSC/OAJ que la bonificacion diferencial permanente por ejercicio de los
cargos directivos, es por el ejercicio confinuo del cargo y no por eventual sumaforia de cargos disconfinuos. Asf
también, precisa que cuando se irafe de distintos niveles (Que supone monfos de diferencial remunerativo),
resulfa pertinente establecer que el monfo de la bonificacion se calculara segin el promedio de las
remuneraciones percibidas durante el periodo continud (de 3 a 5 aflos) de las encargafuras.

Que por Informe N® 176-2014SERPAR-LIMA/OAL-UAAMML de fecha 08 de Jullo de 2014, el
Jefe de la Unidad de Asunlos Administrativos, luego del andlisis de las normas que regulan el pago de la
bonificacién diferencial e informes emitidos por la Autoridad Nacional de Servicio Civil, a que se refiere el
considerando precedente, respecto al ejercicio de cargos de distintos niveles que supone monios de diferencial
remunerativo, wnmmmmmn:mmnmemmw

Jumme:um.meGmx cuyo célculo se realizara promediando los monfos de los Incentivos por
Responsabilidad a la Gestion Institucional Activa segun los Niveles Remunerativos F3, F5 y F6 percibidos por el
ejercicio continuo de los cargos por el servidor, Informe que se encuentra refrendado mediante Memordndum N*
157-2014/SERPAR LIMA/SG/OAL/MML de fecha 15 de julio de 2014, suscrifo por el Director de la Oficina de
Asesoria Legal,

Que estando a las opiniones del SERVIR, Oficina de Asesoria Legal, la Sub Gerencia de
Personal remite el informe N* 308-2014/SERPAR-LIMA/GA/SGP/UEBMML de fecha 23 de abri de 2014,
suscrito por el Jefe de la Unidad de Escalafon y Beneficios, en el que se establece el tiempo que ejercié cargo de
Responsabilided Directiva de diferenfes niveles y el caiculo de la bonificacién segun el promedio de las
remuneraciones percibidas durante el periodo de las designaciones, el cual se encuenira refrendado mediante
informe N* 361-2014SERPAR-LIMA/GA/SGP/MML de fecha 24 de abni de 2014, suscrito por la Sub Gerente de
Personal, al haber superado e iempo que esfablece la norma,

Estando a la opinidn favorable del Sub Gerente de Personal, Director de la Oficina de Asesoria
Legai, Director de la Oficina de Planificacion y Presupuesto;

SE RESUELVE:

ARTICULQ PRIMERO - DECLARAR PROCEDENTE o solicitado por el servidor empleado de
cammera de SERPAR LIMA, Don Juan Francisco Ledesma Gomez, en CONSECUENCIA RECONOZCASE, con
retroactividad al 05 de enero de 2012, e Incentivo por Responsabilidad a la Gestion Institucional Activa (IPRGIA),
que percibid en tanto ejercicio el cargo de Responsabilidad Directiva de Niveles F-3, F-5 y F-6, como parte de su
remuneracion mensual permanente bajo el concepto de bonificacion diferencial, el mismo que estard sujeto a los
descuentos de Ley, por las consideraciones expuesfos en la presente Resolucién, cuyo Imporfe ascende a la
suma de 5/, 2,816.66 (Dos Mil Ochocientos Dieciséls y 66’100 Nuevos Soles).

.- DISPONER a la Oficina de la Sub Gerencia de Personal a lfravés de
fa Unidad de remuneraciones. regularice e pago de remuneraciones y ofros conceplos proveniente del
reconocimiento (Promediado) del incentivo por Responsabilidad a la Gestion Instifucional Activa, el mismo que
s& gfeculara de acuertdo a la disponibilidad presupuestal;

ARTICULO TERCERQ - ENCARGAR a la Oficina de la Gerencia de Administracion a fravés de
la Sub Gerencia de Personal el cumplimiento de la presente Resolucion,

ARTICULQ CUARTO - NOTIFIQUESE la presente Resolucién al inferesado y franscribase a
las dependencias comespondientes para su cumplimiento.
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