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1 ﬁ JUL 2015 (A SECRETARIA GENERAL DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA

HA EXPEDIDO LA SIGUIENTE RESOLUCION:

eyl Aisto, el informe N°015-2015/SERPAR LIMASG/OMRPMML, emitido por la Directora de la Oficina de
Relaciones Publicas; y

CONSIDERANDO:

Que por el documento de visto la Directora de la Oficina de Mercadeo y Relaciones Publicas de SERPAR
LIMA miorma que el servidor CAS Marco Antonio Touzett Luna, asesor de prensa de su area de acuerdo & sus funciones
inherentes al cargo tiene que realizar a primera hora y trascurso del dia coordinaciones, entrevistas y trabajos diversos o que
dfficulta =l registro de asistencia en el horano habitual, por lo que soficla la exceptuar del registro de permanencia y
puntualidad, establecioc en el Reglamento Interno de Asistencia Permanencia y Puntualidad Vigente;

Cue el incisc b} del articulo 8° de la Ley N® 29849 - Ley que establece la eliminacion progresiva del
régimen especial del Decreto Legislativo N® 1057 y otorga derechos laborales. a los senvidores bajo dicho regimen por la cual
instaura una jornada maxma de ocho (8] horas diarias © cuarenta y ocho [48) horas semanales. Asimismo, €l Decreto
Supremo N® (75-2008-PCM - Reglamento del © Leg. N* 1057, en su articulo 6° establece que las entidades contratantes
deben velar por el esincle cumplimiento de esta disposicion y adoplar las medidas correspondientes con esa finalidad, entre
ellas la reduccitn proporcional de la contraprestacion por el incumplimiento de las horas de servicios semanales pactadas en
el contrzto o la compensacion con descansg fisico por la prestacitn de servicios en sobretiempo,

Que en atencion al informe de excepcién formulada por la Directora de la Oficina de Mercadeo y
Relaciones Publicas. y en ese contexto, el ultimo parrafo del articulo 13° del Reglamento Interno de Asistencia, Permanencia
y Puntuglioad de la Entidad, aprobade mediante Resolucion de Gerencia General N® 603-2004, se prevé de manera
excepcional y lemooral, que la Gerencia General puede dispensar del registro de asistencia, sin perjuicio del control
respecins, cuando 1a naluraleza de las funciones del cargo asi lo requiera;

Cue por Informe N* 457-2015/SERPAR LIMA/GA/SGRUEBMML, emitido por la Unidad de Escalafon y
Benelicios. refrendado por el Informe N° 545-2015/SERPAR LIMAJGAJSGPMMML, de la Sub Gerencia de Personal, en
alencien 2 o solicilado por la Directora del area propone se realice la excepluacidn de las formalidades en cuanrto a
puntuahdas v permanencia al horario de frabajo 2l referido seridor CAS, 1a misma que cuenta con la aprobacion de esle
despacho como consta en la hoja de ramite adiunta al documento de visto,

. Que a lo dispuesto en la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrative General en su articulp 17°
1 sefiala “La autondad podra disponer en el mismo acto administrative que tenga eficacia anficipada a su emision, solo si fuera
mas favarabie a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente
prolecicos a lercercs y que existiera en la fecha a la que pretenda refrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho
justificaties para su adopeion”

De contormidad a los dispositives legales v administrativos antes citados, la Ordenanza N 1784 y; con las
%\ visaciones oel Direcior de la Oficina de Asesoria Legal, Gerente de Administracion y del Subgerente de Personal;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO - EXCEPTUAR con efectividad anticipada a partir del 01 de Julio al 31 de
- Digieribve: oe! cresente afio a Don MARCO ANTONIO TOUZETT LUNA, de las formalidades del registro en el horanio de
ingreso a5t coma Oe 1a presentacién previa de la papeieta de salida, la misma que deberd ser elaborada con posterioridad por
la operadora oel sistema SGA y aprobada por la Jefe de Ja Oficina

la presenle resclucion al recurrente y a las dependencias

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

'''''''''''''''''''''''''''''''

retario Genaral
asnmmmh
Munleipaiset Mutponians de Lima




