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Visto el Informe N° 064-201 5/SERPAR-LIMA/GA/SGP/.SS/MML, de fecha 14 de agosto de
2015 y su Proveido de fecha 17 de agoslo de 2015, mediante el cual la Sub Gerencia de Personal del
Servicio de Pamues de Lima SERPAR-LIMA, informa sobre la necesidad de Suspender Temporalmente
la vigencia de la Directiva para la Eleccion del Trabajador del Mes del Servicio de Parques de Lima
SERPAR-LIMA, que se aprobd mediante Resolucion de Gerencia General N° 31 1-2012 v,

LA‘ SECRETARIA GENERAL DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA
HA EXPEDIDO LA SIGUIENTE RESOLUCION:

N CONSIDERANDO: ‘
Que, el Servicio de Parues de Lima SERPAR — LIMA, es un organismo publico

descentralizado de la Municipalidad Metropolitana de Lima con autonomia econdmica, técnica y
administrativa; conforme a o establecido por el Articulo 1° del Estatuto del Servicio de Parques de Lima,
aprobado por la Ordenanza N° 1784.

Que, mediante Resolucién de Gerencia General N° 311-2012, de fecha 21 de septiembre
de 2012, se aprobd la Directiva para la Eleccion del Trabajador del Mes del Servicio de Parques de Lima,
SERPAR-LIMA, la que orienta a fomentar fas condiciones colectivas de trabajo y estimula la identificacion
y el rol del trabajador en la institucion; ‘

Que, asimismo, mediante Resoh)cidn de Secrelaria General N° 111-2014, de fecha 24 de
julio de 2014 se vario la resolucion de la clausula precedente, modificando el numero de trabajadores
elegidos.

Que, es menester de la entidad asurmir las condiciones reales y de efectiva aplicacion del
marco legal interno existente, que en caso de la directiva aludida debe dejarse temporalmente en
suspenso, en razén de fa coyuntura de la transferencia y las circunstancias propias del inicio de una
Nueva Gestion que conllevan a un Proceso de Adaptacién y Cambios en la composicion del Recurso
Humano lo que no permitiria por el momento la asertividad de dicha actividad y por ende corresponde
emitir el acto de administracion pertinente, conforme se seflala en el documento del visto, emitido por el
Area de Desarrollo Organizacional con la aprobacion de la Sub Gerencia de Personal conforme al
Proveido dispuesto para la presente actividad.

Que, de conformidad con la autonomia administrativa y econémica del SERPAR-LIMA
establecida en el Estatuto de la entidad, aprobado por la Ordenanza N° 1784, s facultad de la institucion
normar sus actividades de orden intemo que permitan desarrollar adecuadamente las actividades
adminisirativas; s
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o SVBGERENTE Con el Visto Bueno de la Gerencia de Administracion, Oficina de Planificacion y
Presupuesto, Oficina de Asesoria Legal y la Sub Gerernicia de Personal,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- SUSPENDER TEMPORALMENTE, con retroactividad al mes de

Enero de 2015 y hasta Diciembre de 2015, la vigencia y aplicacién de la Directiva para la Eleccidn del

ANEEE Tuahajador.del Mes. del Sefvicio de Pargues de Lima SERPAR-LIMA, de acuerdo a la parte considerativa
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DO;E {:‘WARGLR a la Sub Gerencia de Personal las acciones de
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Trarclost%rquga;c.;rg? r:_gc‘?sjanells dg Ta presente résolucion] con las diferentes unidades organicas de fa entidad.
- A: --------- T
Para Coporeiv, it . ioin o : REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
; , s Faa +mole ron
range=itn o 4
N . 2 B SEP:__ZQM
rrnienie. =
JORGE HURTADOD HERRERA
veeERREIEL Sy Sﬂcfb‘mﬁﬂ Qﬁqlenml
Lic. Adm revseene SEHPF’;EWFE':)E&U#
y / JUELO i pelite gL g
| S _‘%Cfﬂf .;*'I’ UREERETAN Daenn ;1“:1:?\1 e Awiiainghe ‘M..u paitarrh 4 1l
- = et Rl o A% s R




