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LA SECRETARIA GENERAL DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA HA EXPEDIDO LA SIGUIENTE

RESOLUCION:

VISTO; el informe N° 850-2016/SERPAR LIMAJ/GAF/SGRH/MML de la Subgerencia de Recursos Humanes, el Informe
N° 094 -2016/SERPAR LIMA/SGGAF/MML, de la Gerencia de Administracién y Finanzas;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ordenanzo N° 1784-MMML mediante el cual se aprueba el Estatuto del Servicio de Parques de
Lima - SERPAR LIMA, el mismo que establece que es un Organismo Poblico Descentralizado de la Municipalidad
Metropolitana de Lima, con personeric juridica de derecho publico interno y con autonomia administrativa,

econdmica y tecnica;

Que, mediante Ordenanza N° 1955-2016-MML se aprueba el Reglomento de Organizacion y Funciones [ROF) del

Servicio de Porques de Lima;

Que, el literal d] del Articulo 12 del reglamento ccotado establece que son funciones de ka Secretaric General
“Nombrar, designar y/o contratar af personal que sea requerido, asi como las acciones de personal necesarics

de acuerdo a los dispositivos tegales vigentes;

Que. asimismo, el literal m} del Arficulo del citodo regiamento establece como funcidn de la Secretaria General

~ri} "Delegar en los Gerentes u otros funcionarios los funciones y facultades que estime necesarios para la mejor
marcha de g insfitucién';

Que, el numeral 3.1 del punto il del Informe Técnico N° 428-2015-SERVIR/GPGSC emitido por la Autoridad
Necional de Servicio Civil — SERVIR {6rgano rector en la gestion de Recursos Humangs), concluye que a paortir de
la modificacién introducida por el Decreto Supremo N° 065-201 1-PCM al Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057, ta responsabilidad por la gestion del régimen CAS en las entidades comesponde a las Oficinas de Recursos
Humanos o la gue haga sus veces, por lo que corresponde al titular de dichas oficinas ia suscripcion de fodes los

contratos administrativos que celebre la entidad;

Que. ¢ fin de dar cumpiimiento a lo dispuesto en la normatividad de Io materda, es necesario delegar all tituior
de la Sub Gerencic de Recursos Humanos, fa facultad de suscribir [os contratos administrativos de servicios que

celebre lo entidad: ~ "

En uso de las facultades contenidos en la Ordenanza N°® 1955-2016-MML, que aprueba el reglamento de
Organizacion y Funciones del Servicio de porques de Lima - SERPAR LIMA,

SE RESUELVE:

ARTIUCLO PRIMERO.- Delegor en el titular de la Sub Gerencic de Recursas Humanos la facultad de suscribir todos
los coniralos adminisfrativos {Contratos Administrativos de Servicios — CAS) que, celebre la entidad.

ARTICULO SEGUNDO.- Dejar sin efecto o pdrfe perinente de las normas de cardcter interno que se cpongan a la

presente resolucion.

ARTICULO TERCERO.- Encargar a o Gerencia de Administracion y Finanzas, el cumplimiento de lo dispuesto en ic

presente Resolucidn. -

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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