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RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL N2 L‘Lf -2015

NeooTaato Lima, 20 diciembre del 2015
-~ Ly .
~ S LA SECRETARIA GENERAL DEL SERVICIO DE PARQUES

HA DICTADO LA SIGUIENTE RESCLUCION

Visto el Informe N° 71-A4-2015/SERPAR LIMA/SG/GAP/MML de la Gerencia de Administracion
de Pargues, el Informe 414-A/SERPAR LIMA/SG/OAL/MML del Director de la Oficina de Asesoria
Legal, el Informe N° 908-A-2015/SERPAR LIMA/GA/SGP/MML de la Sub Gerencia de Personal, y el
Informe N° 193-2015/SERPAR LIMA/SG/OPP/MML de la Oficina de Planificacion y Presupuesto;

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucion de Secrelari& General N° 383-2013 del 29 de octubre del 2015 el Servicio de
o PNy, Parques de Lima SERPAR LIMA aprobé la Actualizacion del Manual de Organizacion y F. unciones-MOF

veBe "o  del SERPAR LIMA;
z
'"@;Hﬁ;: Que, mediante el Informe N° 71-4-201 S/SERPAR LIMA/SG/GAP/MML la Gerencia de
& smedie) &/ Administracién de Parques sefiala la necesidad de Modificar el punto ¢) de los items 12.7.3.5. Y 12.8.2.12

Ltaria g5 del Manual de Organizacion y Funciones-MOF aprobado,  a efecto de validar la realidad con la

oo Jormalidad.;

3 Z Que, mediante’ Informe N° 414-A/SERPAR LIMA/SG/OAL/MML, el Director de la Oficina de
Asesoria Legal opina por lu procedencia de la Modificacion del Manual de Organizacion y Funciones-
MOF en los puntos solicitados por la Gerencia de Administracion de Parques; ademds del punto c) de los
numerales 6.6.1, 6.6.3 y 6.6.4 del Capitulo VI: DE LA OFICINA DE ASESORIA LEGAL, concerniente a
los requisitos minimos para ejercer el cargo de Director de la Oficina de Asesoria Legal, del Jefe de la
Unidad de Asuntos Juridicos y del Jefe de la Unidad de Asuntos Administrativos, sugerencias que cuentan
con la opinién fuvorable de la Sub Gerencia de Personal conforme a lo sefialado en su Informe N° 908-4-
2015/SERPAR LIMA/GA/SGP/MML; —

-~ -

Que, la Oficina de Planificacion y Presupuesto con el documento de visto indica que resulta
necesario modificar el Manual de Organizacion y Funciones - MOF, por recomendacion de la Sub
Gerencia de Personal; )

Que, mediante Acuerdo de Consejo Directivo N° 044-2015 de fecha 21 de diciembre de 2015 se
aprobé la modificacion del Manual de Organizacion y Funciones — MOF del SERPAR LiMA4,
delegdndose a la Secretaria General la expedicicn de la Resolucion correspondiente;

De conformidad con las facultades establecidas en la Ordenanza N° 1784 que aprueba el Estatuto
del Servicio de Parques de Lima, la delegacion concedida por el Consejo Directivo mediante Acuerdo N°

011-2015; TR SC A

Contando con las visaciones de la Gerencia Administrativa, Oficina de Planificacion y
Presupuesto y Oficina de Asesoria Legal, -

SE RESUELVE:

— v
"y

Articulo 1°.- Aprobar la Modificacion del p:fir’!rq?c)‘ dé. loy ftems 12. 7.3.5. y12.8.2.12, y del punto ¢)
de los items 6.6.1, 6.6.3 y del 6.6.4 del Manual de Organizacion y Funciones-MOF del SERPAR
LIMA. quedando redactados de la siguiente manera. ' .



» Enlo referente al punto cj de los items 12.7.3.5. y 12.8.2.12

: \) y 12.7.3.5 DE LOS TRABAJADORES DE SERVICIOS
5 ¢} Requisitos Minimos
Fducacion.: Primaria y/o Secundaria.
Experiencia: Minimo de dos (2) afios en labores d mcsm Aot
. . . ' - PARQUES
verdes y jardineria. . UNIDAD DE INFORﬁE{F‘c A
12.8.2.12 DE LOS TRABAJADORES DE SERVICIOS 14 MAR 2016
¢) Requisitos Minimos R 'i,@/IB 1D

Educacion: Primaria y/o Secundaria ALILIN b o T N

Experiencia: Minimo de Dos (2) afios en labores de mantenimiento de deas
verdes y jardineria. '

» Enlo referente al punto ¢) de los items 6.6.1 ., 6.6.3 ydel 6.6.4

m 6.6.1 DEL DIRECTOR DE LA OFICINA DE ASESORIA LEGAL

ST VBTN

278 ¢) Requisitos Minimos

'-Jéﬁ'e's."é'éri{e'ij Educacion: Titulo Profesional de Abogado con Colegiaiura vigente.

%@,q:h::"\:ﬁgﬁ Experiencia: Minimo de cinco (05) afios como Abogado o Asesor Legal en

Entidades Publicas y/o Privadas; y un (01) afio de experiencia minima ejerciendo
su profesion en Entidades Publicas.

6.6.3 DEL JEFE DE LA UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS

¢) Requisitos Minimos
Educacion: Titulo Profesional de Abogado con Colegiatura vigente.
Experiencia: Minimo de dos (02) afios como Abogado o Asesor Legal en
Entidades Piiblicas y/o Privadas; y un (01) afio de experiencia minima ejerciendo
su profesion en Entidades Piblicas.

6.64 DELJEF E DE LA UNIDAD DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

. ¢) Regquisitos Minimos
Educacion: Titulo Profesional de Abogado con Colegiatura vigente.
Experiencia: Minimo de dos (02) afios como Abogado o Asesor Legal en
Entidades Piiblicas y/o Privadas; y un (01) afio de experiencia minima ejerciendo
su profesion en Entidades Publicas

Articulo 2°- Dejar sin efercto el punto ¢) de los items 12.7.3.5. y 12.8.2.12, y el punto c) de los
items 6.6.1, 6.6.3 y del 6.6.4 del Manual de Organizacion y Funciones aprobado mediante Resolucion de
Secretaria General N° 383-2015 de 29 de octubre de 201 5.

Articulo 3°- Disponer que la Oficina de Administracion Documentaria remita copia de la
presente Resolucion a todas las Gerencias y Oficinas del SERPAR LIMA los mismos que deberan hacer
de conocimiento de. todo el personal a su cargo; asi como su publicacién en el Portal Web de la

co =~ Institucionsee < o :
SERVICIO DE PARQUES - LiMA |
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