SERPAR LIMA
Servicio de Pargues da Lima
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;L x LA GERENCIA GENERAL DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA HA EXPEDIDC LA SIGUIENTE

L | RESOLUCION:

1 "" N

Ty

oo Vista el Informe N° 001-2010/SERPAR-LIMACEPAD/MML, emifida por la Cornisian Especial

de Pracesas Disciplinarias, en merita o la Resalucion de Gerencia General N° 058-2010 de 26 de
febrera de 2010; v;

CONSIDERANDO:

+ Que, como resuliodo del Exomen Especial al Sub Gerencia de Abastecimientos y

’ Servicios Auxiliares Periodo 2007 - 2008, reaiizado por la Oficina de Auditorio Interno de o entidad,
se emitia el Infarmme N° 001-2010-2-3347, con fin de determinar la responsabilidad en gue hubieran
incurrido el funcionaria camprendido; vy a fin de implementar la recamendacian 4.2 establecida
en dicho Informe, la Getencia General ha derivade o la Comision Especial de Procesos
Administrativas Discipiinarias, o fin de que determine la respansabilidad en que han incurido las
ex funcianarios y funcionarios implicados en diche exomen.

Que, la Camisian Especial de Pracesas Adminisfrativos designada mediante Resalucidn
de Gerencia Generai N° 058-2010 de fecha 24 de febrero de 2010, ha evaluado y andlizado el
infarme de Auditorio Inferna N° 001-2010-2-3347, carrespandiente al Examen Especial al Sub
Gerencia de Abosiecimientos y Servicios Auxiliares Perioda 2007 - 2008, con fin de determinar la
respansabiidad en que hubiera incurido el S Alfrede Marcela Hancca Haoncca, por la
observacian N° 0}; concluyenda en su Informe N° Q01-2010/SERPAR UMAJCEPAD/MML, con
respecto a la apreciacian de responsabifidad administraliva del funcionaria invalucrada, que de
acverdo al aiticulo 166° del Reglomenta del Decrelo Legisialivo N° 276 “Ley de 8ases de la
Carrera Administrativa y de Remunercacianes del Sector Publico" aprobado par Decreta Supreme
M° 005-90-PCM; na existen indicias razonables que ameriten prafundizar las investigaciones de las
hechas expuestas, na carespondienda aperturar proceso adrminisfrativa disciplinaria por las
citadas observaciones; y de canfarmidad can la narma antes mencionada y el Art. 235°, inc. 5
de la Ley del Procedimienta Adminisirativa General, debe imponerse la correspandiente sancidn,

l‘ Que, estanda a la Informade par la Camisidn Especial de Pracesos Administrafives

Disciplinarios del Servicia de Pargues de Lima v ol Acta N° 001-2010-CEPAD/SERPAR-LIMA, de
confomidad o jos facultades canferidas a la Gerencia General por Resalucion de Conseja
Administrativa N° 043-99 de fecha 30 de sepliembre de 1999;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- IMPONER a dan ALFREDO MARCELO HANCCO HANCCO. Sub Gerenfe de
Abastecimiento y Servicias Auxiliares; con refacion a ka Observacion N° 01 del Infame N° 001-
 2010-2-3347 de o Ofigina _de chnjlal Interno, el Examen Especaoi al Sub Gerencia de
j . Abos‘recm;sem‘os_y Serwg:lqs Auxuho;es &e ¥ada 2007 — 2008: ja sancién de amonesfacién prescrifa
en ennciso {4 curo 155° del D. §' N° 005-90-PCM.
mumw TAATE ML ‘

ARTICULO SEGUNQQ DISPONER se natifidue la presente Resalucian al servidar comprendido en la

Trassers p?j;es re/aomtwde-lc presente; vonforrng a ley.
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