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SERPAR LIMA

Servicic de Parques de tima
RESOLUCION GERENCIA GENERAL N° OQC' - 2011

19 BNE. 2011

A GERENCIA GENERAL DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA
HA EXPEDIDO LA SIGUIENTE RESOLUCION:

CONSIDERANDO:

Que, toda organizacidn debe establecer procesos sistematicos de Capacitaciéon y Perfeccionamiento
de los conocimientos, habilidades y actitudes de los recursos humanos frente a los avances de la
informacién, métodos y técnicas en las diferentes areas técnicos profesionaies, a fin de lograr
sostenidamente en el tiempo trabajadores adecuadamente preparados, competitivos y eficientes, lo cual
redundara en {a realizacion personal del trabajador, pero sobre todo en el mejoramiento de su productividad
en torno al trabajo y por ende en una mejor prestacién de servicios, acorde con los fines que persigue el
Servicio de Parques de Lima.

%%,

%C\__ Que, de acuerdo a lo dispuesto por el Art. 68" del D.S. 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de la
Ecarrera Administrativa, el objetivo en mencion, tiene caracter de obligatorio con relacién al personal adscrito
| régimen laboral publico debiendo entenderse que este comprende a todos los trabajadores de SERPAR-

LIMA, bajo la responsabilidad de 1a Sub Gerencia de Personal.

-------

et g Que, el Capitulo VI de ta norma citada establece el contenido de los programas de capacitacion,
difusion y financiacion precisando que el estado determina la necesidad vital de contar con programas de
capacitacion, atendiende a que el incremento y actualizacién de los conocimientos de los trabajadores
redundaré en un mejor ejercicio de la funcion publica, consecuentemente en el logro de los objetivos
trazados por cada unidad organica.

e \ e Que, para el ejercicio presupuestal del 2011, SERPAR-LIMA, ha considerado como uno de los
o objetivos anuales, la capacitacion de todo el personal, con una asignacion presupuestal prevista de
5/.69,600.00 (Sesenta y Nueve Mil Seiscientos con 00/100 Nuevos Soles).

Que, como parte del Desarrollo de las Actividades del Sistema de Personal orientado a la mejora de
la calidad en el Desempeno Laboral y Realizacién Personal de los servidores de la Institucién que posibiliten
y garanticen los estandares de productividad como mecanismo para asegurar {a calidad del servicio prestado
en aplicacion del mandato normativo existente, es que debe aprobarse el Plan Anual de Capacitacion
correspendiente al afio 2011.

7ok FAPQy,
3 -\)\/rj.-—\gg Con el visto bueno del Sub Gerente de Personal, Oficina de Planificacion y Presupuesto, Oficina de
Q* : esoria {egal, y del Gerente Administracion.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el presente Plan Anual de Capacitaciones que consta de dos
(02) folios, correspondiente al afio 2011, comprendiéndose a todos los trabajadores de SERPAR-LIMA.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la Oficina de Pianificacién y Presupuesto, efectue los
ajustes presupuestales correspondientes a efecto de ejecutar la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO- TRANSCRIBIR la presente resolucibn a Jas dependencias
correspondientes para su cumplimiento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CU ’!,.v:ASE.
/’/
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ST IESMA GOMEZ
GERENTE GENERAL

a2 FERVECIO DE PARGUES
WURICPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA

NATALIO SANCHEZ 220 OF, 801 - JESUS MARIA Telf: 433-1635 - 433-1546 Fax: 433-1550
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INFORME N° 20¢& -2011/SERPAR-LIM

A : Fcon. JUAN LEDESMA GOMEZ
Gerente General del Servicio de Parques de Lima

ASUNTO : PLAN ANUAL DE CAPACITACION PERIODO 2011

REF. ; Memorandum N° 005-201 1/SERPAR-LIMA/GG/OPPIMML
Informe N¥ 01 O—ZUI'HSERPAR—LIMA/’GA/SGP/MML

FECHA $ Lima, 14 de Enero del 2011

En cumplimiento al marco legal y en coordinacion
con las areas de Planificacion y Presupuesto y la Sub-Gerencia de
Personul, adjunto al  presente remito a su despacho el proyecto de
Resolucion de Gerencia General por el que se aprueba el Plan Anual de
Capacitaciones 2011 comprendiendo a todos los trabajadores  del
SERPAR-LIMA.

Para su suscripcion de estimarlo pertinente.

Atentamente,

“WQdvenn]

'EDUARDO RODRIGUEZ MENDOZA
fERENTE ADM!N]STRATNO

27~ SERVICIO DE PARQUES
HUNICIPALIDAD HETROPOLITARA DE LIMA

ERM/pmg.
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- 2011/SERPAR:LIA A[GA[SGP[MMLL

A EDUARDO RODRIGUEZ MENDOZA
Gerenle de Adrninistracion {e)
ASUNTO PLAN ANUAL DE CAPACITACION PEFL_QPG
REF. Memo. N° 005-2011/SERP AR-LIMA/GG/OPP/MML C
FECHA Lima, 12 de cnero de 2011 )

Tengo a bien dirigirm
determina las actividades del
consideracion de su
para el pellodo 2011, &l

gistema de Personal,
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a Usted, en cumplimiento del marco legal que
con la finalidad de poner a
despacho el proyecto del Plan Anual de Capacitaciones
mismo que ha sido coordinado Y elaborado en base ios
requerimientos de distintas areas de ta Entidad, siendo un

iotal de 13 Cursos de

Capacitacion Que serdn ejecutados durante el y I semesire del presente afo.

£l proyecto de Plan de Capacitacionss €S

normativo, orientado

un documento técnico

a establecer procesos sisteraticos de perfeccionomlemo y

aciualizacion de tos conocimientos, habilidades y actitudes de los frabgjadores en
cada area o aspecialidad dentro de la Enfidad, incrementando 10s conocimientos

metddicos ¥ técnicos
producﬁvidod en tomo A
estratégicos de fa Institucion.

trabajo, due nos pe

n ese sentido, es de importancia su gjecucion todia vez quc

presupuesio de §/.69,600.00 que

presente el proyecto deé Resolucion

sin ofro particular, €3 cuanto informo @ usted.

Atentamente,

/

i ’ .!/

\{‘\\..._.;-..,.-r:'.\...............,--........
EAUL CASTRO GALLO
i SUB-GERENTt

1
i \Sub- cia de Personal
RCGfichg. \Sub-Geren

: .2, SERVICIO DE PARQUES
£ @unmupmm NETROPOLITANA NE LY
OPP. )
Arch, )
Ad). -Froyecto de RGG.

Plan de Copacitaciones 2001,

de los servidores: d fin de lograr €l mejoramiento de su
rmita alcanzar oS objelivos

cuenta con un

hace viable su realizacion; pard olio adjunto a
que aprueba
capacitaciones, pAra sy conocimienio, vistoy suscripcion

el referido plan de
de la Gerencia General.
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MEMORANDUM N° 005-2010/SERPAR-LIMA/GG/OPP/MML

A - RAUL CASTRO GALLO
Sub-Gerente de Personal
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DE - EDUARDO RODRIGUEZ MENDOZA

ASUNTO : PLAN DE CAPACITACION 2011

i AT T AT o

FECIHA : Lima, 11 de Enero del 2011

Mediante el presente solicito que en el mas breve plazo se clabore
ol Plan Anual de Capacitaciéon correspondiente al afo 2011, para lo cual indico
que sc tiene presupuestado la suma de S/. 69,600.00 para dicho periodo.

Por otra parte resulta oportuno manifestar que debe de tenerse en cuenta que la
evaluacion que se haga al cierre del ejercicio de dicho Plan sera medido en base
a las atenciones de los cursos programados en €l, y por ende serdn los que se
daran tramite presupuestal prioritariamente.

Atentamente,

cc: GG
OGA o 7
Archivo /




