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SERPAR LIMA

Servicio de Pargues de Lima
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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° - 2011

0 4 wAL. 2011

LA GERENCIA GENERAL DEL SERVICIO DE PARQUES
HA EXPEDIDIO LA SIGUIENTE RESOLUCION:

Visto, el expediente de numero de registro 89693 A, iniciado por el sefior Radl
Alejandro Castro Gailo; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante el recurso de visto, el recurrente interpone recurso de
consideracién en contra de ia resolucion de Gerencia General nimero 064-2011, de
e ety fecha 09 de marzo de 2011; mediante el cual se resuelve dar por concluido su
designacion en el cargo de Sub Gerente de Personal en la Gerencia de Administracion del
Servicio de Parques de Lima. SERPAR LIMA.

Que, el recurrente fundamenta su recurso manifestando que ha recibido una
formacién profesional y capacitacion en temas de Relaciones Profesionales Industriales;
habiendo ejercido durante varios afios el -cargo de Sub Gerente de Personal; hasta la
fecha en que se emitié la resolucidon que es materia de impugnacion; la misma que la
considera intempestiva y arbitraria. Asimismo, que con la emision de la citada resolucion
se le ha afectado fisica y emocionalmente; ademas, que se le ha perjudicade en su
ingreso pecuniario mensual; y, en la de su familia.

Que, de la revisién de autos, se aprecia gue el mismo cumple con los requisitos de
procedibilidad sefalados en el articulo 208° y 211° de la Ley N° 27444 —Ley de
Procedimiento Administrativo General- estos son: haberse interpuesto dentro del plazo de
15 dias habiles, estar autorizado con firma de Letrado; y, cumplirse con los requisitos
establecidos por et articulo 115° de ia citada Ley. Por estas consideraciones es
procedente avocarse al conocimiento; y, resolucion de los aspectos de fondo planteados.

Que, en consideracion a [o expresado en los puntos anteriores se puede observar
que la misma se refiere al término de la designacion de un cargo politico o de confianza.
Al respecto, el Decreto Legislativo N® 276 —Ley de Bases de la Catrera Administrativa y de

- &/ su Grupo Ocupacional y Nivel de Carrera al término de su designacién en dicho
argo, lo que debe constar en la Resolucion correspondiente”. Norma legal que se
encuentra reglamentada en el articulo 77° del Decreto Supremo N° (005-90-PCM
Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico-.

Que, en este orden de ideas se llega a la conclusién que la designacidn tiene
como una de sus caracteristicas, fa confianza; entendiéndose como tal, a un elemento
subjetivo del vinculo laboral que esta ligado al de la buena fe contractual.. Transitoriedad
y Retorno son otras de ias caracteristicas de la designacion. Por el primero de elios,
debemos entenderlo como de una duracién limitada o corta. Por el segundo, a regresar a
ia posicidn o cargo de inicio.
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Que, el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del SERPAR LiMA,
aprobado por Resolucion de Gerencia General N° 247-2009; en su inciso d) de! numeral
5.3.1., sefala entre una de las funciones especificas de! Gerente General, el de “Nombrar,
designar y/o contratar al personal que sea requerido asi como las acciones de personal
necesarios de acuerdo a los dispositivos legales y con cargo de dar cuenta al Consejo
Administrativo”,

Que, en el caso materia de autos se puede llegar a la conclusién que, si bien se
encuentra acreditado que el sefior Rall Alejandro Castro Gallo ocupd durante varios afios
el cargo de Sub Gerente de Personal, esto, no le otorgaba ningtin derecho a permanecer
en el mismo, pudiendo ser removido en cualquier momento, esto en razon de su
transitoriedad.  Asimismo, conforme lo establecido por el articulo 14° del Decreto
Legislativo N° 276 —Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del

R, Sector Publico, el mencionade servidor tendria derecho a retornar a su Grupo
D00 vap s Ocupacional y Nivel de Carrera de origen, esto es, F1.

2 Que, en el extremo que sefiala que con la conclusion de su designacion en el
évg/\/ cargo en mencién se le ha afectado fisica, emocional y econémicamente; tengase
%wm presente Jo dispuesto por el articulo 196° del Cadigo Procesal Civil que, a la letra dice:

“Saive disposicion legal diferente, la carga de probar corresponde a quien afirma hechos
™ que confrguran su pretension, o a quien los contradice alegando nuevos hechos” Por lo
:&&"Bﬂgssu ~-que carece de objeto pronunciarse en este extremo de su recurso de reconsideracion.
& 5
a
Tf /."/ 5 Que, en consideracion a lo expresado en los considerandos precedentes, se
%, mé-g-c.‘- ----- § &/ puede establecer que la Resolucién de Gerencia General N° 064-2011, de fecha 09 de
W ,,mo%\ marzo de 2011, es valida y eficaz a tenor de los dispuesto por €} articulo 9° y 16° de la Ley
i N° 27444 -Ley de Procedimiento Administrativo General-
/ Que, estando a lo informado por la Oficina de Personal y con la visacion

correspondiente:

SE RESUELVE:

ihterpuesto por el sefior Raul Alejandro castro Gallo, trabajador permanente de esta
ntidad, en contra de la Resolucion de Gerencia General N° 064-2011, de fecha 09 de
marzo de 2011; por los argumentos expuestos en los considerandos de la presente
resolucién.

‘! ARTICULO PRIMERO: DECLARAR INFUNDADO el recurso de Reconsideracion

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese la presente Resolucion al sefior Radl
Alejandro Castro Gallo, insertandose copia de la presente en su legajo personal como
antecedente del mismo.

REGiSTRESE", COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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