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SERPAR LIMA

Servicio de Parques de Lima

LA GERENCIA GENERAL DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA

HA EXPEDIDO LA SIGUEINTE RESOLUCION:

ST

Visto el Informe N° 192 - 2011/SERPAR ~ LIMA/GA/SGP/UEB/MML,;

CONSIDERANDO:

Que, por Resolucién de Gerencia General N° 603-2004 del 26 de Julio de 2004 se aprueba
el actuat Reglamento de Asistencia, Permanencia y Puntualidad;

Que, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 60° y 65° del Reglamento de Asistencia,
Permanencia y Puntualidad, aprobado por Resolucion de Gerencia General N° 603-2004, el trabajador que
registre mas de cinco (05) tardanzas pasados los primeros 10 minutos calendarios, se hara acreedor a una
amonestacion por escrito en un primer mes y de reincidir en una segunda vez, se le sancionara con dos (02)

dias de suspension;

Puntualidad, vigente;

Que, por informe de visto, la Unidad de Escalafon y Beneficios de la Sub - Gerencia de
Personal, da cuenta que la servidora que se indica en la parte Resolutiva, en el mes de Abril-2011 ha
superado por sequndo mes consecutivo el limite permisible de tardanzas, estando por lo tanto incurso en la
falta disciplinaria a que se contrae el inciso ¢) del Articulo 65° del Reglamento de Asistencia, Permanencia y

Con las visaciones de la Sub Gerente de Personal, Gerente de Administracion y Director

de la Oficina de Asesoria Legal;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- SANCIONAR con suspension sin goce de haber por reincidir en

"%gﬁscvoé'f‘;&‘_’w/ acumulacién de Tardanzas en el mes de Abril de 2011, por las razones expuestas en el tercer considerando
) de la presente Resolucion a la servidora_que a continuacion se indica:

! Numero Namero e
Nombre y Apellidos Tardanzas |  Reincidencia . s Sancion
Fiorinda Chamorro Gonzales 12 " | “-2da. Reincidencid -4 djas suspension

de demérito. -

.
NATALIO SANCHEZ 220/OF. 8

7

7

ARTICULO SEGUNDO.- Transcribase la presente Resolucion a las dependencias
correspondientes, insertandose una copia al legajo personal de cada servidor en mencion como antecedente
2§

7

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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DE PARQUES
MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA

0 -JESUS MARIA Telf.: 433-1635 - 433-1546 Fax: 433-1550
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INFORMEN® /7 -2011/SERPAR-LIMA/GA/SGP/UEB/MML ) L i
A . SRA. ROXANA PATRON HEREDIA

_.;:_,-“"f Sub-Gerente de Personal

. PERSONAL CON MAS DE CINCO TARDANZAS
MES DE ABRIL-2011

. LIMA, 31 DE MAYO DE 2011

Me dirijo a usted para informar e indicar que dos servidores de la Entidad, durante el
mes de abril del 2011, han incurrido en tardanzas referido en el inciso C) del Art. 230
del Reglamento vigente en un nimero mayor de cinco (05), que de conformidad a los
Articulo 65 del Reglamento de Asistencia Permanencia y Puntualidad aprobado por
Resolucion de Gerencia General NO 603-2004, y Art. 128 del Reglamento Interno de
los Servidores Obreros aprobado por Resoluciéon de Gerencia General N° 087-2009,
seran pasibles de sancion segun detalle:

Nombre y Apellidos ‘ Numero Numero Sancion
Tardanzas Reincidencia
Franz Richard Ruiz Mena_ | 06 | -.- Amonestacion
_Florinda Chamorro Gonzales 12 2da | Suspension 04 dias
Es cuanto informo a Ud.
Atentamente,
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