MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA

NZ

SERPAR LIMA

Servicio de Parques de Lime

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° \‘j({; - 2011

La Gerencia General del Servicio de Parques ha emitido
La siguiente Resolucion:

CONSIDERANDO:

Que, con fecha 06 de julio del 2009, la Gerencia General dei SERPAR LIMA
mitié la Resolucion de Gerencia General N° 173-2009; aprobando la Directiva N° (1-
2009/SERPAR-LIMA/GA/MML “Directiva de Gastes de Viajes Domésticos —Movilidad
Local’, segun la cual se define Ja Movilidad Local por Viajes Domésticos, como: “una
asignacion pecuniaria no remunerativa que se otorga al personal de la Entidad en
comision de cardcter excepcional, cuando aguella emplee al menos dos horas
adicionales continuas a la jornada normal con el propdsito de coadyuvar a cubrir los
gaslos de transporte que conlleven a su desplazamiento”.

Que, en el punto V (parrafo sexto), referente a las Normas Generales de |a
.. .zx Directiva de Gastos de Viajes Domésticos — Movilidad Local; se establecié que: “Parg ef
N i caso de servidores, Jefes de Division, Jefes de Unidad, Sub Gerentes o nivel

: equivalente el pago a realizarse sera hasta por un maximo de tres dias a fa semana
totalizando 12 dias al mes y para el caso de los choferes por los dias de la semana en
ef caso sean requeridos pro sus jefes mmediatos”.

Que, con fecha 27 de octubre del afio 2009, se expidié |a resolucion de Gerencia

YT General N° 173-2008; por la cual se exceptuaba de las restricciones a gue se refiere el
é"kwe“ ”> sexto parrafo del numeral V.- Normas Generales de la Directiva N° 01-20089, a los
o “i  servidores de Gerencia Técnica: dofia Milagros Contreras Vega y don Eduardo
.5.  Espichan Beretta; en razon a que se encargarian de realizar labores extraordinarias,
= como el de manejar el flujo documentaric que se deriva de la recargada labor tanto en la
elaboracién de proyectos como en la ejecucién de obras incluido el procesc de

convocatoria mismo.
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Que, con fecha 01 de marzo del afic 2010, la Gerencia General del SERPAR
LIMA emite la Resolucion Gerencia General N° 061-2010; por el que resuelve en su
articulo primero, modificar el parrafo sexto numeral V Normas Generales de [a Directiva
N° 01-2009/SERPAR-LIMA/GA/MML (..) en fos siguientes términos: “Personal indicado
en el tercer considerando tope maximo 20. Personal indicado en el cuarto considerando
exceptuado de restriccion...”

Que, 1a Ley N° 28175 —Ley Marco del Empleo Publico- en su articulo 16° inciso
c), sefala: “Todo empleado estara sujeto a fas siguientes obligaciones: Salvaguardar fos
intereses del Estado y emplear austeramente [0s recursos publicos, destinandolos solo
para fa prestacion dei servicio pbtico”

Que fa Ley N° 27815 —Ley dei Cédigo de Etica de la Funcion Pubiica- estabiece
como uno de los deberes de la Funcion Pdblica, el uso adecuado de los Bienes del
Estado. Al respecto expresa’ E) servidor publico "Debe proteger y conservar fos bienes
del Estado, debiendo utilizar los que te fueran asignados para el desempefic de sus
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funciones de manera racional, evitando su abuso, derroche o desaprovechamiento, sin
emplear o permitir que otros empleen los bienes del Estado para fines particulares o
propositos que nho sean aquellos para los cuales hubieran sido especificamente
destinados”.

Que, debe considerarse que la habilitacion de la infraestructura en ios Parques
ha culminado su fase de ejecucién, reduciéndese sustancialmente el trabajo del
personal en la Gerencia Técnica; y de acuerdo a las normas legales antes citadas,
referente al empleo austero de los recursos publicos, debe dejarse sin efecto la
resolucion de Gerencia General N° 173-2009, de fecha 27 de octubre de 2009; por la
cual se exceptuaba de las restricciones a que se refiere el sexto parrafo del numeral V.-
Normas Generales de la Directiva N° 01-2009, a los servidores de Gerencia Técnica:
dofia Milagros Contreras Vega y don Eduardo Espichan Beretta.

Que, en consideracién a lo expresado en los considerandos precedentes: Y,
., conforme lo dispuesto por ef articulo 103° de nuestra actual Carta Magna; las Leyes
\ Nos. 28175; 27815; y, la Ordenanza N° 758.

R Que, con el visto bueno del Gerente de Administracién; del Director de la Oficina
~ de Asesoria Legal y de la Sub Gerencia de Personal

a

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DEJAR SIN EFECTO la resolucion de Gerencia
General N° 173-2009, de fecha 27 de octubre de 2009; por la cual se exceptuaba de
las restricciones a gue se refiere el sexto parrafo del numeral V.- Normas Generales de
“cNa Directiva N° 01-2009, a los servidores de Gerencia Técnica: doda Milagros
ontreras Vega y don Eduardo Espichan Beretta.

ARTICULO SEGUNDO: COMUNIQUESE la presente resolucion a la Sub
Gerencia de Personat para que dicte las disposiciones que crea conveniente a fin de dar
cumplimiento a la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO: TRASCRIBASE Ia presente resolucion a las
Dependencias correspondientes.
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