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LA SECRETARIA GENERAL DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA
HA EXPEDIDO LA SIGUIENTE RESOLUCION:
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Visto el Informe N° 010-2017/SERPAR LIMA /GPPM/SGSTIMML, y;

,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ordenanza N° 1784, se aprobd et Estatuto del Servicio de Parques de Lima SERPAR LIMA, la
misma que norma su funcionamignio y se constituye en documento normativo que tiene por objeto establecer la naturaleza,
ambito, funcianes generales, régimen econémico y laboral de los drganos que lo conforman y fa Ordenanza 1955, que aprueba
la nueva estruclura orgénica;

Que, & lteral a) del numerat 5,3.1, del Capitulo V del Manual de Organizacién y Funciones de SERPAR
LIMA, aprobado mediante Resolucion de Secretaria General N° 383-2015, de facha 29 de octubre de 2015, se estabiecen las
funcionas especificas, enfre ofros de la Secretaria General, estando en contexto las referidas a la adopeion de medidas para el
normal funcicnamiento de la Entidad;

Que, &l inciso b} del articuio 6° de la Ley N° 20849, Ley que establece la efiminacion progresiva dei régimen
del Decreto Legisiativo 1057, en cuanto a derachos de los servidores CAS, sefiala; b) Jornada méaxima de ocho (8) horas diarias
o cuarenta y ochc (48) horas semanales. Cuando labore en una entidad en la que existe una jomada de trabajo reducida
establecida para los trabajadores sujetos a los regimenes laboraies generales, le sera aplicable tal jormada especial;

Que, el articulo 13° del Reglamento interno de Asistencia, Permanencia y Puntuafidad de SERPAR LIMA,
aprobado mediante Resolucion de Gerencia General N° 603-2004, de fecha 26 de julic de 2004, establece, todos los servidores
del Servicio de Parques de Lima, con excepcion del Gerente General y de los Directores Generales, estan obligados a registrar
su asistencia tanto al ingresc y salida mediante e! sistema de control establecido para tal efecto. Salvo solicitud con justificacion
dabidamente acreditada, y pravia autorizacién de la Gerencia General, se podré, dispensar excepcionaimente y femparaimente,
ia obligacion del registro de asistencia, sin perjuicio del control respeciivo;

Que, por Resolucion de Secretario General N° 261-2015, de fecha 29 de mayo de 2015, se aprueba el

o Q\ Cuadro para Asignacién de Personal, documento de gestion que contiene fa actual estructura ds cargos y 1a jerarquia de los
%ynismos en el ordenamiento administrativo de la Entidad, y 1a Resolucion de Secretaria General N° 105-2016, de fecha 19 de
l:;}nayo de 2018, que encarga fransitoriamente con eficacia anticipada a partir del 12 de mayc de 2016 e cumplimiento y

./ supervision de las funciones correspondientes de los organss y unidades organicas contemplados en la Ordenanza N° 1855;

Que, en ese contexto, en atencion a lo solicitado (Excepcitn de Registro de Asistencia), por el Sub Gerente
de Sistemas y Tecnologia de la Informacion de la Entidad; se debe exceptuar de las fermalidades contenidas en el Art. 13° del
reglamanto de asistencia antes sehalado, de manera excepsional y tlemporal;

Que, en e contexto de los considerandos precedenies corresponde a la Secretaria General emilir la
frowt £ st i olucion correspondients;

Con las visaciones del Sub Gerente de Recursos Humanos, Gerente de Asesorfa Juridica, Gerencia de
Administracion y Finanzas y la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Modemizacion;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.-EXCEPTUAR con efeciividad al 18 de enera de 2017 al 31 de diciembre 2017, de las
formalidades contenidas en e! articulo 13° det Reglamenta Interno de Asistencia, Permanencla y Puntualidad de SERPAR LIMA,
al Sub Gerente de Sistemas y Tecnologia de 'a Informagién Don Radl Augusto Zarate Zamora, en razon de fo expuesto en los
considerandos ¢e la presente resolucién,

ARTICULO SEGUNDO - B! servidor Rail Augusto Zarate Zamora, registrara su asistencia a la hora que
ingrese a la Entidad, a fravés dsl reloj biométrica como sustento de contraprestacion economica.

ARTICULO TERCERO.- Transcribase |a presente Resolucion a las dependencias correspondientes para sy’ -y
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