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RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL N° /S0 -2017

3 0 MAR 2017

LA SECRETARIA GENERAL DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA,
HA EXPEDIDO LA SIGUIENTE RESOLUCION

VISTO: El Recurso de Apelacion inferpuesto por la administrada SUSANA ELBA ALTAMIRANO
BAILON, contra la Carta N° 002-2017-SERPAR LIMA/SG/GAF/MML de fecha 19 de enero de 2017, gue corre
en Expediente de Registro N° 1410-2017, y

CONSIDERANDOQ:

Que, revisado los documentos, se tiene que med iante escrito S/N la administrada Susana Elba
Altamirano Bailon solicita a fa Sub Gerencia de Tesoreria que se tramite la bonificacién diferencial por riesgo
iz fIE caja que le corresponde o que se mantenga ef Incentivo por Responsabilidad a la Gestion Activa que venia
sSpercibiendo como Jefa Administrative de la Oficina General de Aportes y Patrimonio Inmobiliario, cargo que ya

=33 -a al haberse dejado sin efecto su designacion mediante Resolucion de Secretaria General N° 382-2016.

Aspismo, la Entidad resolvio el escrito referido mediante Carta N° 002-2017/SERPAR LIMA/SG/GAF/MML de
326, AcCha 19 de enero de 2017, resolviendo que la solicitud rio seria viable, dado que desde el afio 2013, en merito

2 lo dispuesto en fa Resolucion de Gerencia General N° 418-2013 de fecha 12 de diciembre de 2013, viene
ercibiendo en forma permanente ia Bonificacion Diferencial permanente.

. Sacratrg o

W” ’ Que, contra la antes referida Carta la administrada interpone Recurse de Apelacion argumentando
entre otros fundamentos: que la Carta materia de apelacion sefiala de manera escueta que lo solicitado no seria
viable por cuante de conformidad con lo dispuesto en la Resolucién de Gerencia General N° 418-2013, la
bonificacion diferencial solicitada ya vendria percibiendo de manera permanente.

Asimismo, refiere que no se ha tomado en cuenta su solicitud a fa nueva bonificacion diferencial por
&l desempefio de funcion riesgesa como lo es el manejo del fondo fijo de la Oficina Central, que no tiene que
ver la bonificacion que efectivamente se incorporé dentro de sus remuneraciones conforme la Resolucion de
Gerencia General N° 418-2013,

De igual manera alega, que en la actualidad la Entidad le sigue pagando la bonificacién diferencial o
incentivo por responsabilidad de gestion que fue incorporade en forma permanente dentro de sus
remuneraciones totales.



Que, conforme el cargo de notificacion de la Carta que se cuestiona, esta fue notificada con fecha 26
de enero de 2017, y ef recurso impugnatorio de apelacion fue presentado con fecha 23 de febrero del 2017,
significando que fue presentado dentro de! plazo previsto en el articulo 207° numeral 207.2 de jaLey N° 27444
— Ley de Procedimiento Administrativo Generat; por lo que procede emitir pronunciamiento sobre la cuestion de
fondo. :

Que, de los documentos se aprecia que mediante Resolucion de Gerencia General N° 418-2013 de
fecha 12 de diciembre de 2013, se resolvid declarar procedente lo solicitado por los ex funcionarios: Susana
Alba Altamirano Baildn y ofros servidores de carrera de SERPAR LIMA, en consecuencia inclilyase a partir del
s les de diciembre de 2013, el Incentivo por Responsabilidad a la Gestion Instifucional Activa (IPRGIA), que
_ ?e“g percibieron en el gjercicio del cargo de Responsabilidad Directiva, como parte de su remuneracion mensual
ermanente bajo el concepto de bonificacion diferencia, el mismo que esta sujeto a descuento de ley.

Que, conforme se aprecia de la referida Resolucion de Gerencia General la adminisirada Susana Elba

Que, ! numeral 5.1 del articulo 5° de la Ley N° 30372 — Ley del Presupuesto del Sector Plblico para
el Afio Fiscal 2016, expresamente sefiala: que los titulares de las entidades piblicas, el jefe de la Oficina de
Presupuesto y el Jefe de la Oficina de Administracion, o Yos que hagan sus veces en el pliego presupuestario,
son responsables de la debida aplicacion de lo dispuesio en la presente Ley, en el marco del principio de
legalidad, recogido en el articulo IV det Titulo Preliminar de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

Que, &! articulo 6° de la Ley N° 30372 - Ley del Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal
2018, establece: Prohibase en las entidades del Gobiemo Nacional, Goblemos Regionales y Gobiemos
Locales, el regjuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones,
estimulos, incentivos, compensaciones econdmicas y beneficios de toda indole, cualquiera sea su forma,
modalidad, periodicidad, mecanismo y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de
nuevas bonificaciones, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econdmicas
y beneficios de toda indole con las mismas caracleristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia
laboral se sujetan a las limitaciones legaies establecidas por la presente norma y disposiciones legales vigentes.
La prohibicién incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o fope fijado
para cada cango en Jas escalas remunerativas respectivas,

Que, ! Principio Administrativo de LEGALIDAD, establece en el numeral 1.1 del articulo |V del Titulo
Preliminar de la Ley N° 27444, que las autoridades adminisirativas deben actuar con respeto a la Constitucion,
la Ley y al derecho.

Que, la Carta N° 002-2017/SERPAR LIMA/SG/GAF/MML de fecha 19 de enero de 2017, se encuentra
emitida dentro de los parametros legales, por lo tanto se encuentra plenamente desvirtuado a lo solicitado por
la administrada, en consecuencia lo ordenada en la aludida carta, se encuentra emitida conforme a ley.



Que, mediante informe N° 84-2017/SERPAR-LIMA/SG/GAJ-SGALAMML, fa Gerencia de Asasora
Juridica es de opinidn que los fundamentos del recurso de Apelacidn no desvirtian ni invafidan la Carta de
erencia de Administracién y Finanzas, materia de Apelacion.

Estando a lo expuesto, y en uso de las atribuciones conferidas por fa Ordenanza N° 1784-MML, que
aprobo el Estatuto del SERPAR LIMA: contando con las visaciones correspondientes.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR INFUNDADO, ef Recurso de Apelacion interpuesto por Ia
administrada  SUSANA FLBA ALTAMIRANO BAILON, confra la Carta N° 002-2017/SERPAR
LIMA/SG/GAF/MML de facha 19 de enero de 201 7, por los fundamentos expuestos en fa presente Resofucion,
teniéndose por agotada fa via administrativa,

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFIQUESE ja presente Resofucion a fa administrada SUSANA ELBA,
ALTAMIRANO BAILON., y a fas dependencias correspondientes para su conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE

------------------------------------------

SECRETARIO- GENERAL
SERPAR|RER e wu

Municipalidad Metropolitana de Lima

- sé&éﬁékéﬁ?ﬁﬁ'ﬁques -LIMA
MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LiMA
Transeripgién fy*. 56 PLNO

; A .
i Para Conocimiente v fines cumplo coé\-

i Teaascribir:

[N s in e, B8 Foghia
3 Atentamente,

------
---------------------------------

$
{ Bach.MARTHA A R .
; Sub Gerente HARTE AZABACHE




	Page 1
	Page 2
	Page 3

