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1. OBJETIVO

Contratar, bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N°

1057, personas naturales para SERPAR LIMA, de acuerdo a los puestos vacantes sefialados en la

presente convocatoria.

2. BASE LEGAL

a. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

b. Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios.

c. Reglamento de! Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°® 075-2008-PCM, medificado por el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

d. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

3. REQUISITOS PARA POSTULAR

Para que una persona natural pueda pariicipar en el proceso de seleccion convocado por SERPAR

LIMA, se requiere:

a) Estar en gjercicio pleno de sus derechos civiles.

b) Cumplir con los reguisitos minimos exigidos para el puesto.

¢) No estar inhabilitade administrativa ni judicialmente. Estan inhabilitados administrativamente
quienes estan comprendidos en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido ©
quienes lo estan judicialmente con sentencia firme para el ejercicio de Ja profesion, para
contratar con el Estado.

d) No registrar antecedentes penales ni policiales.

e) No tener parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por razon de
matrimonio, unién de hecho o convivencia.

f) Poseer Documento Nacional de Identidad (DN}, vigente y legible.

g) Contar con inscripcion en el Registro Unico de Contribuyentes (RUC), en condicion de ACTIVO y
HABIDO.

4. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EVALUACION
4.1, PRESENTACION DE PROPUESTAS

La propuesta se presentara en un (1} sobre manita cerrado y dirigida al Comité de Seleccion ante la
ventanilla de Mesa de Partes de SERPAR LIMA (Subgerencia de Gestién Documentaria), sito Jr.
Lampa N° 190, Cercado de Lima, en la fecha sefalada en el cronograma, en el horario de 08:00 a
16:00 horas.

SOBRE: El sobre sera rotulado:

Senores
SERVICIO DE PARQUES DE LIMA - SERPAR LIMA

Att.: Comité de Seleccion

PROCESQ CAS N° -2017-SERPAR LIMA

APELLIDOS Y NOMBRES:
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IMPORTANTE:

« Todos los documentos que contengan informacion referida a los requisitos para fa admision de
propuestas y factores de evaluacion se presentaran en idioma castellano.

s [a persona natural que postule a mas de un puesto vacante, sera descalificada.

» Toda la documentacion debera estar foliada, de lo contrario, la propuesta serd descalificada.

+ Las Entidades someten a fiscalizacion posterior conforme a lo previsto en ef articuio 32 de la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrative General, la documentacion, deciaraciones y
traducciones presentadas por el ganador.

4,2, CONTENIDO DE PROPUESTAS
El sobre contendrd |a siguiente documentacion:
+« Documentacion de presentacion obligatoria:

Los postulantes deberan presentar su documentacién en ef siguiente orden:

a) Ficha de Resumen Curricular, debidamente firmada. Eb postulante debera precisar el
numero de folio de cada documento presentado.

b) Curriculo vitae simple y actualizado.

c¢) Copia simpie de los documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos minimos.

d) Copia simpte del Documento Nacional de Identidad {DNI) vigente y legible.

e) Copia simple de! Registro Unico de Contribuyentes (RUC), en condicién de ACTIVO y
HABIDO.

fy Deciaracion Jurada de no tener inhabilitacion vigente para prestar servicios al Estado,

inhabilitacién administrativa ni judicial vigente con el Estado e impedimento para ser
trabajador. {Anexo N° 01).

g) Declaracion Jurada — Registro de deudores alimentarios morosos — REDAM. {Anexo N° 02).

h) Declaracién Jurada de no registrar antecedentes penales ni policiales. {Anexo N° 03).

iy  Declaracién Jurada de no tener parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo
de afinidad, por razén de matrimonio, unién de hecho o convivencia. {Anexo N° 04).

i} Declaracién Jurada - Sistema de pensiones. (Anexo N° 05).

k) Modelo de Indice. (Anexo N° 06).

IMPORTANTE:
e El postulante podréa descargar la Ficha de Resumen Curricular y 10s Anexos en el hipervinculo

“Anexo FPostulantes” del portal institucional de SERPAR LIMA:
http. www.serpar.qob.pe/calegory/convacatoria/

» £l postulante sera responsable de los datos consignados en fa Ficha de Resumen Curricular,
que tiene caracter de declaracion jurada; en caso la informacion registrada sea falsa, la entidad
procederd a realizar el procedimiento administrativo correspondiente.

» £l postulante debera consignar en la Ficha de Resumen Curricular y en los anexos ef lugar y
fecha, su firma y su huella dactilar, caso contrario, la propuesta serg descalificada.

+« [aomision de alguno de los documentos enunciados acarreard fa no admision de la propuesta.
+ Documentacién de presentacidn facultativa:

a) En caso de ser una persona con discapacidad deberd adjuntar el Certificado de
Discapacidad en su currlculo vitae documentado.
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4.3.

Conforme al articulo 76° de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad,
el certificado de discapacidad acredita la_condicidn de persona con discapacidad. Es
otorgado por los hospitales de los ministerios de Salud, de Defensa y del interior y el Segurc
Social de Salud (EsSalud). La evaluacion, calificacion v la cerificacion son gratuitas.

by En caso de ser Licenciado de las Fuerzas Armadas, deberd adjuntar el documento oficial
emitido por la autoridad competente que lo acredite en su curricule vitae documentado.

IMPORTANTE:

» En caso exista conlradiccion entre la informacidn presentada en la propuesta, ésta sera
descalificada.

«  Por ningun motivo se devolverd las propuestas presentadas, al ser requeridos en copia simple.
ETAPA DE EVALUACION
E! proceso de seleccidn de personal consta de fas siguientes etapas:

a) Ewvaiuacion Curricutar
b) Entrevista

Cada evaluacion es de caracter eliminatorio, solo podran acceder a la entrevista quienes hayan
calificado como aptos en la evaluacién curricular.

4.3.1. EVALUACION CURRICULAR

La evaluacion curricular comprende la revisién de la documentacion con la finatidad de verificar el
cumplimiento de los requisitos minimos para el puesto solicitados en e} perfil de puesto y en las
bases.

La propuesta que no cumpla dichos requerimientos no sera admitida.

La documentacién debe estar debidamente ordenada, foliada correlativamente empezando por el
numerc uno de la primera hoja de la Ficha de Resurnen Curricular hasta la dltima hoja del Anexo N°

g6,

Criterios de evaluacién:

a) Experiencia
Se acreditard mediante la presentacién de copia simple de certificados de trabajo, constancias
de trabajo, resoluciones de designacidn, rescluciones de encargatura y resoluciones de cese,
ordenes de servicio, contratos y/o adendas.

En los casos que se acredite experiencia mediante certificados u constancias de trabajo, solo se
aceptara como validas, las expedidas por la Oficina de Recursos Humanos o la gue haga de sus
veces en la entidad que prestd et servicio.

Todos los documentos gue acrediten experiencia deberan presentar fecha de inicio y fin yfo
tiempo laborado.

El tiempc de experiencia laboral _seran_contabilizados desde el egreso de la formacion
académica correspondiente por lo cual el postulante debera presentar la constancia de eqgresado
en la presente efapa, caso contrario_se confabilizard desde fa fecha indicada en el documento de
ia formacién académica que requiere el perfil {diplorma_de bachiller, diploma de titulo profesional).

La calificacion de las funciones sobre experiencia general y/o especifica seré considerada valida
siempre que estén en el petfil de puesto,
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b) Formacion académica
Se acreditara mediante la presentacion de copia simple de grado académico, segun
corresponda; Certificado de Secundaria Completa, Constancia de Egreso Técnico, Diploma de
Titulo Técnico, Dipioma de Bachiller o Resolucion que efabora la universidad confiriendo el grado
academico, Diptoma de Titulo o Resolucion que elabora la universidad confiriendo el grado
académico, Constancia de estudios de Maestria, Certificado de egresado de Maestria.

¢) Cursos y/o programas de especializacion
Se acreditard mediante la presentacion de copia simple de certificados y/o constancias
correspondientes.

Los cursos deberan tener como minimo 12 horas de capacitacién. Se podran considerar
acciones de capacitacion desde 8 horas, si son organizadas por el ente rector correspondiente.
Los programas de especializacion o diplomados deben tener no menos de SC horas de
capacitacion. Los programas de especializacion o diplomados pueden ser desde 80 horas, si son
organizados por un ente rector correspondiente.

d) Conocimiento para el puesto
Se podra sustentar mediante declaracidn jurada.

EVALUACIONES PUNTAJE PUNTAJE

MINIMO MAXIMO

EVALUACION CURRICULAR 40.00 50.00

Obligatorio

Requisitos minimos del pedfil de puesto

Experiencia, Formacién académica, grado académico y/o
nivel de estudios, Cursos y/o programas de
especializacion.

- 40.00

Facultativo

Experiencia
Por cada arto adicional de la experiencia especifica 5.00
requerida en e} perfil de puesto se otargara 2.5 puntos '
{maximo 2 afios).

Cursos y/o Programas de Especializacion

Por cada curso y/o pregrama de especializacién adicional
requerido en el perfil de puesto, en relacién al cargo que - 5.00
postula, se otorgara 2.5 puntos (méximo 2 cursos o
programas).

IMPORTANTE:

» En ningun casc se admitiran declaraciones juradas para acreditar experiencia, formacion
acadeémica y cursos y/o programas de especializacién.

e Segun jo establecido en la Directiva N° 001-2016-SERVIR/GDSRH "Normas para la Formulacion
del Manual de Perfil de Puestos ~ MPP" se considerard solamente las practicas profesionales
como experiencia, mas no se considera las practicas pre profesionales.

» De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27444, Ley del Procedimienfo Administrativo
General, para el case de documenios expedidos en idioma diferente al castellano, el postutante
debera adjuntar la traduccion oficial o certificada de los mismos en original.
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» Tratandose de estudios realizados en el extranjero y de conformidad con o establecido erila Ley
N° 30057, Ley defl Servicio Civif v su Reglamento Genaral sefialan que ios Htulos universitarios,
grados académicos o estudios de posgrado emitidos por una universidad o entidad extranjera 0
los documeritos que los acrediten serdn registrados anfe Servir, requiriérnidose como tnico acto
previo la legalizacion del Ministerio de Relaciones Exteriores o ef apostillado corresporidierite.

e Para acceder a la etapa de entrevista, el postulante deberd obtener un puntaje minimo de
cuarenta (40) purifos.

4.3.2. ENTREVISTA

La entrevista estara a cargo del Comité de Seleccidn, quienes evaluaran los criterios relacionados
con el perfil de puesto al cual postula.

Criterios de evaluacion:

EVALUACION It PUNTAJE

ENTREVISTA 50.00
Dominio tematico 20.00
Capacidad analitica 15.00
Facilidad de comunicacion y sustentacion 5.00
Trabajo en equipo 5.00
Iniciativa 5.00

IMPORTANTE:
e« Esresponsabilidad del postulante el seguimiento del rol de entrevistas.
o Elpuntaje minimo en esfa etapa es de freinta (30) puntos.
5. CUADRO DE MERITOS
La Subgerencia de Recursos Humanos sera la responsable de publicar el cuadro de méritos solo de
aquellos postulantes que hayan aprobado todas las etapas del proceso de seleccion: Evaluacion

Curricular y Entrevista.

El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y obtenido el puntaje
més alto en cada servicio convocado, sera considerado como GANADOR del proceso.

Los postulantes que hayan obtenido como minimo setenta (70) puntos y no resulten ganadores,
seran considerados como accesitarios, de acuerdo al orden de méritc.

Si el postulante declarado GANADOR en el proceso de seleccion, no presenta la informacion
requerida durante los cinco (5) dias habiles posteriores a la publicacion de resultados finaies, se
procedera a convocar al primer accesitario que ocupa el orden de mérito inmediatamente siguiente,
para que proceda a la suscripcion del contrato dentro del mismo plazo, contando a partir de la
respectiva notificacién. De no suscribirse el contrato con el primer accesitario por las mismas
consideraciones anteriores, la entidad podra convocar al siguiente accesitario que ocupa el orden de
mérito inmediatamente siguiente o declarar desierto el proceso.
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5.1

BONIFICACIONES

5.1.1. Bonificacién por Discapacidad

Conforme al articulo 48° de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, la
persona con discapacidad que cumpla con los requisitos para el puesto y que haya alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio, tiene derecho a una bonificacion del guince 15% sobre el puntaje final.
Para la asignacion de dicha bonificacion, el postulante deberd consignar en su Ficha de Resumen
Curricular 0 Carta de Presentacién y adjuntar de manera obfigatoria el respectivo Certificado de
Discapacidad.

5.1.2, Bonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas

7.2,

De conformidad con lo estabiecido en el articulo 4° de la Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N* 61-
2010-SERVIR/PE, el postulante que haya consignado en su Ficha de Resumen Curricular o Carta de
Presentacién y adjuntado de manera obligatoria el documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicidn de Licenciado de las Fuerzas Armadas, tiene derecho a una
honificacién del diez 10% sobre el puntaje obtenido en la etapa de entrevista.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

El postulante declarado GANADOR en ¢l proceso de seleccién, para efectos de la suscripcion y
registro de contrato, debera presentar ante la Subgerencia de Recursos Humanos, dentro de los
cinco (5) dias habiles posteriores a los resultados finales, lo siguiente:

a) Documentos originales que acrediten el perfil de puesto, a fin de realizar la verificacién y el
fedateo correspondiente.

by Una (1) fotografia actualizada tamano carné.
IMPORTANTE:

s Es responsabilidad del postulante el seguimientc permanente del proceso en el portal
institucional de SERPAR LIMA; http./iwww. serpar. gob.pe/cateqory/convocatoria/

*  £n caso se delecte suplantacion de identidad o plagio de algun posfulante, serd eliminado del
proceso de seleccion adoptando las medidas legales y adminisirativas que correspondan.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

. Declaratoria del proceso como desierto

El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a} Cuandoc no se cuente con postulantes aptos en cada etapa del proceso.
b} Cuando los postulantes no cumplan cen los requisitos minimos.
¢) Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo de setenta (70} puntos.

Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad
de SERPAR LIMA:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciade el proceso de seleccidn.
b} Por restricciones presupuestales.
c} Otras razones debidamente justificadas.
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8. CRONOGRAMA

AREA

ETAPAS DEL PROGESO FECHAS RESPONSABLE

Subgerencia de
Recursos Humanos

Notificacién del proceso en el Servicio Nacional del Empleo 20.03.2017

CONVOCATORIA

Publicacién de la convocateria en el porla) institucional de SERPAR 03.04.2017 al Subgerencia de
LIMA (www.serpar.gob.pe} 06.04.2017 Recursos Humanos

Presentacién de Curriculum documentade

Lugar: Ventanilla de Mesa de Parles de SERPAR LIMA (Subgerencia de
Gestion Documentaria), sito Jr. Lampa N° 190, Cercado de Lima

Hora: 08:00 a 16:00 horas

Subgerencia de
07.04.2017 Gestidn
Documentaria

L . 10.04.2017 al i i
Evaluacion Curricular 21.04 2047 Comité de Seleccidn
Publicacién de resultados de la Evaluacién Curricular en el portal 24.04.2017 al Subgerencia de
instituciona! de SERPAR LIMA www.serpar.gob.pe 25.04.2017 Recursos Humanos

, 26.04.2017 al s o
Entrevista 27 04 2017 Comite de Seleccién
Publicacian de resultado final en el portal institucional de SERPAR LIMA 28.04.2017 Subgerencia de
(www.serpar.gob.pe) o Recursos Humanos

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

N 02.05.2017 al Subgerencia de
Suscripcion del Contrato 08.05.2017 Recursos Humanos

. 02.05.2017 al Subgerencia de
Registro del Contrato 08.05.2017 Recursos Humanos

IMPORTANTE:

« El cronograma es tentativo, sujefo a variaciones que se dardn a conocer oportunamente. En el
aviso de publicacion de resultados de cada efapa, se anunciaré la fecha y hora de la siguiente
aclividad.

Subgerencia de Recursos Humanos
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PROCESQ CAS N° 001-2017-SERPAR LIMA
ESPECIALISTA EN ESTRUCTURAS, METRADOS Y PRESUPUESTO
GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (1) Especialista en Estructuras, Metrados y Presupuesto.

2. Dependencia, unidad organica ylo area solicitante
Subgerencia de Estudios y Proyectos.

3. Dependencia encargada de realizar el procesc de contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.

4. Base legal
a. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legisiativo 1057 y otorga derechos laborales.
b. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.
¢. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, meodificado por el Decreto

Supremo N® 065-2011-PCM.

d. Las demas disposiciones que regulen el contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTOQ

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Experiencia
« Se contara desde el egreso de la formacion
corespondiente.

Minimoe tres (3) afios de experiencia general
en el sector publico y/o privado.

Minimo un (1) affo ejecutando labores como
ingeniero asistente especialista en estructuras,
metrados, costos y valorizaciones de obras.

Competencias

Trabajo en equipo, bajo presion, entrenado
para enfrentar situaciones dificiles.
Capacidad de sclucionar problemas a corto
ptazo.

Planificacién y orientacién a los trabajos
programados.

Orientado a resultados.

Formacion Académica, grado académico
ylo nivel de estudios

Titulo Profesional en Ingenieria Civil, con
colegiatura y habilitacién profesionat.

Cursos yfo estudios de especializacion

« Cada curso debe tener no menos de 12 horas de
capacitacion.

Se podran considerar acciones de capacitacion
desde 8 horas, si son organizadas por un ente
rector.

« Cada programa de especializacién o diplomado
deben tener no menos de 90 horas de
capacitacién.

Los programas de especializacion pueden ser
desde 80 horas, si son organizados paor un ente
rector.

Curso en administracion de cbras en
edificaciones.

Curso en planificacién y control de proyectos.
Curso de Liquidacidén de Obras Pablicas.
Curso de la Ley de Contrataciones aplicado a
obras publicas.

Curso de Interpretacién de las Normas 1SQ
9001, 1SO 14001, OHSAS 18001.

Curso en Software S10.

Conocimientos para el puesto yfo cargo

Programas de ingenierla.

SAP 2000V. 19

ETABS 2016 V. 16.0.3

Midas Engineering Software — Structural
Design and Analysis.

Autocad 2016.
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Learn Construction.
Last Planning.

iIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTQ Y/Q CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Elaborar los metrados y presupuestos de los principales proyectos a las consideraciones técnicas;
gjecutado por la Gerencia de Proyectos.

b. Elaborar los calculos estructurales de los principales proyectos de acuerdo a las consideraciones

técnicas; ejecutado por la Gerencia de Proyectos.

Elaborar informes técnicos de los metrados y presupuestos, de los principales proyectos.

Elaborar informes técnicos de estructuras, de los principales proyectos.

Realizar el control técnico de [os principales proyectos.

Otras funciones asignadas por la Gerencia de Proyectos, relacionadas a fa mision del puesto.

~oao

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Subgerencia de Estudios y Proyectos
- Inicio: 02.05.2017
Duracidn del contrato Termino: 30.06.2017

S/. 5 850,00 (CINCC MIL CCHOCIENTOS
CINCUENTA Y 00/100 SOLES).

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi
come toda deduccidn aplicable al trabajador.

Remuneracién mensual
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PROCESO CAS N° 002-2017-SERPAR LIMA

MONITCR DE PROYECTOS

i. GENERALIDADES

1.

Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (1) Monitor de Proyectes.

Dependencia, unidad organica yfo area solicitante
Subgerencia de Estudios y Proyectos.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacidn
Subgerencia de Recursos Humanos.

Base legal

a. Ley N° 28849, Ley gue establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decretc
Legislative 1057 y otorga derechos laborales.

b. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

c. Reglamento del Decreto Legislativo N°® 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto

Supremo N° 065-2011-PCM.

d. Las demas disposiciones que regulen el contrato Administrative de Servicios.

II. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS

Experiencia
s Se contara desde el egresoc de la formacion
correspondiente.

DETALLE

Minimo tres (3) afios de experiencia general.
Minimo dos (2) afos de experiencia en el
sector publice y/o privado, ejecutando labores
en puestos como jefe de proyectos
arquitectenicos.

Competencias

Trabajo en equipe, bajo presion, entrenado
para enfrentar situaciones dificiles.
Capacidad de sclucionar problemas a corto
piazo.

Planificacidn y orientacién a los trabajos
programados.

Crientade a resultados.

Formacién Académica, grado académico
ylo nivel de estudios

Titulo Profesional en Arguitectura, con
colegiatura y habilitaciéon prefesional.

Cursos ylo estudios de especializacion

* Cada curso debe tener no mencs de 12 horas de
capacitacion.

Se podran considerar acciones de capacitacion
desde 8 horas, si son crganizadas por unente
rector.

« Cada programa de especializacién o diplomado
deben tener no menos de 90 horas de
capaciacion.

Los programas de especializacion pueden ser
desde 80 horas, si son organizados por un ente
rector.

Curso de Produccién Gréfica y Arquitectdnica.
Curso especializado en Gestion Pablica y
Contratacicnes con el Estado.

Conocimientos para el puesto y/o cargo

Autocad.
Photoshep.
3D Studic Max.
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I, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a.

b.

Q

f.

Emitir informes técnicos sobre el estado situacional de los proyectos que se ejecutan bajo las
diversas modalidades conforme a los lineamientos de la normatividad vigente.

Evaluar, formular, ejecutar, coordinar, supervisar y controlar los procesos vinculado con el desarrolio
de los principales proyectos, conforme a los lineamientos de la nermatividad vigente.

Preparar fa documentacién técnica, planos, memoria descriptiva especificamente de los proyectos,
debiendo cefiirse a los parametros bajo los cuales fue declarada la viabitidad de! proyecte de
conformidad con lo establecido por tas normas del Sistema Nacional de Inversidgn Publica.

Supervisar la normal ejecucion de los proyectos en los parques zenales y metropolitanos.

Elevar a la Secretaria General la documentacion necesaria para cumplir con a evaiuacion de los
proyectos, de conformidad con el procedimiento establecide por el Sistema Nacicnal de Inversién
Publica.

Otras funciones asignadas por ia Gerencia de Proyectos, relacionadas ala mision del puesto.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Subgerencia de Estudios y Proyectos

Imicie: 02.05.2017

Duracion del contrato Termino: 30.06.2017

S/. 5 850,00 (CINCO MIL OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y 00/100 SOLES).
Remuneracién mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi
come toda deduccion aplicabie al contratade
bajo esta modalidad.




-

SERPAR 1
" Municipalidad Motropolitana

de Lima

PROCESO CAS N° 003-2017-SERPAR LIMA

ASISTENTE EN ARQUITECTURA
. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar ios servicios de un (1) Asistente en Arquitectura.

2. Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante
Subgerencia de Estudios y Proyectos.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Subgerencia de Recursos Humanos.

4. Base legal
a. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminaciéon progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y oforga derechos laboraies.
b. Decreto Legistativo N° 1057, que reguia el Régimen Especial de Contratacién Administraiiva de
Servicios.
c. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula ¢l Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, medificado por el Decreto

Supremo N°®065-2011-PCM.

d. Las demas disposiciones que regulen el contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MiNIMOS

Experiencia
* Se contara desde el egreso de la formacion
correspondiente.

DETALLE
Minimo tres (3) afios de experiencia general
en el sector publico y/o privado, ejecutando
labores como asistente de arquitectura.

Competencias

Trabajo en equipo, bajo presion, entrenado
para enfrentar situaciones dificiles.
Capacidad de solucionar problemas a cone
plazo.

Planrificacién y orientacion a ios trabajos
programados.,

Orieniado a resultados.

Formacion Académica, grado académico
yfo nivel de estudios

Bachiller en Arquitectura.

Cursos ylo estudios de especializacion

» Cada curso debe tener no menos de 12 horas de
capacitacion.

Se podran considerar acciones de capacilacion
desde 8 horas, si son organizadas por un ente
rector.

« Cada programa de especializacion o diplomado
deben tener no menos de 90 horas de
capacitacién.
lLos programas de especializacion pueden ser
desde 80 horas, si s0n organizados por un ente
rector.

Diptomado en gestion de proyectos de
inversion publica.

Diplomado de Gestién Urbana y Ambiental.
Curso de capacitacion en ejecucion,
supervision y liquidacién de obras publicas.
Curso de Edicién Fotogréfica, Video vy
Animacién en 3D.

Conocimientos para el puesto y/o cargo

Contrataciones con el Estado.
Autocad basico, intermedio y 3D.
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. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarroliar:

a. Apovyar en la elaboracién de informes técnicos sobre el estado situacional de los proyectos que se
ejecutan bajo las diversas modalidades conforme a los lineamientos de la normatividad vigente.

b. Apoyar en la evaluacion, formulacion, coordinacién los procesos vinculado con el desarrollo de los
principales proyectos, conforme a los lineamientos de la normatividad vigente.

¢.  Apoyar en la preparacion la documentacién técnica, planos, memeria descriptiva especificamente de
los proyectos, debiendo cefiirse a los pardmetros bajo los cuales fue declarada la viabilidad del
proyecto de conformidad con lo establecido por las normas del Sistema Nacional de Inversion Publica.

d. Apoyar en la supervision de ia normal ejecucion de los proyectos en los parques zonales y
metropolitanos.

e. Otras funciones asignadas por la Gerencia de Proyectos, relacionadas a la mision del puesto.

IvV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Subgerencia de Estudios y Proyectos

Inicic: 02.05.2017

Duracién del contrato Termino: 30.06.2017
5/. 4 860,00 {CUATRO MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y 00/100 SOLES).
Remuneracién mensual incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi

como toda deduccion aplicable al contratado
bajc esta modalidad.
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PROCESO CAS N° 004-2017-SERPAR LIMA
ESPECIALISTA EN EVALUACION Y FORMULACION DE PROYECTOS
GENERALIDADES

1. Objeto de la convecatoria
Contratar los servicios de un (1) Especialista en Evaluacién y Formulacion de Proyectos.

2. Dependencia, unidad orgdnica yfo area solicitante
Subgerencia de Estudios y Proyectos.

3. Dependencia encargada de realizar ¢l proceso de contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.

4. Base legal

a. Ley N° 20840, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislative 1057 y ctorga derechos laborales.

b. Decreto Legislative N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

c. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto
Supremo N°® 065-2011-PCM.

d. Las demas disposiciones que regulen el contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
M 2)

Experiencia inimo dos (2} afos de experiencia general

Sp tara desde el odelaf . en el sector publico.

€ contara cesGe el egresa de 'a formacicn Minimo un ano (1) de experiencia en el area
correspendiente. TR o
de Proyectos en instituciones publicas.

Trabajo en equipo, bajo presién, entrenado
para enfrentar situaciones dificiles.
Capacidad de solucionar problemas a corto

Competencias plazo.
Planificacion y crientacién a los trabajos
programados.
Orientado a resultados.
Formacién Académica, grado académico Titulo Profesional en Economia, con
yfo nivel de estudios colegiatura y habilitacién profesional.

Cursos yfo estudios de especializacion
« Cada curso debe tener no menos de 12 horas de | Curso de capacitacién monitoreo y evaluacion

capacitacion. ) de programas y proyectos sociales.

Se podran considerar acciones de capacitacién Curso de especializacién en Formulacion y
desde 8 haras, si son organizadas por un ente Evaluacién de Proyectos de Inversion Publica
rector. _ SNIP

« Cada programa de especializacién o diplomado - L. .
deben tener no menos de 90 horas de Curso de especializacién de Contrataciones

capacitacion. con el Estado. . .
Los programas de especializacion pueden ser desde | Diplomado en Proyectos de Inversién Pablica.
80 horas, si scn organizados por un ente rector.

Conocimientos para el puesto yfo cargo Sistema Nacional de Inversién Publica.
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ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Elaborar pianes de trabajo de los Proyecto de Inversidon Publica de la Gerencia de Proyectos.

b. Elaborar los Términos de Referencia de los Proyectos de Inversion Plbiica de la Gerencia de
Proyectos.

¢. Ewvaluar los Proyectos de inversion Publica de la Gerencia de Proyectos.

d. Elaborar informes técnicos de evaluacién de los Proyectes de Inversion Plbica de la Gerencia.

e. Elaborar opiniones técnicas de acuerdo al Sistema Nacional de Inversiones de los principales
proyectos que se formulan dentro de la Gerencia de Proyectos.

f.  Realizar ias coordinaciones con fa OPI de la Municipalidad Metropclitana de Lima para la formulacién
de los Proyectos de [nversién Publica.

g. Ofras funciones asignadas por la Gerencia de Proyectos, relacionadas a1a mision del puesto.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del servicio Subgerencia de Estudios y Proyectos
» Inicio: 02.05.2017
Duracién detl contrato Termino: 30.06.2017

S/. 4 300,00 (CUATRO MIL TRESCIENTQS Y
00/100 SOLES).

Incluyen los montos vy afiliaciones de Iey, asi
como toda deduccién aplicable al trabajador.

Remuneracion mensual
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PROCESO CAS N° 005-2017-SERPAR LIMA
ABOGADO(A)
GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (1} Abogado.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Organo de Control Institucional

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.

4. Base legal

a. Ley N° 20849, Ley que establece la eliminacidon progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

b. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios.

c. Reglamento del Decreto Legislative N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, moedificado por el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

d. Las demas disposiciones que regulen el contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTC

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Minimo cinco (5) afios de experiencia en el

sector publico y/o privado.

Minimo dos (2) aflos de experiencia en
Grganas de Control institucional y/o
Contraloria General de la Republica y/o
Ministerio Publico.

Calidad y excelencia, pensamiento analitico,

Experiencia
+ Se contara desde el egreso de la formacion
cofrespondiente.

Habilidades y Competencias dominio técnico, sentido de urgencia y trabajo
€n eguipo.
Formacion Académica, grado académico Titule profesional de Abogado(a), con
ylo nivel de estudios colegiatura y habilitacién profesional.
Diplomado de especializacién en Gestién
Cursos ylo estudios de especializacidn Publica.
» Cada curso debe tener no menos de 12 horas de | Diplomado de especializacién en
capacitacion. Contrataciones del Estado.
Se podran considerar acciones de capacitacion Capacitacion en Control Gubernamental y/o
desde 8 horas, si son organizadas por un ente Gestion Publica en la Escuela Nacional de
rector. Control o instituciones afines, en los Gltimos 3

« Cada programa de especializacion o diplomado

deben tener no menos de 90 horas de anos. .. .

capacitacion. Capacitacion en delitos contra ia

Los programas de especializacién pueden ser adm!n!straqon PUb|_|Ca y en procedimiento
desde 80 horas, si son arganizados por un ente administrativo sancionador.

rector. Curso de Microsoft Office (procesador de

textos - Word y hojas de calculo — Excel).
Normas de control gubernamental, del manual

Conocimientos para el puesto y/o cargo de auditoria de cumplimiento y del control
simultaneo.
Se sustentara mediante declaracién jurada lo
Otros siguiente:

» Ausencia de impedimento o
incompatibilidad para laborar al servicio
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del Estado.

» No haber sido declarado en estado de
quiebra culpesa o fraudulenta.

*  No haber side condenado por la comisién
de delito doloso o conclusién anticipada ¢
por acuerdo bajo el principic de
oportunidad por la comision de un delito
doloso,

« No tener deuda pendiente de pago por
sancidn penal.

+ No haber sido sancionado con destitucion
¢ despido.

+ No mantener proceso judicial pendiente
iniciado por el Estado, derivado de una
accién de control o servicio de control
posterior ¢ del ejercicio de la funcién
publica.

+« No tener sancién vigente derivada de un
proceso administrative sancionador por
parte de la Contraloria General de la
Republica.

+ No haberse acreditado el incumplimiento
de las normas de conducta y desempefio
profesicnal establecidas en las Normas
Generales de Control Gubernamental,
disposiciones emitidas por la Contraloria
General de [a Republica o de las normas
de! Codigo de Etica de la funcién publica.

s+ No haberse acreditado la comision de
alguna deficiencia funciocnal en la
realizacion de los servicios de control, en
el ultime afo.

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funcicnes a desarroflar:

Participar como abogado en los servicios de control posterior.

Participar en los servicios relacionados y simultdneos del OCI - SERPAR.

Desarrollar procedimientos de auditoria para el cumpfimiento de las labores recomendadas.

Emitir opinién legal respecto a las presuntas responsabilidades administrativas/civiles y/o penales

identificadas en la ejecucion de los servicios de control posterior.

e. Ordenar, registrar, codificar y archivar los documentos de sustento de los servicios de control y
servicios relacionades del OCI.

f.  Otfras funciones asignadas por el jefe del Organo de Control Institucional de SERPAR LIMA,

aogom

. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del servicio Grganc de Control Institucicnal

Inicio: 02.05.2017

Termino: 30.08.2017

S/. 5 000,00 (CINCO MIL Y 00/100 SOLES).
Incluyen los montos v afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccion aplicable al contratado
bajo esta modalidad.

Duracién del contrato

Remuneracidén mensual




L4

SERPAR )

Municipalidad Motropolitana
T de Lima

PROCESO CAS N° 006-2017-SERPAR LIMA
SUPERVISOR DE CAMPO
. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (1) Supervisor de Campo.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Divisién Administrativa del Parque Zonal Huascar.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.

4. Base legal

a.  Ley N° 20849, Ley gue establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislative 1057 y otorga derechos laborales.

b. Decreto Legislativoe N° 1057, que regula e Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

c. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto
Supremo N® 065-2011-PCM.

d. Las demads disposiciones que regulen el contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Minimo un (1) afio de experiencia ejecutando
Experiencia labores relacionadas al perfil, como supervisor

de campo ¢ puestos equivalentes.
Disposicion para el trabajo, responsabilidad e
iniciativa.

Habilidades y Competencias

Formacion Académica, grado académico

ylo nivel de estudios Secundaria completa.

Cursos y/o estudios de especializacion No aplica.
_— Seguridad.
Conocimientos para el puesto y/o carge Logistica.

Itl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarroliar:

Supervisar al personal en campo.

Supervisar la parte logistica.

Controlar la asistencia del personal.

Abastecer de combustible a las maguinas.

Supervisar la seguridad de las instalaciones de! parque y dar solucién a las emergencias.
Supervisar el abastecimiento de los materiales para el parque.

Otras funciones asignadas por el Administrador, relacionadas a ia mision del puesto.

@ oooow
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IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Divisién Administrativa del Pargque Zonal

Lugar de prestacion del servicio Huascar

. Inicio: 02.05.2017

Duracion del contrato Termino: 30.06.2017

S/. 2 500,00 (DOS MIL QUINIENTOS ¥
00/100 SOLES).

Remuneracién mensual Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccion aplicable al contratado

bajo esta modalidad.
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PROCESQ CAS N° 007-2017-SERPAR LIMA

GUARDAPARQUE

|. GENERALIDADES

1.

Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de nueve (9) Guarda parques.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Division Administrativa del Parque Zonal Huascar.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.

Base legal

a. Ley N° 20849 Ley que establece ja eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

b. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Centratacién Administrativa de
Servicios.

¢. Reglamento del Decreto Legislative N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N? 075-2008-PCM, modificado por el Decreto
Supremo N°® 065-2011-PCM.

d. Las demas disposiciones gue regulen el contrate Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Mfnimo un (1) afic de experiencia ejecutando
Experiencia lapores relacionadas al perfil, como guarda

parques o puestos equivalentes.

Disposicion para el trabajo, responsabilidad e

Habilidades y Competencias iniciativa.

Formacién Académica, grado académico

ylo nivel de estudios Secundaria completa.

Cursos yfo estudios de especializacion No aplica.
Sistema de regadio.
Conocimientos para el puesto ylo cargo Areas verdes.

ConcCimiento en seguridad.

lIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/Q CARGO

aoow

Principales funciones a desarrollar:

Brindar seguridad a los trabajadores y visitantes.

Brindar seguridad a \as instalaciones y al patrimeonio de SERPAR LIMA.

Brindar atencion y orientacion al plablico.

Ofras funciones asignadas por el Administrador, relacionadas a [a mision del puesto.
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IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio aarés;ggrAdmmlstratwa del Parque Zonal
L Inicio: 02.05.2017

Duracién dei contrato Termino: 30.06.2017
S/. 1 200,00 (UN MIL DOSCIENTOS Y 00/100
SOLES).

Remuneracién mensual Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccién aplicable al contratado
bajo esta modalidad.
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PROCESO CAS N° 008-2017-SERPAR LIMA

OPERARIO DE MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de cinco (5) Operarios de Limpieza.

2. Dependencia, unidad organica ylo area solicitante
Divisién Administrativa del Parque Zonal Huascar.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién

Subgerencia de Recurscs Humanos.

4. Base legal

a. Ley N° 20849, Ley que estabiece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto

Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

b. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de

Servicios.

c. Reglamento del Decreto Legisiativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto

Supremo N° 065-2011-PCM.

d. Las demds disposicicnes que reguien el contrato Administrativo de Servicios.

. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS

Experiencia

DETALLE

Minime un (1) afio de experiencia ejecutando
labores refacionadas al perfil, como
mantenimiento y limpieza o puestos
equivalentes.

Habilidades y Competencias

Pro active, integridad, compromiso y actitud
para el servicio.

Formacion Académica, grado académico
yio nivel de estudios

Secundaria completa.

Cursos ylo estudios de especializacién

No aplica.

Conogimientos para el puesto y/o cargoe

No aplica.

lIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a. Realizar la limpieza de los diferentes ambientes y mobiliaric de las oficinas de la sede central de

SERPAR LIMA.

b. Limpiar los servicios higiénices diariamente.

c. Otras funciones asignadas por el Administrador, relacionadas a la mision del puesto.
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IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

Lugar de prestacion del servicio

DETALLE

Division Administrativa del Parque Zonal
Huascar

Duracién del contrato

Inicio: 02.05.2017
Termino: 30.06.2017

Remuneracion mensual

§/. 1 200,00 (UN MIL DOSCIENTOS Y 00/100
SOQOLES).

Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asl
como toda deduccién aplicable al contratado
bajo esta modalidad.
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PROCESO CAS N° 009-2017-SERPAR LIMA
TECNICO EN ENFERMERI A
. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (1) Técnico en Enfermeria.

2. Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante
Divisién Administrativa del Parque Zonal Huascar.

3. Dependencia encargada de realizar ef proceso de contratacién
Subgerencia de Recursos Humanos.

4. Base legal

a. Ley N° 29849 lLey que establece ia eliminacién progresiva del Régimen Especial det Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

b. Decreto Legislativo N°® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

¢. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula &) Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

d. Las demas disposiciones que regulen el contrate Administrativo de Servicios.

ll. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Experiencia Minimo dos (2) afios de experiencia
e Se contara desde el momento de egreso de la ejecutande labores relacionadas al perfil,
formacién correspondienie. como técnico en enfermeria.
Habilidad anatitica, dominio interpersonal, pro
Habilidades y Competencias actividad, trabajo en equipo, integridad y
COmpromiso.

Formacion Académica, grado académico
yf/o nivel de estudios

Cursos yfo estudios de especializacién No aplica.

Titulo Técnico en Enfermeria.

Conocimientos para el puesto ylo cargo Primeros auxilios.

0. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

Atender el topico de enfermeria de pacientes que lo soliciten y emergencias.

Derivar los casos graves al centro de salud mas cercano.

Mantener el topico ordenado y limpio.

Realizar los inventarios de materiales y medicinas existentes.

Promover los servicios del parque.

Controlar !a vigencia de los medicamentos.

Informar y prevenir de posibles accidentes y/c enfermedades.

Brindar al personal las charlas de induccion de 5 minutos diariamente.

Formar parte de la brigada de primeros auxilios.

Coordinar las funciones y actividades del Sub comité de Seguridad y Salud en ef trabajo.
Ofras funciones asignadas por el Administrador, relacionadas a la mision del puesto.

T T e 00 o
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IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
D

. - ivision Administrativa del Parque Zonal
Lugar de prestacion det servicio Hugscar
; Inicio: 02.05.2017
Duracitn del contrato Termino: 30.06.2017
S/. 1 200,00 (UN MiL. DOSCIENTOS Y 00/100
SOLES).
Remuneracién mensual Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccion aplicable at contratado
bajo esta modalidad.




SERPAR 3

Municipaildad Metropolitana
de Lima

PROCESO CAS N° 010-2017-SERPAR LIMA
CAJERO (A)
|. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de cinco (5) Cajeros(as).

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Division Administrativa del Parque Zonal Cahuide.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.

4. Base legal

a. Ley N® 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

b. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios.

c. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

d. Las demas disposiciones que regulen el contrato Administrativo de Servicios.

il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Minimo seis (6) meses de experiencia
Experiencia ejecutando labores relacionadas al perfil,

como cajero o puestos equivalentes.
Proactiva, responsable, honesto y con
vocacion de servicio.

Estudios técnicos en Administracion,
Contabilidad, Economia, Computacion e
informatica y/o Secretariado.

Habilidades y Competencias

Formacién Académica, grado académico
y/o nivel de estudios

Cursos y/o estudios de especializacion
s Cada curso debe tener no menos de 12 horas de
capacitacion. . .
) . . o urso de Manejo de Caja.
Se podran considerar acciones de capacitacion Curso d ! J
desde 8 horas, si son organizadas por un ente
rector,

Procesador de textos (Word) basico.
Hojas de calculo (Excel) basico).

Conocimientos para el puesto y/o cargo

IIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

Cobrar los servicios gue brinda el pargue.

Elaborar el arqueo de fondos de ingresos.

Elaborar el resumen de ingresos semanales.

Ofras funciones asignadas por el Administrador, relacionadas a la misién del puesto.

aoow




SERPAR )

- Municipatidad Motropoiitana
B L de Lima

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio ggf;]ﬂ%r;Adm|n|stratlva del Parque Zonal

Inicio: 02.05.2017

Termino: 30.06.2017

S/.1 200,00 (UN MIL DOSCIENTOS Y 00/100

SOLES).

Remuneracion mensual Incluyen ios montos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccion aplicable al contratado

bajo esta modalidad. J

Duracion del contrate




SERPAR iy

Municipalidad Metropolitana
do Lima

PROCESQ CAS N° 011-2017-SERPAR LIMA
GUARDAPARQUE
I. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de diecisiete (17) Guarda parques.

2. Dependencia, unidad orgéanica yfo area solicitante
Divisiobn Administrativa del Parque Zonal Cahuide.

3. Dependencia encargada de realizar e! proceso de contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.

4. Base legal

a. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

b. Decreto Legislativo N° 1057, que regula &l Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

c. Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057 gue regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

d. Las demas disposiciones que regulen el contrato Administrativo de Servicios,

. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Minimo un (1} afio de experiencia gjecutando

Experiencia tabores relacionadas al perfil y/o guarda
parques.
Disposicién para el trabajo, responsabilidad e

Habilidades y Competencias iniciativa,

Formacién Académica, grado académico

ylo nivel de estudios Secundaria completa.

Cursos ylo estudios de especializacion No aplica.
Sistema de regadio.
Conocimientos para el puesto y/o cargo Areas verdes.

Conocimiento en seguridad.

lil. CARACTERISTICAS DEL PUESTQO Y/O CARGO
Principales funciones a desarroliar:

. tla.  Brindar seguridad a los trabajadores y visitantes.

Yh.  Brindar seguridad a fas instalaciones y al patrimonio de SERPAR LIMA.

=/ ¢. Brindar atencion y orientacion al pUbiico.

d.  Otras funciones asignadas por el Administrador, relacionadas a la mision del puesto.




SERPAR

-

5,

Municipalidad Metropolitana
de Lima

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

Lugar de prestacion del servicio

DETALLE

Divisidn Administrativa del Parque Zonal
Cahuide

Duracién del contrato

Inicio: 02.05.2017
Termino: 30.06.2017

Remuneracion mensual

S/. 1 200,00 (UN MIL DOSCIENTOS Y 00/100
SOLES).

tncluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccion aplicable al contratado
bajo esta modalidad.




Municipalidad Metropolitana

SERPAR 9

da Lima

PROCESO CAS N° 012-2017-SERPAR LIMA

OPERARIO DE MANTENIMIENTO DE PISCINA

I. GENERALIDADES

1.

Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de dos (2) Operarios de Mantenimiento de Piscina.

Dependencia, unidad organica ylo drea solicitante
Divisian Administrativa del Parque Zonal Cahuide.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.

Base legal

a. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislative 1067 y otorga derechos laborales.

b. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

c. Reglamento del Decreto legislativo N° 1057 que reguia el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM. modificade por el Decreto
Suprema N° 065-2011-PCM.

d. Las demas disposiciones que regulen el contrato Administrativo de Servicios.

il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Minime un (1} afo de experiencia gjecutando
Experiencia labores relacionadas al perfil ylo puestos
equivalentes.
Habilidades y Competencias Trabajo bajo presidn, responsable, proactivo.

Formacién Académica, grado académico

ylo nivel de estudios Secundaria completa (Deseable).

Cursos y/o estudios de especializacion No aplica.

Conocimientos para el puesto ylo cargo No aplica.

ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funcicnes a desarroliar:

oo

Realizar actividades operativas para garantizar el éptime funcichamiento de las piscinas de SERFPAR
LIMA.

Coordinar con el encargado de la piscina las acciones de tratamiento y desinfectar de tas aguas de las
piscinas.

Medir los nivele de PH y cloro del agua de los estanques de las piscinas utilizande los probadores de
PH y cloro.

Analizar y determinar previamente el tratamiento y desinfectar las piscinas.

Realizar trabajo de mantenimiento de las piscinas de los pargues zonales.

Otras funciones asignadas por el Administrador, relacionadas a la mision del puesto.



.
'
SERPAR |\g~5
- Municipalidad Metropolitana
: - de Lima

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
D

Lugar de prestacién del servicio cgﬂ%r; Administrativa del Parque Zonal
Inicie: 02.05.2017

Termino: 30.06.2017

$/.1 200,00 (UN MIL DOSCIENTOS Y 00/100
SOLES).

Remuneracién mensual Incluyen los mentes y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccion aplicable al contratado
bajo esta modalidad.

Duracién del contrato




L

SERPAR ¥

Municipalldad Motropolitana
de Lima

PROCESQO CAS N° 013-2017-SERPAR LIMA
OPERARIO DE LIMPIEZA
I. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (1) Operaric de Limpieza.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Division Administrativa del Parque Zonal Cahuide.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Subgerencia de Recursos Humanos.

4, Base legal

a. Ley N° 29849 Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laberales.

b. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios.

c. Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado per el Decreto
Supreme N° 0685-2011-PCM.

d. Las demas disposiciones que regulen el contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Minime un (1} afic de experiencia ejecutando

Experiencia labores relacionadas al perfil, como operario
de limpieza 0 puesios equivalentes.
Proactivo, integridad, compromiso y actitud
para el servicio.

Habilidades y Competencias

Formacién Académica, grado académico
y/o nivel de estudios

Cursos y/o estudios de especializacion No aplica.

Secundaria completa.

Conocimientos para el puesto y/o cargo No aplica.

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarroliar:

Realizar la limpieza de los diferentes ambientes y mobiliarioc de las oficinas de la sede central de
SERPAR LIMA.

Limpiar los servicios higiénicos diariamente.

Ofras funciones asignadas per el Administrador, relacionadas a la mision del puesto.




L

SERPAR ¢

Municipalidad Motropolitana

de Lima
IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
- - Division Administrativa del Parque Zonal
Lugar de prestacién del servicio Cahuide
. Inicio: 02.05.2017

Duracién del contrato Termino: 30.06.2017
S/. 1 200,00 (UN MIL DOSCIENTOS Y 00/100
SOLES).

Remuneracion mensual Incluyen los moentos y afiliaciones de Ley, asi
comeo toda deduccién aplicable al contratado
baje esta modalidad.
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