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CONVOCATORIA CAS N° 007-2017-SERPAR LIMA 
 

RESULTADOS FINALES 
 
 

PROCESO CAS N° 021-2017 
ADMINISTRADOR(A) 

 

N° APELLIDOS Y NOMBRES 
PUNTAJE 

EVALUACIÓN 
CURRICULAR 

PUNTAJE 
ENTREVISTA 

PUNTAJE 
FINAL 

CONDICIÓN 

1 RUIZ PACHECO GLADYS HAYDEE 45.00 46.50 91.50 GANADORA 

2 IPANAQUE DE LA FUENTE CHAVEZ FELIX 40.00 46.00 86.00 GANADOR 

3 CHICLLA ORTIZ FIDEL NICOLAS 40.00 45.00 85.00 GANADOR 

4 RAMIREZ AGUILAR MAXIMO RICARDO 40.00 44.50 84.50 GANADOR 

5 CHIONG AMPUDIA JAVIER FRANCISCO 45.00 29.00 - -  

6 BAUTISTA LOAYZA LEOCADIO 45.00 28.50 - -  

7 INOCENTE MENDOZA VICTOR EDILBERTO 45.00 26.00 - -  

8 MATENCIO GERONIMO RUDY RAFAEL 45.00 26.00 - -  

9 RIVAS PEREZ JAIME FRANCISCO PAUL 45.00 24.00 - -  

10 GUARDAMINO RIQUEZ EMIL ALEXANDER 45.00 23.50 - -  

11 BELAPATIÑO ALVARADO JEAN MARKO 42.50 26.00 - -  

12 NIETO SERPA ALBINO CESAR 40.00 27.00 - -  

13 SOLANO ORTIZ CHRISTIAN ROBERT 40.00 26.50 - -  

14 CORNEJO MONCADA NATALIA 45.00 
NO SE 

PRESENTÓ 
- -  

15 MENDOZA ROMERO ELKY 40.00 
NO SE 

PRESNETÓ 
- -  

 
 
IMPORTANTE: 
 

 El puntaje mínimo aprobatorio en la etapa de Entrevista es de treinta (30) puntos. 
 

 El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de selección y obtenido el puntaje más alto 
en cada servicio convocado, siempre que haya obtenido como mínimo setenta (70) puntos, será 
considerado como GANADOR del proceso. 

 

 Los postulantes que hayan obtenido como mínimo setenta (70) puntos y no resulten ganadores, serán 
considerados como ACCESITARIOS, de acuerdo al orden de mérito. 

 

 Para la suscripción del contrato, el postulante GANADOR deberá presentarse en el Servicio de Parques 
de Lima – SERPAR LIMA, Jr. Lampa N° 190, Cercado de Lima, Piso 2, Subgerencia de Recursos 
Humanos, dentro de los cinco (5) días hábiles posteriores a los resultados finales, presentando lo 
siguiente: 

 



 
 
 ________________________________________________________________________________________________ 

 
a) Currículo Vitae (Documentos originales y copias para el fedateo correspondiente). 

 
b) Una (1) fotografía actualizada tamaño carné. 

 
 

Lima, 28 de abril de 2017 
Subgerencia de Recursos Humanos 

 
 


