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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 011 -2009
Lima, 15 de enero del 2009

LA GERENCIA GENERAL DEL SERVICIO DE PARQUES

PARGL : ‘
HA EXPEDIDO LA SIGUIENTE RESOLUCION

QEAurtndo /y::‘

». CONSIDERANDO

“.D\“/ . .
oo O * Que, de conformidad con lo preceptuade en la Ley Orgénica del Sistema Nacional de

o
St ontrol y de la Contraloria General de la Republica —~ Ley 27785 — tiene £orno objeto propender - (3?
s >al  apropiade y oportuno ejercicio de! control gubernamental, para prevenir y verificar la L
gorrecta utilizacion y gestion de los recursos de! estado, el desarrolio probo de ias funcll'bnes de _ bl’
gos funcionarios publicos, asi como &l cumplimiento de las metas de lag instituciones sujetas a 9
/in proceso integral y permanente, siendo que el control interno comprende las acciones de : V?

cautela previa, simultanea y de verificacién posterior que realiza la entidad sujeta a contral, con %ﬁ
la finalidad que la gestién de sus recursos, bienes y operaciones sc efectiie correcta y -

> .
eficientemente. A \S? QM‘

de las Entidades del Estado — Ley 28716 ~ que atribuyo a la Contralorfa General de la
Repiblica dictar la normativa técnica de control que oriente la efectiva implantacién y
funcionamiento del control interno en Ias entidades del Estado, asi como su respectiva
evaluacion, este organismo Superior de Control aprobé, mediante Resolucién de Contraloria N°
320-2006-CG las Normas de Control Interno, las mismas que tienen una estructura basada en
0s componentes de control reconocidos intemacionalmente; -

o
o

Que, en concordancia con lo antes sefialado y lo dispuesto en la Ley de Control Interno @J 5\

Que, mediante Resoluciéon de Contraloria General N° 458-2008-CG de fecha
30.10.2008, se aprobé “La Guia para Implementacién del Sisterna de Contro! Interno de las
Entidades del Estado™, la misma:que establece un plazo maximo de veinticuatro (24) meses o C
para implementacién del Sistema de Contro! Interno. Es asi que, al término de los doce (12)
primeros meses las entidades del Estado deberan emitir un informe con los resultados de la
implernentacién del Sistema de Control Interno, producto de su auto evaluacién, sefialando los ~ Y -
avances logrados, el mismo que sera remitido al Organo de Control Institucional de la entidad: C ( / o/ ‘ﬁé‘ﬁf |
asimismo 2l término de los doce (12) meses siguientes deberdn emitir un informe final

. seflalando la culminacién de su implementacion,

Que, mediante Acta N° 001-2009, de fecha 14 de Enero de 2009, la Gerencia General ¥ é /.\
Junto al Equipo Directivo de Funcionarios de la Institucién, firmaron el “Acta de Compromiso
para la Implernentacién del Sistema de Control Interno”.

,
Que, mediante Ofieio N° 002-2005/SERPAR-LIMA/GG/MML dé fecha 06 de Enero del  ~ ‘
2009, la Gerencia General oficializo ante 12 Contraloria Gereral de la Republica, la designacién 6 T
del Sefior Econ. Juan Ledesma Gémez, Director de la Oficina de Planificacién y Presupuesto,
como responsable de planificar y programar las acciones que conlleve a la Implantacién del _ ‘
Sisterm de Control Interno, en los plazos establecidos de acuerdo con la Resolucidn de - QJ —LLdP'P '
Contraloria N° 458-2008-CG de fecha 30 de Octubre del 2008. G /"'L ' {
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Que, en uso de sus facultades enunciado en el Reglamento de Organmizacién de

Funciones — ROF de la institucion, asi como en los Acuerdos de] Consejo Directivo, con las
visaciones-del Gerente Administrativo, Director de la Oficina de Asesoria Legal y Director de
la Oficina de Planificacién y Presupuesto.

SE RESUELVE

ARTICULO PRIMERQ - CONSTITUIR el Comité de Control Interno encargado de

cponer en marcha las acciones necesarias para la adecuada implementacién del Sistema de
~ Control Interno, integrado por los siguientes funcionarios:

JUAN LEDESMA GOMEZ - PRESIDENTE
Director de la Oficina de Planificacién y Presupuesto
Lic. ANA PEREZ CORTEZ - SECRETARIO
Gerente Administrativo

Ing. MANUEL PRIVAT PEREZ

Gerente Técnico

Sr. JORGE LUIS BOTTO BAR. _

Gerente de Administracion de Parques -

Arqta. ROSA JARAMA GARCIA

Gerente de Aportes y Patrimonio Inmobiliario

MIEMBROS SUPLENTES

Sr. EDUARDO RODRIGUEZ MENDOZA
Sr. ALFREDOQ HANCCO HANCCO

Ing. CARLOS VELAOCHAGA GIANELLOQO
Sr. JUAN RAYGADA CAVAGNARO
Argta. IDA ROJAS CORONADO

ARTICULO SEGUNDO.- FEl Comité tendrd como funciones fundamentales las

siguientes:

1.

w

Monitorear €l proceso de sensibilizacion y capacitacion del personal de la entidad sobre
control interno.

Desarrollar el diagnostico actual del Contro} Interno de la entidad.

Desarrollar el cuadro de necesidades propuesto dentro del diagnostico de control interno.
Proponer la estimacién de los recursos necesarios para la implementacion del cuadro de
necesidades,

Comunicar a todo el personal de la importancia de contar con un Sistema de Control Interno
eficiente.

Designar a un representante de cada drea el cual se encargara de coordinar las actividades a
realizar para la implementacién del control interno.

Informar a la Alta Direccidn sobre los avances realizados en materia de implementacién del
control interno.

Coordinar con todas las 4reas de la entidad aspectos pertinentcs a la implementacién del
control intemo.

Desarrollar formatos estandarizados que serviran de guia para cada una de lasa areas de la
entidad.
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ARTICULQ TERCERO.- E! Comité se reunira las veces que considere necesario, asi

: % como que cada Miembro Titular y Suplente del Comité tendran voz y voto, debiendo firmar el
“. ] Acta de cada sesion, aceptando con ello el cumplimiento de los compromisos contraidos

ARTICULO CUARTO.-  En cada sesion, proceso o actos que realice el Comité de

Control Interno podra participar el Director del Organo de Control Interno o su representante en
calidad de veedor.

ARTICULO QUINTO - Transcribe la presente Resolucion a las dependencias
correspondientes para conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE COMUNIQUE Y CUMPLASE,
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