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SERPARLIMA 4.0

Servicio de Parques de Lima

RESOLUCION GEREMCIA GEMERAL N° 035 - 2009

liga 2" Ye Eohoero de 2008
LA GERENCIA GENFRAL DEL SERVICIO DF PARQUES DE LiMA \
HA EXPEDIDD LA SIGUIENTE RESOLUCION: R .

VIstD et informe N 027-2009/SERPAR-LIMAFGAS SGF mmiL:
COMSIDERANDO:

Que. toda organizacion debe establecer procesos sistematicos de Capacitacién v
. Perfeccionamiento de los conocimientos, habilidades y actitudes de los recursos humanos frente a tos
+; avances de la informacion, métodos v tecnicas en las diferentes areas tecnicos profesionales, a fin de
lograr sostenidamente en el tiempo trabajadores adecuadamente preparados, competitivos vy
eficientes. to cual redundard en la reatizacidn personal del trabajador. pero scbre todo en 2l
mejoramiento de su productividad en torno al trabajo y por ende en una mejor prestacion de
servicios, acorde con los fines que persigue el Servicio de Pargues de Lima.

Que, i atuerse a to dispucato por =l Arl 337 Lol DLE BOD-30-PCN, faglamonio e e Ly s
. la Carrera Administrativa, el objetivo en mencidn, tiene caracter de obligatono con relacion ai
PN personat adscrito al régimen laboral piblico debiendo entenderse que este comprende a todes los

/

trabajadores de SERPAR-LIMA, bajo {a responsabilidad de (a Sub Gerencia de Personal.

i
I
E\ ' / e Que, el Capitulo V! de la norma citada establece el contenido de los programas de
DT capacitacién, difusion y financiacién precizands que el astado determina 12 necesidad vital de contar
. € con programas de capacitacion, atendiendo a que el incremento y actualizacion de los conocimientos
de los trabajadores redundara en un mejor ejercicio de la funcion plblica, consecuentemente en et
PR logp de los ghjctivos trazados per cada unidad orzdnica.

/ Que, para el ejercicio presupuestat det 2009, SERPAR-LIMA, ha considerado como uno de los
objetivos anuales, ta capacitacion de todo el personal, con una asignacidn presupuestal prevista de
$/.53 000,00 (Cincuentitres mil y DO/10D Nuevos Soles).

Que, como parte del Desarrolio de las Actividades del Sistema de Personat orientado a la
mejora de la catidad en el Desempenc laboral y Realizacidén Personal de los servidores de la
institucién que posibiliten y garanticen los estandares de productividad como mecanismo para
asegurai la calidad del servicio prestado on aplicacion deol mandato normativo existente, s que debe
aprobarse 21 Plan Anual de Capacitacion correspondients al anp 2009,

Con el visto bueno de la Gerente Administrativa, Sub Gerente de Perspnat, Qficina de
Planificacion y Presupuesto y Oficina de Asesoria legat.

" SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERD.- APROBAR ¢! presente Plam Anual de Capacitacién que censta de dos
{02) folios correspondiente al anp 2009, comprendiéndose a todos los trabajadores de SERPAR-LIMA.
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e ARIICU_E&é?E‘NEO.-_DﬁRQ&ER ique la Ofizina de Planificacion y Presupuesto efectie o3
T ajustes presupligstaled Orrespoudisntes aefecto de ejecutar ta presente resclucién,
L IBALIDAD r\ﬁETROPDLI\'iﬁ’d\ﬁﬁ(‘)t-Ll—‘e[{?‘t’f l

. ABTICULO  TERCERO.-TRANSCRIBIR la  presente resotucion a las  dependencias

" CbfresPohdien s pArE S Camplimiento.
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SERPAR-LIMA

WUNICIPALIDAD METRGPOLITANE DE LIVA

U3 GERENCIA DE PTRS( MAL

PLAN CE ACTIVIDADES DE CAPACITACION PERIOTO 2007

CRONOQGRAMA DE CAPACITACION

5 COSTo
I
EJECUCION TEMA ¥/O NOMBRE DEL SEMINARIO AREA Y/O DEFENDENGIA INVOLUCRADA |N® FLRTICIP.|  MODALIDAD c_._m.wnx%z /| REFERENCIAL
Si,
, PERSONAL ENCAFGADO DE ELARCRAR ) o _
30 PRESLPULSTY € | A GERENCIA TECNICA “ ~RSO 14 HOAS 300.00
PERSONA. ENCA-GANO DE ELASORAR
305 STUIMIO) MAK DISERIO DF PROYICICS DE LA GERENCIA 7 VIURSO 95 IORAS 2.600.00
TECN.CA
EA30RACIDN D PROYECICS DE SECRETARIA ¢ PERSONAL ADMIN STRATVO o ..
A . o 3 d .
NVERSION £ SERENCIA TECNICA ~URSO 9. HORA 2 000.50

o . PERSONA" O APCYO EN METRADOS [E _ ) _

ARALC Y ESTIMA “OSI08 _ ; CURS al 400.00
MEIRALO Y ESTMACION DE COsI0§ |70 20 =8 S ; CIURSO 87 HORAS 0
CERARR D LD (OF AREAS WERDES Y OO EL PERSOMNAL CPERATIVG, - .

! i 2 ws0TALE. | 2DIS 8HORA € 000.00
Ci3TRC1 DF JARDNES CADAINISTRAD DRLS ¥ ASISTENTES ADM. 4 O TAL DB -8 HORAS
| SEVMESTRE o RATYO Y
FORMACION ¥ CESARROLLO DE TODO EL PERSONAL ADMINISTRATIV _ . . .
. : CUR ALLER IAS [ 7.500.00
TRABA AOF EN 2 IUIEO [OPZRATIVE, 4 RIO TALLE 2DIAS 7 8 HORAS
REGIMEN ESPECIAL DF CONTRATACION §__ R _ .
IPERSONAL EILCUTIVG ¥ ADMINETRATIVO ) CHARLA N .

WAIMISTI? 4 OF SERVICIOG ¥ € : " ] R 8 1'ORAS B0G.00
ADMINSTRATIVA DE SERVICIOS ¥ St (D= S0P, TG0, SC A, O 5 . RMATIVA 2
RECLA ARG ;
nmmoﬁz_\.m .\_m.@_cmowwmwmm_q_n% 1TODO EL PERSONAL ADMNISTRATIVG ¥
BASICO) [WINDOWS XP - INTERNET, EJECUTIVO QIE 1 IECESITE AMPLIAR SUS 25 |CLRIO APLIZATVO| 1| MES ; 24 HORAS 2,500.00
WORD EXCEL. ACCESS, POWER PCINT- 1ot 2 =0
CUTLOTK). . _ yd
SISTEMA DE RACIONALIZACION PERSONAL EJLCUIIVG DE OFICINA d SO TALLEL | MES w\oo_co
ATRAIN ST AT A D P_AMNIFICACION Y PRESUPUESTO . o -

.
TEDO EL PERLONAL EJECUTIVO: ’
SEMSIB LI7ACION PARA LA e S
CERENTES, DIZECTORES, SUB GERENTES, ‘o sotaer | omias 16 HORAS 1C.000.50

IMBPLERAERTACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTZRMO

ADRMINISIRADORIES, JLFES DE DivISION,
JIEFES DE UNIDAD,
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SER-AR-LIM3

#UNICIRALIDAD METHEOPO.L TANA DT LIMA

SLIB SERENTIA BE PERTOM AL

PLAN DE ACTIVIDADES DE CAPACITACION FERIODO 2009

i SEMESTRE

DIPLEOAMAD T UL ZSPECIALIZACION,

LUPERVISORES DE INTERCAMERCS VIALES ¥

MALIEJO, CIHERIC) DE AREAS VEFDES ¥ | = DIPLOMADO 70 HORAS 5.000.00
ARBORICULIURA URBANA CAPAIAZ DE VIVERD.
TECHICAS HE COMUNICACION Y FODO EL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y )
RELACIONES INTERPERSONALES OPERATIVO. »2 SEMINARIO | 2 LIAS /B FORAS 7,500.00
GELENCIA DE AOMINISTRACICH PUBLCA |, o oo _
s : CHPUBLEA| e TOR DE CONTROL INTERNO - DIFLOMATIO 90 RORAS 4 500.00
IV RAODUD .
S APELTE DT TRABAIO EN LAAUTHOR A, o - e . o 1
S mrEiIaL ASIST:NiE DE SONTROLIVTETHO C RS 26 CRAS 400,09
I
_,
INFQINE DF ALDITORIA ASISTFNE DE CONTROL INTERNO d CURSD) 20 HORAS 40D .00
SEERATL AUDITORIA T _BERTAMERT/AL [SECRETARIA DE CONIROL INTERHO | CURS™ 20 HORAS 400 60

16 CURSOS DE CAPACITACICN PROGRAMADDS

EJECUCION: DESDE MARZC A DICIEMBRE 2009

287 PARTIC'PANTES QUE SE ESPERA

COSTO ESTIMADO: 53,)00.00
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