SERPAR LIMA

Servicio de Parques de Lima

SERVICIO Do safel : o

Oi, do ¢ WGMEJDLADWLUCION DE GERENCIA GENERAL N2 5

" limn 03 de jumio de 2009

LA GERENCIA GENERAL DEL SERVICIO DE PARQUES
HA EXPEDIDO LA SIGUIENTE RESOLUCION:

Visto el Informe N° 044-2009/SERPAR-LIMA/GG/GA/MML de la Gerencid
Administrativa presentando el proyecto de Directiva para €l periodo anual 2009 sobrey;
Normas para la Contratacién y Administracisn de Contratos Administrativos de \:
Servicios, modalidad contractual regulada por el Decreto Legislativo N° 1057 y su
Reglamento aprobado por €l D.S. N° 075-2008-PCM;

CONSIDERANDO:

Que, el Contrato Administrativo de Servicios constituye una modalidad
especial propia del derecho administrativo y privada del Estado, regulada por el
Decreto Legislativo N* 1057 y su Reglamento aprobado por €l D.S. N* 075-2008-PCM, y
no se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, al Régimen e
Laboral de la Actividad Privada ni a otras normas que regulan carreras administrativas
especiales;

Que, es necesario establecer normas relacionadas con la Contratacién y
Administracion de Contratos Administrativos de Servicios, regulados por el Decreto
Legislativo N* 1057 y su Reglamento aprobado por el D.S. N° 075-2008-PCM, en razdn

de la naturaleza y particularidades administrativas propias de la modalidad
contractual;

Que, el proyecto de Directiva regula €l procedimiento de Contratacion y
Administracién de Contratos Administrativos de Servicios, a fin de lograr uniformidad
¥ coherencia en las acciones, para una mejor administracion y trato de la relacién y .
trato de la relacidn contractual con las personas naturales contratadas bajo la
mencionada modalidad;
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Con las visaciones de la Gerencia de Administracion, Sub-Gerencia de
» Abastecimiento y S58.AA, Oficina de Asesoria Legal, Sub-Gerencia de Personal, Sub-
. Ger;encia de Tesoreria y Sub-Gerencia de Contabilidad;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la Directiva N° 001-2009-SERPAR-
LIMA/GG/GA/MML “NORMAS PARA LA CONTRATACION Y ADMINISTRACION DE
CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS”.
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DIRECTIVA N° 001- 2009-SERPAR-LIMA/GG/GA/MML

NORMAS PARA LA CONTRATACION Y ADMINISTRACION DE CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS

OBJETO

Normar la Contratacion y Administracion de Contratos Administrativos de S'er\nc:os, asi como ias
relaciones contractuales no auténomas, de acuerdo con el Decreto Legisiativo N° 1057 y Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM.; para el ejercicio fiscal dei afo 2009, en concgrdanma con Ia_s normas
presupuestales que anuaimente se aprueban por Resoiucién de Alcaidia, en api:qacu?n de io
establecido en la Segundz Disposicion Complementaria Final del acotado Decreto Legisiativo.

FINALIDAD

Asegurar que las diferentes Unidades organicas de SERPAR-L_IMA, te?rjgan un instrumento de
gestion que establezca los procedimientos de Contratacion, Administracion de Contratos y de las
Relaciones contractuales, con las personas contratadas bajo dicha modalidad contractual,

ALCANCE

La presente Directiva comprende a todas ias Gerencias, Sub Gerenciasy demas Unidades que
conforman la estructura organica de SERPAR-LIMA.

BASE LEGAL

41 Esfatuto de SERPAR-LIMA, )

42 Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico para el afo Fiscal 2009 y, demas normas
complementarias.

43 Ley N° 27209 de Gestién Presupuestaria del Sector Pablico.

44 Ley N°28112. Marco de la Administracion Financiera del Estado. o _

45 D. Leg. N° 1057, que aprueba el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

46 D.S, N°075-2008-PCM, que aprueba el reglamento del D. Leg. 1057.

47 Ley N° 27444, det Procedimiento Administrativo General.

48 Ley de Nepctismo N° 26771 y su Reglamento.

4.9 Norma sobre el Registro de Sanciones de Destitucién y Despido, creado por DS. N° 089-
2008-PCM.

410 Ley N° 27815, Codigo de Etica de la Funcidn Pablica.

4.11 D.S. N° 054-88-EF, Texto Unico Ordenado de la Ley del Impuesto a la Renta.

ANTECEDENTE DEL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS.

51 E! Decreto Legislativo N° 1057, que aprueba el Régimen Especial de Cor_stratacién
Administrativa de Servicios-RECAS, fue publicado el 28 de Junic de 2008; posteriormente,
con fecha 28 de Noviembre de 2008, se publico e Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.,

que aprobd el Reglamento del Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

El Reglamenic del Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, deﬁne_ el
ambito de aplicacién y la definicion del Contrato Administrativo de Servicios-CAS, también
establece los requisitos, duracién, contenido y los derechos minimos gue corresponden a
las personas contratadas bajo esta modalidad.

Las normas legales acotadas en los puntos precedentes recenocen y establecen . _
Hill.. determinados derechos de las personas que se encontraban prestando SeMVIcios bajo
la modalidad contractual de Servicios No Personales-SNP, disponiendo fa sustitucion de
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los contratos SNP, antes de su vencimiento, por el Contrato Administrativo de Servicios, de
comUn acuerde.

Los procedimientos de Contratacién que se inician con posterioridad a la vigencia del
Reglamento del Dec. Leg. N° 1057, se sujetan unica y exclusivamente a las normas
contenidas en el acotado dispositivo fegal y su Reglarnento aprobado por et D.S. N® 075~
2008-PCM.. principalmente en o referente a la afiliacion obligatoria a unos de los

Regimenes Pensionarios, sea el Sistena de Nacional de Pensiones ylo Sistema Privado de
Pansiones.

DE LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS.

6.1 La Sub Gerencia de Abastecimiento y Servicios Auxiliares, fiene ] responsabi!idad de llevar
a cabo fodo el proceso de coniratacién, en Sus diferentes efapas (preparatoria,
convocatoria, seleccion, suscripcion y registro gel contrato), en coordinacion administrativa

y funcional con jas Gerencias, Sub Gerencias, Administradores de Parques y/o
Funcionarios, con capacidad delegada para llevar a cabo los procedimientos previos a la
contratacion.

82 La Sub Gerencia de Abastecimiento y Servicios Auxlliares, es el organo responsable del
proceso de la Administracidn, controf, seguimiento Y resolucion (extincion) de los Contratos
Administrativos de Servicios.

A Y

83 Los Gerentes, Sub Gerentes, Administradores de Parques ylo Funcionarios, con capacidad
delegada para lievar a caho Ios procedimientos prevics a la contratacion deberan contar
anficipadamente con la aprobacion de la autoridad competente de SERPAR-LIMA, para
suscribir un Contrafo Administrativo de Servicios; ¥, cumplir ordenadamente con todas las
etapas propias de la Contratacion (preparatoria, convocatoria, seleccion, suscripcion ¥

2, S0 ENTE S registro del contrato), en coordinacion con la Sub Gerencia de Apastecimiento y Servicios
\%] o wfﬁ?\f Auxiliares.

El procedimiento de Contratacidon comprende las siguientes etapas

a) Preparatoria, que comprende, & requerimiento © necesidad de cobertura de servicios
generada por los Gerentes, Sub Gerentes, Administradores de Parques y/o
Funcionarios con capacidad para contratar, delegada, respecto de ios requisitos, coOmMO

es el perfil del servicio, posicion, competencias ¥ experiencia, que debe reunir éi 0 los
postulante, relacionados con [as necesidades del senvicio; Y disponibilidad
presupuestaria establecida o asignada para ¢l area usuaria, u obfener la ampliacion
presupuestal determinada por el organo competente.

b) Convocatoria, que comprende 1a publicacion de I1a misma en el Portal institucional de
SERPAR-LIMA, en un lugar visible de acceso publico det local o de la sede gentral. La
publicacion de la Convocatoria debe hacerse ¥ mantenerse publicada desde, cuando.
menos, cinco (5) dias habiles previos al inicio de la etapa de seleccion.

¢) Seleccion, comprende 1a evaluacion objetiva del postulante, referido a 1a valoracion
curricular, relacionadas con necesidades del servicie, segun las caracteristicas del
servicio materia de 13 Convocatoria. En todo ¢aso la evaluacion se debe realizar
tomando en consideracion ios requisitos relacionados con las necesidades del servicio
y garantizando l0s principios de merito, capacidad e iguaidad de oportunidades. El

. resultado de la evaluacion se publica a través de los mMismos medios uiilizados para

VAR : publicar la Convocatoria, forma de Lista pof orden de mérito, que debe contener l0s
: nombres de los postulantes y 1os puntajes obtenidos por cada uno de ellos.

/ P d) Suscripcion y Registro del Contrato, comprende ia suscripcion del Contrato en un

K___J/ plazo no mayor de cinco (5) dias habiles, contados a partir de! dia siguiente de 1a
..f'; o publicacion de los resultados; si vencido e} plazo él seleccionado No suscribe el
/ Contrato por causas objetivas imputables a &l, se debe dedclarar

/111 seleccionado a la persona que oCupo el orden de merifo inmediatamente siguiente.
para que proceda a la suscripcion del respectivo Contrato dentro del mismo plazo,

N
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contados a partir de la respectiva notificacion. De no suscribirse el Contrato por !as
mismas consideraciones anteriores, la Sub Gerencia de Abastecimiento y Servicios
Auxiliares, puede declarar seleccionada a la persona que ocupa el orden de mérito
inmediatamente siguiente 0 declarar desierto el proceso.

La formalizacion del Contrato implica que el expediente materia del proceso _gie
contratacion, contenga e} Contrato Administrativo de Servicios ¥ demas documentacion
complementaria, para efectos de ia suscripcion del respectivo contrato entre 1as partes
interesadas, sin periuicio de que el area competente verifigue en forma aleatoria la
veracidad y autenticidad de fa informacion y  documentacion respectivamente,
presentada por el CONTRATADO.

Duracién dei Contrato Administrativo de Servicios, el Contrato Administrativo de Servicios s
de plazo determinado.  La duracion de! Contrato no puede ser mayor ai periodo gue
corresponde al ano fiscal respectivo dentro del cual se efectua la Gontratacién; sin embargo
el Contrato puede ser prorrogado o renovado cuantas veces considere Ja entidad
contratante en funcion de sus necesidades. Cada prérroga o renovacion no puede exceder
de! ano fiscal.

Los Contratos Administrativos de Servicios que se celebran en SERPAR-LIMA, se
encuentran sujetos a las normas de austeridad presupuestal que anualmente s€ _aprugb_{m
por Resolucién de Aloaldia, en aplicacion de lo establecido en la Segunda Disposicion

Complementaria Final dél D. Leg. N° 1057, siendo la vigencia de los mismos en forma
mensual.

Contenido del Contrato Administrativo de Servicios :

a) Un maximo de cuarenta y ocho (48) horas de prestacion de servicios en forma semanal,

y, descanso de veinticuatro (24) horas contindas por semana.
La Gerencia u Organo contratante debera velar por el estricto cumplintiento de esta
disposicion y adoptar las medidas correspondientes, entre ellas la reduccion
proparcional de sus honorarios por ios dias u horas dejadas de laborar dentro de ias 48
horas semanales; o la compensacion con descanso fisico por ia prestacion de Semvicios
en sobretiempo.

b} Descanso de quince (15) dias calendario continuos por cada afo cumplido, con derecho
a percibir el pago en ¢caso de gue concluya el contrato sin haber gozado de! descanso
fisico.

¢) Afiliacion obligatoria del tituiar y sus derechohabientes, al régimen de Seguridad Social
en Salud. Base maxima imponible de la contribucion: 30% UIT vigente en el ejercicio
por cada asegurado.

d) Afiliacion opcional al Sistema Pensionario para los que se encontraban prestando
servicios al 29 de Junio de 2008, en que entrd en vigencia el Decreto Legislativo N*

1057; vy, obligatorio para las personas que ingresan y suscriben Contrato a partir de
dicha fecha.

impedimentos para contratar :

a) No pueden ceiebrar CAS ias personas con inhabilitacion administrativa o judicial para
contratar con el Estado.

b) Estan impedidos de ser contratados bajo el CAS guienes tengan impedimento para ser
postores 0 contratistas, expresamente previsto por las disposiciones legales ¥y
reglamentarias sobre la materia.

c) No pueden percibir ingresos por CAS las personas gue perciben otros ingresos del
Estado, salvo que, en este qitimo caso, dejen de percibir esos ingresos durante el
periodo de contratacion administrativa de servicios. La prohibicién no aicanza, cuando
fa contraprestacion gue se percibe proviene de la actividad docente o por ser miembro
Unicamente de un érgano colegiado.

d) No se encuentran dentro del ambito de aplicacion del D. Leg. N° 1057, ni de su
Reglamento aprobado por el D.S. N° 075-2008-PCM, ios Contratos de prestacién o
locacion de servicios, consultoria, asesoria o cualguier otra modalidad contractual de
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prestacion de servicios autonomos que sé realizan fuera del local de la entidad
centratante.

g) Otros contemplados en las normas que regulan el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

PRORROGA DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS CORRESPONDIENTES AL
EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2008.

7.1

72

73

74

La prérroga de los Contratos Administrativo de Servicios debe entenderse como la accion o
procedimiento que debe realizarse antes de su vencimiento para ser vahda (antes dei 31 de
Diciembre de 2008), dichos Contratos deben ser remitidos a la Sub Gerencia de
Abastecimiento y Servicios Auxiliares, para su formalizacion, debidamente suscnto por el
CONTRATADO y los Gerentes, Sub Gerentes, Administradores de Pargues y/o
Funcionarios con capacidad para contratar, delegada.

Los Contratos a gque se refiere el punto precedente, gue fueran suscritos para su prorroga
después de 1a fecha de su vencimiento, seran considerados como nuevos contratos, afectos

a la obligacion de afiliados obligatorios al Sistema Pensionario que establece ei D. Leg.
1057.

Asimismo, podran celebrar nuevos Contratos Administrativo de Servicios, siempre y cuando
sea para el reemplazo de aquel que venia prestando servicios y cuya relacidn contractua!
haya cuiminado, accidn gue no debe implicar aumento alguno dei gasto,

=! numero de. personas contratadas bajo la modalidad de Contratos Administrativos de
Servicios, estara sujeto a la disponibilidad presupuestal asignado para cada Gerencia en
materia de servicios de personas naturales.

PROCEDIMIENTO PARA EL PAGO DE LA CONTRAPRESTACION.

8.1

E! procedimiento de pago de la contraprestacién econdmica, se inicia con los controles de
asistencia ejecutados y supervisados en cada unidad organica, parque zonal o frentes de
trabajo, quien debera llevar e! registro de contro! de asistencia a trabes de los medios que
para tal fin se establezcan, donde se consignara asistencia, puntualidad, modificacion de
status y toda informacidn que involucre la base de datos de la nomina mensual de pago.

Los reportes de asistencia a que se refiere el numeral precedente, serdn presentados a la
Sub Gerencia de Persona! hasta el quinto dia habil del mes siguiente, al que corresponde
dichos registros para su procesamiento.

A efectos de! pago de los honorarias convenidos, el drea o unidad competente de cada
Gerencia, Sub Gerencia ylo Administradores de Parques, emitird el informe sobre la
Nomina de Conformidad de los servicios prestados por EL CONTRATADO, adjuntando para
tal fin el Recibo por Honorarios de! contratado como sustento para el pago por sus Sefvicios
prestados, remitiendo a la Sub Gerencia de Personal, a mas tardar hasta el 20 de cada
mes, el mismo que contendra informacion referente al nimero de recibo, nimero de RUC,
apellidos y nombres del CONTRATADO, mes de ia contraprestacion de!l servicio, para su
conciliacion previo al proceso de la nomina de pago, con el reporte actualizado de los
trabajadores CAS, que la Sub Gerencia de Abastecimientos remitira de forma mensuat..

La Sub Gerencia de Personal a fravés de sus Unidades correspondientes verificara el

contenido de la informacion, procesando la misma para la obtencién de ta nomina de pago
correspondiente y los reportes gue de ella se deriven.

El Area de Servicios Auxiliares de a2 Sub Gerencia de Abastecimiento, recepcionara de la

Sub Gerencia de Personal hasta el 25 de cada mes, las nominas de pago por centro de |

costo por los servicias contratados CAS, a fin de que emita las ordenes de servicio que
carresponda,
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prestacion de servicios auténomos que se reaiizan fuera del local de Ia entidad
conhtratante. ' g

e) Otros contemplados en las normas que regulan el Regimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicies.

PRORROGA DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS CORRESPONDIENTES AL
EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2008.

71 La prorroga de los Contratos Administrativo de Servicios debe antenderse como la accion ¢
procedimienio que debe realizarse antes de su vencimiento para ser valida {antes del _31 de
Diciembre de 2008), dichos Contratos deben ser remitidos a la Sub Gerencia de
Abastecimiento y Servicios Auxiliares, para su formalizacion, debidamente suscrito por al
CONTRATADO vy los Gerentes, Sub Gerentes, Administradores de Parques yio
Funcionarios con capacidad para contratar, delegada.

7.2 Los Contratos a que se refiere el punto precedente, que fueran suscritos para su prorroga
después de la fecha de su vencimiento, seran considerados como nNuevos contratos, afecios

a la obligacion de afiliados obligatorios al Sistema Pensionario que establece el D. Leg.
1057,

7.3 Asimismo, podran celebrar nuevos Contratos Administrativo de Servicios, siempre y cuando
sea para el reemplazo de aquel que venia prestando senligios y cuya relacion contractual
haya culminado, accion que no debe implicar aumento alguno del gasto.

7.4 E! nimero de personas contratadas bajo la modalidad de Contratos Administrativos de
T Vo Servicios, estara sujeto a la disponibilidad presupuestal asignado para cada Gerencia en
\%0 SUB-GERENTE & maieria de servicios de personas naiurates.
N
SV, PROCEDIMIENTO PARA EL PAGO DE LA CONTRAPRESTACION.

8.1 Ei procedimiento de pago de ia contraprestacion econdmica, se inicia con los controles de
asistencia ejecutados y supervisados en cada unidad organica, parque zonal 0 freljtes de
trabajo, quien deber llevar el registro de coniro! de asistencia a trabes de los medi9§ que
para tal fin se establezcan, donde se consignara asistencia, puntualidad, modificacion de
status y toda informacion que involucre la base de datos de la nomina mensual de pago.

Los reportes de asistencia a que se refiere el numeral precedente, seran preseniados a 'a )
Sub Gerencia de Personal hasta el quinto dia habil det mes siguiente, al que corresponde
dichos registros para su procesamiento.

A efectos del pago de los honorarios convenidos, el drea o unidad competente de cada
Gerencia, Sub Gerencia y/o Administradores de Parques, emitira el informe saobre la
Nomina de Conformidad de los servicios prestados por EL CONTRATADO, adjuntando para
tal fin el Recibo por Honaorarios del contratado comao sustento para el pago por sus Seivicios
prestados, remitiendo a la Sub Gerencia de Personal, a mas tardar hasta el 20 de cada
mes, el mismo que contendra informacion referente al nimerao de recibo, numgr_o de RUC,
apellidos y nombres dei CONTRATADO, mes de ta contraprestacion del servicio, para su
concitiacién previo al proceso de la nomina de pago, con el reporte actualizado de los
trabajadores CAS, que la Sub Gerencia de Abastecimientos remitira de forma mensual..

A 8.4 La Sub Gerencia de Personal a través de sus Unidades correspondientes yerificara el
;"; ! contenide de Ia informacion, procesando la misma para la obiencion de la nomina de pago
"._ L correspondiente y los reportes que de ella se deriven,

,’ 85 El Area de Servicios Auxiliares de la Sub Gerencia de Abastecimiento, recepcionara de la

Sub Gerencia de Personal hasta el 25 de cada mes, las nominas de pago por centro de

costo por los servicios contratados CAS, a fin de que emita las ordenes de servicio que
corresponda.
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8.6 La Oficina de Planificacidn y Presupuesto recepcionara las ordenes de servicio
correspondiente a los servicios contratados CAS yen un plazo de 02 dfas hébiles, procedera
a afectar presupuestaimente los gastos que se deriven de la correspondiente
contraprestacion.

8.7 La Sub Gerencia de Contabilidad recibira las ordenes de pago con 03 dias habiles de
anticipacion a la fecha de pago, los cuales deberan contener:
- Los recibos por hongrarios en ef que se considere las retencicnes debidamente llenado
(régimen de pensiones, retencién renta 4ta categoria y otros).
- Orden de servicio con afectacion a su partida presupuestal y autorizacién de gasto
correspondiente.

8.8 Para efectos del Impuesto a la Renta, las contraprestaciones derivadas de los servicios
prestades bajo el ambito de aplicacién del D. Leg. N° 1057 y su Reglamento, esta
considerada como Rentas de 4ta. Categoria.

8.9 Enlos casos de extincion del contrato CAS, por causas previstas en la ley y los que se
produzcan luege de la emision de la nomina de conformidad del servicio contratado, ef area
usuaria debera informar de inmediato y bajo responsabilidad a la Sub Gerencia de
Personal, a efectos de elaborar una nueva nomina de pago de la contraprestacion.

SUSPENSION Y EXTINCION DEL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVIVOS.
Se suspende la obligacién de prestacion de servicios, en los siguientes casos:

9.1 Suspensién con contraprestacion :

a) Enlos supuestos regulades en e} Régimen Contributivo de ESSALUD, y conforme a las
disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

b) Durante e! ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de noventa (90) dias. En
estos casos se regulan de acuerdo a las disposiciones de ESSALUD.

¢) Porcausa fortuita 6 de fuerza mayor, debidamente comprobada.

Suspensién sin contraprestacion :

a) Porhacer uso de permisos personales en forma excepcional; Por causas debidamente
justificadas.

; .
AT
"‘xai‘.’_eﬁi‘iﬁ// Supuestos de extincién del Contrato CAS.

9.3 ElContrato CAS., se extingue por:

a) Fallecimiento del Contratado.

b) Extincion de la entidad contratante.

c) Decision unilateral del Contratado. En este caso el Contratade debe comunicar por

R escrito su decision a la entidad contratante con una anticipacién de treinta (30) dias
naturales previos al cese. Este plazo puede ser exonerade por la Sub Gerencia de
Abastecimiento y Servicios Auxiliares, por propia iniciativa o a pedido del contratado.
En este Gitimo caso, el pedido de exoneracion se entenderd aceptado si no es
rechazado por escrito dentro del tercer dia natural de presentado.

d) Mutuo acuerdo entre el contratado y la entidad contratante.

) . e} Invalidez absoluta permanente sobreviviente del contratado, siempre gque le impida

L prestar los servicios contratados.

e | f)  Decision unilateral de fa entidad contratante, sustentada en el incumplimiento
injustificado de las obligaciones derivadas del contrato ¢ en la deficiencia en el
cumplimiento de las tareas encomendadas.

g) Inhabilitacion administrativa, judicial o politica por mas de tres meses.
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h} Vencimiento del plazo del Contrato,

En el caso del literal ")” de! numeral 9.3 precedente, la Unidad de Servicios Auxii_iares y
Patrimoniales debe imputar al Contratado el incumplimiento mediante una notificacion.  El
contratado tiene un plazo de cinco (5) dias habiles para expresar lo que estime conveniente.
Vencido este plazo, la Sub Gerencia de Abastecimiento y Servicios Auxiliares, debe decidir,
en forma motivada y segtin los criterios de razonabilidad y proporcionalidad, si resuelve o
no el contrato, comunicandolo al contratado. Esta decision agota la via administ_rat'tva,
conforme a lo sefialado en el articulo 16° def D. S. N° 075-2008-PCM.

La Sub Gerencia de Abastecimiento y Servicios Auxiliares, es el érgano responsable deo
resolver los conflictos derivados de la prestacion de los servicios regulados porel D. Leg. N
1057 y su Reglaments, quedando agotada la via administrativa en dicha instancia unica.

9.6 Cuando el Contrato Administrativo de Servicios sea resuelto por la entidad contratante,
unilateralmente y sin mediar incumplimiento de! Contratado, e Juez podra aplicar una
penalidad equivalente al lucro cesante dejado de percibir por el tiempo restante para
culminar el contrato.

RESPDNSABILIDAD ADMINISTRATIVA Y FUNCIONAL EN LA ADMINISTRACION DEL
CONTRATO CAS.
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10.1 Los Gerentes, Sub Gerentes, Administradores de Parques y/o Funcionarios con _ca'pacidad
para contratar y decidir por la aplicacion de medidas administrativas por incumplimiento de
obligaciones contractuales, por ende, también la extincién del Contrato Administrativo de

{

. AL AR e b

kS - ) Servicios, deberan observar las formalidades establecidas en la Ley y la presente norma, en
"ff(‘;f DEEERENTES estrecha coordinacion y participacion del Area de Servicios Auxiliares de fa Sub Gerencia
\@EF.DEP@E‘J' de Abastecimiento, quien por competencia brindara la asesoria y apoyo administrativo
pertinente; lo contrario implicara la responsabilidad administrativa y funcional del area
contratante, en el supuesto de un improcedente yfo infundado caso de extincion del

fzﬁm\ Contrato, con las consecuencias administrativas y econdmicas que e! caso implica.

De suscitarse fiscalizaciones laborales contractuates por parte del Ministerio de Trabajo con
la presencia del inspector de Trabajo, en las cuales se involucre a contratados por el CAS.,
en virtud de un reclamo individual o colectivo por parte de dichas personas, las Gerencias,
Sub Gerentes y/o Funcionarios a cargo de las relaciones contractuales de las personas
sujetas al CAS., informaran y coordinaran con la Sub Gerencia de Abastecimiento y
Servicios Auxiliares la atencién, trato y manejo de la Diligencia, asi como de las
contingencias propias de {a Inspeccion de Trabajo.

10.3 Los Gerentes, Sub Gerentes, Administradores de Parques y/o Funcionarios con capacidad
para contratar, delegada, revisaran veriddicamente los Contratos Administrativos (;Ie
Servicios, con el fin de apficar las medidas de racionalidad que correspondan @ su ambito
funcional de competencia, en concordancia con la politica que establezca la autoridad
Superior.

10.4 La Sub Gerencia de Abastecimients y Servicios Auxiliares, se encuenira encargad_a de
formalizar los Contratos CAS, estando facultada para supervisar de manera selectiva e
inopinada los procedimientos adoptados para la Contratacién, Conformidad del Servicio,

,'/ \ Pago de la Retribucién, Aplicacién de Penalidad, Suspensién y Extincion de fos Contratos

' Administrativos de Servicios.

T : 10.5 La Sub Gerencia de Personal a través de la Unidad de Bienestar Social, en coordir_wamc’m

" con los Administradores de Contratos CAS., de las Gerencias y Sub Gerencias usuarias,; s
la encargada de tramitar la incorporacion de EL CONTRATADO, al Sistema de Salud-
ESSALUD, asi como su afiliacién a un Sistema Pensionario, sea Publico-ONP., o Privado-
AFP, segun libre eleccion del CONTRATADO.
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106 La Sub Gerencia de Personal en coordinacidon con las Gerencias, Sub Gerencias y Areas
Usuarias, es la responsable de los procesos de evaluacién y capacitacion del desempefio
que se lleven a cabo respecto de los contratos administrativos de servicios, acorde con lo
establecido en el articulo 14° del Reglamento del Becreto Legislative N° 1057.

10.7 El Area Servicios Auxiliares de fa Sub Gerencia de Abastecimiento llevara un registro de
personas naturales sobre personas naturales contratadas a quienes se les resolvié el
contrato por haber incurrido en infracciones que ocasionaron perjuicio administrativo y/o
econdémico a SERPAR-LIMA, para su inscripcion en el Registro Nacional de Sanciones de
Destitucion y Despido.

10.8  La informacion que sirve de sustento a las anotaciones consignadas en el registro de
personas naturales contratadas bajo la modalidad CAS, deberan ser archivadas vy
conservadas en el expediente de contratacion abierto para cada CONTRATADO, la misma
que se conservaran hasta la conclusién del contrato respectivo. Cuiminada la relacion
contractual.

10.9 Los anexos de la presente directiva asi como los contratos deberan ser formulados libre de
enmendaduras y/o correcciones, con las firmas y fechas respeclivas, archivandose en
forma ordenada con todos sus antecedentes.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA hS

DEL HORAR!IO DE SERVICIOS

11.1  En los parques zonales, Unidades Organicas y otros frentes de trabajo
Jornada de 06 dias a la semana
De 08:00 a 17:00 hrs., incluido 01 hora para refrigerio

11.2  En las sedes administrativas
Jornada de lunes a viernes
De 08:00 a 1730 hrs., incluido 45 minutos para refrigerio

11.3 Los registros y controles de asistencia, permanencia y puntualidad, se ejecutaran por el

sistema de tarjetas de asistencia, papeletas u otros procedimientos en la medida que les
fuera aplicable.

DISPOSICION FINAL

Las medidas complementarias necesarias que identifiquen o soliciten los Administradores de
Contratos Administrativos de Servicios de las diferentes Unidades Organicas de SERPAR-LIMA,
para mejorar los procedimientos establecidos. seran canalizadas por la Sub Gerencia de
Abastecimiento y Servicios Auxiliares para su evaluacion y unificar criterios en el contexto de
casuistica a generar formalizandolas con Ja Notas informativas pertinentes e inclusion en la norma
correspondiente.

Lima, Marzo de 2009
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