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TR &RESOLUCION GERENCIA GENERAL N° 025  -2013 / (_;,5 0

0"
- 27 ENE. 2013 OQ‘
GERENCIA GENERAL DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA [}
HA EXPEDIDO LA SIGUIENTE RESOLUCION: \}\5

isto el Informe N”°058-2013/SERPAR-LIMA/GA/SGP/MML;

CONSIDERANDO:

Que mediante la Resoluciéon de Gerencia General N° 414-2012 de Fecha 26 de
Diciembre de 2012, se aprueba el Plan Anual de Capacitacion correspondiente al afo
2013, el mismo que contiene las actividades que al respecto deben desarrollarse durante
el periodo 2013; para los trabajadores de SERPAR-LIMA;

Que mediante el documento de visto, la Sub Gerencia de Personal, informa

que se debe de incluir en el Plan anual de Capacitacién de SERPAR - LIMA correspondiente

- al afio 2013, temas que ayuden al personal en el cumplimiento de sus funciones asignadas,

por lo que se propone realizar las modificaciones de acuefdo a la relacion de cursos
contenido en el anexo 1 que se adjunta al presente;

De acuerdo a lo dispuesto por el Art. 68" del D.S. 005- 90 PCM, Ordenanza
758, Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa.

Con las visaciones del Sub Gerente de Personal, Oficina de Planificacion y
Presupuesto, Dficina de Asesoria Legal y de la Gerencia Administrativa;

SE RESUELVE:

ARTICULO _PRIMERO.- MODIFICAR el Plan Anual de Capacitacion
correspondiente al afio 2013, de acuerdo a la relacion de Cursos de Capacitacion a
Ejecutar, detallados en el cuadro anexo que forma parte integrante de la presente
resolucion.

ARTICULO SEGUNDO,- TRANSCRIBIR la presente resolucion a las

/;éf‘;;'c‘wc Jadependencias corresgondientes para su cumplimiento.
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SERPARI

ANEXO 2

SERVICIC DE
FARGUES DE LIMA

PLAN DE CAPACITACIDNES PROGRAMADDS PARA EL PERIODO 2013
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SUS GERENCIA DE PERSONAL
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FIECUCION, SUPERVISL N ¥ LIQUIDACION OF
1 DBRAS PUBLICAS GT, OPP Y SGASA 40 CURSO - TALLER 24 5/, 13,000.00
SEGURIDAD Y PRIMERDS AUXILIOS ¥ ACCIONES
2 \NTE RIESGOS CON PUBLICO MASY a GMaV Y GAP 100 CURSO - TALLER 9 s/ 6,000.00
3 |PRESUPLESTO PUBLICO QPP 3 SEMINARIO 24 5/. 1,200.00
4 |CONTROL PREVENTIVO EN DBRAS PUBLICAS [olu] 1 CURSC - TALLER 24 5. 280.00
. [
| TRIMESTRE | 5 gifl';‘lséomm“cm“ DE BIENES MUEBLES TODAS LAS AREAS 50 |CURSO-TALER| 9 |,  7.00000
APLICACION DE LA NUEVA LEY DE SEGURIDAD Y
] SALUB EN EL TRABAJD TODAS LAS AREAS 200 CURSO - TALLER g 5/. 7,00000
TECHICAS ¥ HABILIDADES CLAVES PARA DIRIGIR FUNCIOHARIOS, JEFES DE
7 |personas UNIBAG ¥ ADMINISTRADDRES 60 CuRso-TALLER) 10 [S/. 700000
8 |curso BASICO DE MECANYCA AUTOMDTRIZ CHOFERES 15 CURSO - TALLER g 5/, 500000
. o [CIERRE CONTABLE DE EJERCICYO SGT 5 CURSQ g |s/.  1,00000
10 [CALIDAD DE ATENCION AL USUARIC TODAS LAS AREAS 200 CURSO - TALLER 6 5/. 7,000.00
11 [VIRTUALIZACION VMWARE W 3 CURSO 36 5/, 1,230.00
12 | MODIFICACIONES TRIBUTARIAS $GC 4 TALLER 16 5f.  1,120.00
| TRIMESTRE 13 {REDACCION Y ORTOGRAFIA SECRETARIAS 40 CURS( - TALLER 12 3/, 500000
ESTRATEGIAS PARA LA IDENTIFICACION,
14 |[ELIMINACION Y CONTROL DE 103 FACTDRES DE TODAS LAS AREAS 200 CURSC - TALLER g 3/, 7,000.00
RIESGD EN EL TRABAID
15 | MANTENIMIENTD DE MOTORES ESTACIONARIOS GMAY Y GAP 50 CURSQ - TALLER g 5/, 7,800.00
MANEJO Y CONTROL DE PLAGAS ¥
16 ENFERMEOABES EN LAS AREAS VERDES URBANAS 5GP, GMAY ¥ GAP 50 CURSC - TALLER 5 /. 7,800.00
17 | DERECHO PENAL ¥/Q PROCESAL PENAL oal 2 CURSO 24 s/. 1,000.00
18 | DERECHD ADMINISTRATIVG Cal, VEC 2 CLRSQ 24 5/ 300.00
19 | PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL TODAS LAS AREAS 200 CURSO - TALLER ] 5/  7.00D.00
20 | GESTION POR PROCESQS RCi, QPP 3 CURSC - TALLER 24 s/ 280.00
o TRimesTRE| 21 S::Iﬁ?ag CONTRDL PATRIMONIAL OF BiENES SGASA 1 CURSO - TALLER R /. 500,00
PRINCIPALES TRASTORNGS EN LASALUD
21 [RELACIONADDS CON EL PUESTO DE TRABAIC: TOOAS LAS AREAS 200 CURSQ - TALLER 9 Sf. 7,000.00
COMD PREVENIRLDS
. 23 | DERECHD LABCRAL . UEC 2 CURSQ 24 sf. 1,500.00
LA NUEVA PLANILLA ELECTRONICA - ANALISIS Y
28,0 CACION PRACTICA - PLAME/T-REGISTRD 5GP, SGT,5GC 3 CURS0 10 s/ 1,20000
15 GESTION OF ALMACENES ¥ GUBERNAMENTALES Y| GASA y CURSO 5/. 200.00
EL SIGA
MPORTANCIA DE LOS SLIELOS Y SLISTRATOS EN
26 Las AREAS VERDES URBANAS. CE SPED GAV Y GAP 50 CURSC - TALLER g sf. 7,800.00
17 {DELITCS CONTRA LA ADMINISTRACION PLIBLICA TODAS LAS AREAS 200 CURSO - TALLER g 5f. 7,000.00
28 [TRIBLITDS LABORALES sGC 3 SEMINARID g Sf. 1,000.00
MEDIDAS DE PREVENCION OE DS ACCIDENTES
. R . X
13| Lk TRABAIC ¥ ENFERMEDABES OCUPACIONALES TOPAS LAS AREAS 200 CURSQ -TALLE ? 51 7,000.00
1V TRIMESTRE CESTIDN DE RECURSOS HUMANDS
P O - E . I
30 | GUBERNAMENTAL SG 5 CURSO - TALLER 10 5f 2,000.00
TMANTENIMIENTD ¥ MANEIC ADECUADD DE
Q- tE . X
3L INSLIMOS QUIMICDS EN PISCINAS GAV,GAP =0 CURSQ - TALLER ? st 8,000.00
TISERO £ INFRAESTRUCTURA DE REDES
! 50 36 s X
32 INALBMBRICAS U 1 CUAR! 5/ 1,20D.00
IDENTIFICACION DE MANEJD FORESTALY
O- 5f. L
33 SRNAMENTAL .“ i GAY, GAP &0 CURS TA.LLER 9 / 8,000.00
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