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LA GERENCIA GENERAL DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA
HA EXPEDIDO LA SIGUIENTE RESOLUCION

N la solicitud de regis1r<:»'N'° 92182 de fechd 20 de setiembre de 2011, presentado por

sjercicio del cargo de Sub Gerente de Abastecimiento y Servicios Auxiliares.

CONSIDERANDO

Que, mediante el escrito de visto, don Alfredo Marcelo Honcco Hancco, servidor de carera en
SERPAR-LIMA,. manifiesta que fue designado en el cargo de Sub Gerente de Abastecimiento v Servigios
Auxiliares desde el 20 de junic de 2007; habiendo ejercido el mismo hasta 17 de febrero de 2011, fecha
en la cual se da por concluido su designacion en ef referido cargo; significando segun sefiala que ha
ejercido el cargo de Sub Gerente de Abastecimiento y Servicios Auxiliares, por fres {03) afios, siete (07)
meses y veintiocho {28} dias ininterumpidamente,

Que, sefigla ademas que al haber concluido su designacidn en el cargo de Sub Gerente de
Abastecimiento vy Servicios Awdiiares, se ha suprimido el page del Incentivo por Responsabilidad a la
Gestién Institucional Activa, que venia percibiendo en el cargo de Sub Gerente, jo cual formaba parte

' jadquirido el derecho en el tiempo.

Que, asimisma arguye que el articule 77 del D. 5. N° 005-90-PCM, estipula gue o designacidn
consiste en el desempeno de un cargo de responsabilidad directiva o de confianza, por decisién del
tituiar de la entidad, y que st la designacion fuera para ir a ofra enfidad publica diferente c la que presta
servicios el designado, €s necesario poner previamente de conocimiento a la entidad de ofigen vy
obtener &l conocimiento del krabajador, vy si este perfenece a la carrera administrativa af termino de la
designacion reasume sus funciones de carera. ' '

Que, ademds indica que de acuerdo al literal a} ¥ b) del articulo 53 def Decreto Legislativo 276,
la bonificacion diferencial, tiene por objeto cormpensar a un servidor de camera por el desempeno en un
cargo que implique responsabilidad directiva y a la vez compensar condiciones de frabajo excepcional
respecto del régimen comun, y que para el caso de SERPAR-LIMA, la bonificacién diferencial esta
constituido por el denominade Incentive por Responsabilidad o la Gestidén Institucional Activa;

Que, también el articule 124 del D. §. 005-90-PCM, establece que: "H serviclor de carrerd
designado para desempefiar cargos de responsabilidad directiva, con mas de fres afios en el gjercicio
de dicho cargo, percibirdn de mode permanente |o bonificacién diferencial proporcional a gue se
refiere el inciso @) del atficulo 53 del Decreto tegislativo 276, ol finalizar 1o designacidn, Adguieren
¥ derecho de percepcion permanente de una proporcion de la referida bonificacién diferencial quienes

rectivo, La norma especifica sefialara los mantos y la proparcionalidad remunerativa a gue se refiere el
esente articulo;
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4,.. Que, por tales consideraciones legales, el recurrente solicita a la Gerencia General disponer a
EEI en comesponda se de cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 124 del Decreto Supremo N° 005-90-

..... et e PUM, por ser un derecho adquirido y de necesidad familiar, procediéndose o efectuar el reintegro que

¢ o¥¢omesponde:
GE“@ =

" Que, admitida la solicitud g tramite, es derivada a la Sub Gerencia de Personal, instancia que
. emite el informe técnico administrative signado con el Informe N®  D38-2011/SERPAR:
LIMA/GA/SGP/IGCT/MML, conforme al texto all expresado concluye que debe admitirse lo solicitado
por don Alfredo Marcelo Hanceo Hancco, debiendo la entidad redlizar las acciones corespondientes
para el abone proporcional de bonificacién diferencial permanente a partir del dia siguiente de
recibida la Resolucion de Gerencia General N° 034-2011 de fecha 17 de febrero de 2011, seficlande que
de acuerdo of numeral 10 del arficulo 1V de la Ley N® 28175- Ley Marco del Empleo Publico, el cug!
indica, que todo reiative al empleo plblico, que tenga incidencia presupuestaria, debe estar
debidamente autorizade y presupuestado, asi como también lo sefiala el articulo 24 de la Ley N° 28411-
tey del Sistema Nacional de Presupuesto, sugiiendo que la solicitud presentada por el servidor seo
consultado a la Cficina de Asescria Legal,

Que, derivado el presente reclamo a la Oficing de Asesorfa Legal, dicha instancia emite el
informe legal N° 173-2011/SERPAR-LIMA/OAL-UAA/MML, esgrimiendo y sosteniendo  los giguientes
argumentos: . .

Sefidla gue el servidor Alfredo Marcelo Hancco Hancco solicita a la Gerencia General Disponer
guien corresponda, se de cumplimiento atlo dispuesto en el articulo 124° del D S N° 005 -920- PCM, por
er un derecho adguindo y de necesidad familiar.  procediéndose a efectuar el reintegro  que
corresponde, al haberse comoborade que ha ejercido dicha funcidn por un periode de 03 ancs y 07
meses con lo cual los requisitos para acceder ol page permanente de una propeorcion de la
bonificacién diferencial, que habra percibide durante el ejercié del cargo de Sub Gerente de
Abastecimiento Y Servicios Auxiliares de SERPAR - LIMA g partir del dia siguiente de recibida la
notificacién,

Cabe, destacar que el reconocimiento del derecho solicitado, no significard de modo alguno
fransgresién a las normas del Presupuesto General de la Republica, pues los factores econémicos que se
demandan son los mimos al culminar su designacion; en ese sentido, es opinidn del suscrite que es

_ factible otorgdrsele al servidor recumente el derecho que le comesponde  segdn ¢l fiempo  de servicio
en &l cargo, de conformidad al articulo 1247 del D.§ N° 005-20- FCM.

Medionte Memorando N° 191-2011/SERPAR-LIMA/GG/OAL/MML, en la cual la unidad de Asuntos
administrativos de ta Direccidn de Asesoria Legal, se pronuncia favoragblemente a lo solicitado por el
servidor Alfredo Maorcelo Hancco Hancco en el extremo de declorar procedente en pare la
percepcidon pemanente de la porte preporcional del Incentivo por Respensabiidad ol Gestion,
institucional

Que, teniendo en cuenta el concepto de remuneracién previsto en el orficulo 37 del Decreto

Legnslcmvo 728 qua lo define de la siguientermaneror- Consﬁruye remunefacién para fodo efecto Iegdr-—-
‘el Integro de lo que hrabajador percibe por sus servlclos en dinero o en especle, cudlesquiera sea Ia
torma o denominaclén que se le de, slempre que sea de su llbre disposlcldon”, teniendo en cuenta gque

hqo trabgjador tiene derecho a une remuneracién equitativa v suficiente, gque procure para ély su -
Seiic. el bienestar material y espiritual, conforme lo establece el articulo 24 da la Coenstitucién Politica

' Herl, teniendo en cuenta el cardcter imenunciable de los derechos reconacidos por la consfifucidn y

, ¥ en cuanto que debe interpretarse favorablemente al frabajador en case de dudda insalvable-.//
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}/.sobre el sentido de una noma como o previene el articulo 26 de la Carta Magna, y estanda gue la
Sub Gerencia de Personal corrobora formalmente que don Alfredo Marcelo Hancco Hancco, &5 un
servidor sujeto o la camera administrativa, por ende sujeto a los derechos y obligaciones previstas en el
Decreto Legislativo 274 y su reglamento et De?qfc; Supremo N° 005-90-PCM. Carrcborando también que
sigue laborando en o entidad desde et 07 Aé abril de 1988 hasta o actualidad y que en cargos de
responsabiidad directiva (Sub Gerente de Abastecimiento y Servicios Auxiliares),.tiene acumulado mas
de tres afios ininferrumpidos, terminando su designacion con la notificocion de la Resolucion de
Gerencia General N° 034-2011 de fecha 17 de febrero de 2011, sefidlonde ademds que reune los
requisitos para acceder al page proporcional permanente de ia bonificacidn diferencial o partir del dic
siguiente de recibida la resolucién antes sehalada, que habia percibido durante el ejercicio. del cargo
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" de Sub Géferite dé AbAsTETINTEnto Y SErvIcios de SERPAR-LIMA, ™ 7 e ez e

Que estando g las conclusiones contenidas en el informe de la Sub Gerencia de Personal, el
informe legal las recoge y comparte dichos criterdos, por 1o gque la compensacién legal ¢l ejercicio de
dicha labor prevista en el literal a) del articulo 53 del Decreto Legislativo 27é-Ley de Bases de la Camera
Administrativa y de Remuneraciones de! Sector Publico, denominada Bonificacidén Diferencial
permanente, debid hacerse efective a partir del dia siguiente en que se dejo sin efecto su designacion,
para lo cual debid expedise el acto administrativo [Resolucidn de Gerencia General) que fo recenoce vy
otorga ese derecho adquiride, por aplicacidn del articulo 124 segundo parafo del D. S, 005-20-PCM,
diferencial sujeto a los descuentos de Ley, por tener la calidod de remuneracion permanente;

Que, la Oficina de Asesotia Legal abundando en argumentos de derecho sostiene que el pago
remunerativo diferencial o favor de ia parte interesada, debe estar sujeto a los respectivos descuenios
% gfde Ley en la medida que el derecho de remuneracidn permanente amparado por Ley, descansa en
que el servidor solicitante, ha venido percibiendo determinada remuneracion  superando los tres anos
que exige lo norma para su otorgamiento, por lo que siendo asf y atendiendo ademas que toda
remuneracién de cardcter permanente estd sujsta a los descuentos de ley, corresponde hacerse estos
descuentos, a partir del reconocimiento del derecho, motivado a pedido de parte.

Que, igualmente la oficina de Asesorfa Legal sefiala, que es distinto el caso de aquellos
servidores pemanentes que en la actualidad ejercen cargos en calidad de funcionarios y gue a merito
de ello perciben concepfos dinerarios por responsablidad, a quienes no se les puede ejecutar
descuentos pensionables en tanto su periodo en el cargo es de cardcter tempordl, y en tanto no
superen el pericdo de ley de 3 afios para conwertirse su remuneracion diferencial permanente.

GQue ademds debe considerarse que la remuneracién de los funcionaros y servidores pdblicos,
comprende también los ingresos que percibe por bonificaciones, en el caso submateria a criteric de la
Oficing de Asesoria legal, la bonificacién diferencial que se debe abonar al recurente, no solo
comprende el monto por la diferencia de sueldos del empleado y el de responsabilidad directiva, sino
que comprende el Incentivo por Responsabilidad a la Gestion institucional Activa gue tiene el cardcter
de permanente si el beneficiado supera el tiempo previsto en el arficulo 124 segundo pérafo del
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, maxime sl este incentivo estd enmarcado dentro de o previsto en el
arficulo 140 det Reglamento de Bases de la Carrera administrativa y de remuneraciones, que tiene como
in la promocién humana de los servidores publicos y su familia. 1o que confibuye al mejor ejercicio de

3 s funciones asignadas.
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Que, en este mismo sentido, la Oficina de planificacién y Presupuesto ha sefialado en el Informe
N° Q09 - 2012/SERFAR - LIMA/GG/OPP/MML senala que la enfidad cuenta con disponibiidad
presupuestal en la partida genérica 2.1.1 Retibuciones y Complementos en efectivo en el presupuesto
del afio 2012 para atender el presente requerimiento,
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o S . Estando a los informes N 038-2011/SERPAR-LIMA/GATSGP/IGCT/MML de fecha 24.12.20110,
informe N® 173-2011/SERPAR-LIMA/CAL-UAA/MML de fecha 24.08.2011; Mermorando N° 191-201 1/SERPAR-
LIMAS/GG/OAL/MML de fecha 24,10.2011 e Informe N° 00%- 2012/SERPAR — LIMA /GG/OPP/MML de fecha
14 de enero del 2012 emitidos por el Sub Gerente de Personal, la Unidad de Asuntos Administrativos de la
Oficina de Asesoria Legal; del Director de la Oficina de Asesora Legal y de la Oficing de Planificacidn v
Presupuesto. Respectivamente, con las visaciones del Director de la Oficing de Asesoria Legal, Sub
Gerente de Personal; Gerente de Administracion, Director de la Oficina de Planificacion y Presupuesto.

SE RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR PROCEDENTE lo solicitade por don Alfredo Marcelo Hancco
Hancco, en cuanto a incluir el pogo  proporcionat de su bonificacién diferencial permanente con
refroactividad a partir del dia siguiente de recibida la Resclucion de Gerencia General N**034- 2011 de
fecha 17 de febrero de 2011; a que se refiere el Articwlo 124 segundo pdrrofo del D, §. N° D05-PCM, &l
Incentive por Responsabilidad a la Gestidn Institucional Activa [IPRGA), que percibié en el ejercicio del
cargo de Sub Gerente Abostecimiento y servicios Auxliares, en rozon de lo expuesto en los
considerandos de ia presente Resclucion,

ARTICULQ SEGUNDO.- Recondzcase a don Alfredo Marcelo Hanceco Hancco, con efectividad ol
17 de febrero de 2011 fecha en que concluye su designacidn en el corge de Sub Gerenfe de
Abastecimiento y Servicios Auxiliares de la Entidad, la percepcién permanente del beneficio o que se
refiere el Articulo precedente.

ARTICULO TERCERO.- Encargar a la Oficina de 1o Gerencia de Administracion a fravés de la Sub
Gerencia de Personal el cumplimiento de lo presente Resolucidn

ARTICULO CUARTO.- Nofifiguese la presente Resolucién al interesado y franscribase a las
xlependencias corespondientes para su cumplimiento.

REGISTRESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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