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LA GERENCIA GENERAL DELSER\!ECIQ DE PARQUESDE le
HA EXPEDIDG LA SIGUIENTE RESOLUCION

el Reg:'amenro de Jo Ley N2 29783, Ley
Plomifeasiin - Apicacion
en su Artfculo 862:

o8

. Que el Articdlo 8° de |afimmitRarSarTEN Ge S
como fin det-Sistema Nacional de Segurldad y Salud en el Trabajo, garantizar la proteccion de todas los
trabajadores en el dmbito de |a seguridad y salud en el trabajo;

De conformidad al Articulo 17 de la Ley N2 29783, Ley de Seguridad y Salud en e
Trabajo, el empleador debe adoptar un enfoque de sistema de gestidn en el drea de seguridad vy salud
en el trabajo, de conformidad con los instrumentos y directrices internacionales y la legislacidn vigente;

5 ' 1
udd'(" AU ¥4 Lt T Que el Reglamento de la Ley N2 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, Decretp
Supremo N2 00$-2012 -TR); en su Capitulo Il y Articulo 28, Politica del Sistema de Gestion de la
l,{ p p
?’(/L/\ T Seguridad v Salud en el Trabajo Sistema de Gestidn de la Seguridad, “Establece que el empleador debe

implementar el Sistema de Gestién de [a Seguridad v Salud en el trabajo, en funcién del tipo de
gmpresa U organizacidn, nivel de exposicién a peligros y riesgos, y la cantidad de trabajadores
xpugstos’”;
1y Mc}
N4 ?f’{‘w } " Que la segunda Disposicién Complementaria Transitoria del Reglamento establece que
el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo v la Autoridad Nacional del Servicia Civil determinaran
mecanismos para la aplicacion progresiva de la Ley v el Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo en las entidades publicas;

Que en conformidad al Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, el
-~ Servicio de Parques de Lima SERPAR-LIMA, se encuentra aplicando Ja Politica del Sistema de Gestidn de

undad y Salud en el Trabajo, a través del Oficio N2 420-2012/SERPAR-LIMA/GA/SGP/MML, se
7 comumca a los representantes del Sindicato Unificado de Trabajadores del Servicio de Parques de Lima-
s SERP, convoquen a elecciones de los representantes de los trabajadores ante el Comité de
15eguridad y Salud en el Trabajo en el Servicio de Parques de Lima SERPAR-LIMA;

e mediante documento de visto, Ja Sub Gerencia de Personal emite el informe

4 |d@ ‘y_,ﬁalud en el Trabajo, el cual tiene como objetivo implementar de modo progreswo
X hﬁ’ﬁn en Seguridad y Salud dentro de Ias lnstalac:ones de los diferentes pargues zonales ¥

¥ 'a opcaon en constante proteccaén para su tranqu:hdad VY asegurar su

stent por io qu se aprueba el Plan
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Que mediante Memorandum N¢ 034 -2013/SERPAR-LIMA/GG/OPP/MML, la Direccion
de Ja Dficina de Planificacion y Presupuesto, otorga la disponibilidad presupuestal de 5/. 16,500.00 para
el ejercicio presupuestal del afio 2013, monte gue se puede ampliar de acuerdo al comportamiento de
los ingresos de la entidad, considerdndose que dentro de los objetivos anuales de SERPAR-LIMA, se
desarrollan las actividades del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, en bienestar, beneficio,
seguridad y tranquilidad de los trabajadores de SERPAR-LIMA;

De conformidad al Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, el D. 5. N° 005-2012-TR, en concordancia al Reglamento Interno de Trabaje —RIT, y la Ordenanza
758; : '

Con las Visaciones del Sub Gerente de Perscnal, Director de la Oficina de Planificacion y
Presupuesto, Director de la Oficina de Asesoria legal, y ta Gerencia Administrativa;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el “Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

! 20137 de la Sub Gerencia de Personal del Servicio de Pargues de Lima, SERPAR-LIMA, correspondiente
al afio 2013, el mismo que comprende VIl ftems y que forman parte de 1a presente.

ART{CULO SEGUNDO,- ENCARGAR a la Sub Gerencia de Personal el cumplimiento del
“alcanzados.

_ _ ARTICULO TERCERQ.- NOTIFIQUESE Ia  presente resolucidn a todas las dreas

" competentes para su conocimiento y cumplimiento del mismo, De igual forma brinden las facilidades
que el caso requiera con la finalidad de tograr los objetives sefialados en 2| citado Plan de Seguridad y
Salud. -
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Plan de Anual de Trabajo; debiendo la misma informar al final del Afio, las metas y objetivos -
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PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2013,
DE LA SUB GERENCIA DE PERSONAL

1. ANTECEDENTES.-

Ley Ne 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene como objetivo promover una cultura de

prevencién de riesgos laborales en el pais. Para ello, cuenta con er deber de prevencion de los

empleadores, el rol de fiscalizacidn y control de! Estado y la participacién de los trabajadores y sus

organizaciones sindicales, quienes, a través del didlogo social, velan por la promocién, difusién y
. cumplimiento de la normativa sobre [a materia.

La seguridad y salud ocupacional estd en funcidn del control de los riesgos y de los comportamientos
inseguros, de manera que disminuyan los dafios y los padecimientos en el lugar de trabajo (resultantes
de las lesiones y enfermedades crénicas y agudas). En el cumpfimiento de las fabores dentro del Servicio
de Parques de Lima, los riesgos varian en funcién del jugar donde uno labore y debe ser considerada la
labor especifica que uno realice. La clave para prevenir o reducir al minimo los efectos adversos
asociados con el trabajo e identificar, evaluar y controlar dichos riesgos.

E! principal objetivo del Plan de Salud y Seguridad en el trabajo es proveer seguridad, proteccidn y
atencién a los empleados que laboren en SERPAR LIMA, ya sea en su Oficina Central, Parques Zonales,
Parques Metropolitanos o en fos Intercambios Viales. Para que el Pian de Salud y Seguridad en el trabajo
sea eficiente es necesario que ef empteador imparta a los trabajadores capacitacidn y entrenamientc en
seguridad y salud, al momento de su contratacién y durante el desempefio de su labor. El cumplimiento
del Plan de Seguridad y Salud Ocupacional estara a cargo del Presidente det Comité de Seguridad y Satud

en el trabajo.

Segln el Reglamento de la Ley Ne 29783, Ley de Seguridad y Satud en el Trabajo (D.S. N@ DD5-2012-TR);
en su Capituto iI, Polftica del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo Sistema de
Gestidn de la Seguridad y Articulo 25, el empleador debe implementar e! Sistema de Gestién de fa
Seguridad v Salud en el trabajo, en funcién def tipo de empresa u organizacién, nivel de exposicidn a
peligros y riesgos, v 1a cantidad de trabajadores expuestos. Dentro de esta politica en SERPAR LIMA se
estd implementando la Ley 29783 y este plan es parte de la Gestién en prevencion.

El empleador es quien definird y adoptara fas disposiciones para que todo trabajador de la institucion
esté capacitado para asumir deberes y obligaciones relativos a la seguridad y la salud, Ef Empleador
debe garantizar que fa seguridad vy salud en el trabajo sea una responsabifidad conocida y aceptada en ia
organizacién (art. 26RSST). E! empleador debe adoptar un enfoque de sistema de gestidn en el drea de
seguridad y salud en el trabajo, de conformidad con los instrumentos y directrices internacionales y la
legisiacién vigente.

E! Sistema de Gestion de {a Seguridad y Salud en el Trabajo se rige por los siguientes principios:

a) Asegurar un compromiso visible del empleador con la salud y seguridad de los trabajadores.

A b} Lograr coherencia entre [o que se planifica y lo que se realiza.

,Af.%';\.\ ¢) Propender al mejoramiento continuo, a través de una metodoliogia que lo garantice

" ];d} Mejorar {a autoestima y fomentar el trabajo en eguipo a fin de incentivar la cooperacion de los
- .»;t-x,- trabajadores.

/ e} Fomentar la cultura de ia prevencin de los riesgos laborales para que toda la organizacién
’ intericrice los conceptos de prevencién y pro-actividad, promoviends comportamientos seguros.




_ﬂ
g)

h)

Crear oportunidades para alentar una empatia del empieador hacia los trabajadores y viceversa.
Asegurar la existencia de medios de retroalimentacién desde los trabajadores al empleador an
seguridad y salud en el trabgjo.

Disponer de macanismos de raconotimiento al personal proactivo interesado en el mejoramiento
continuo de la seguridad y salud laboral.

Evaiuar ios principales riesgos que puedan ocasionar fos mayores perjuicios a la salud y seguridad
de los trabajadores, al ampleador y otros,

Fomentar y respetar la participacién de las organizaciones sindicales, en defecto de astas, la de
los representantes de los trabajadores en las decisiones sobre la seguridad y salud en el trabajo.

La Politica del Sistema de Gestidn de ia Seguridad y Salud en el Trabajo deberd incluir, como minimo, los
siguientes principios y objetivos fundamentales respecto de los cuales la organizacién expresa su
compromiso:

a)

b}

c)

d)
e)

La proteccién de la seguridad vy salud de todos !os miembros de la organizacidn mediante la
prevencion de las lesiones, dolencias, enfermedades e incidentes relacionados con el trabajo.

Ei cumplimiento de los requisitos iegaies pertinentes en materia de seguridad y salud en el
trabjo, de los pregramas voluntarios, de ia negociacién colectiva e seguridad y salud en el
trabajo, y de otras prescripciones gue suscriba la organizacién.

La garantia de gue los {rabajadores y sus representantes son consultados y participan
activamente en todos los elementos dei Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
La mejora continua del desempefio del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
El Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo es compatible con los otros sistemas
de gestién de la organizacién, o debe estar integrado en ios mismos.

2. LAPARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN EL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAIO.-

La participacién de los trabajadores y sus organizaciones sindicales es indispensable en el Sistema de

a)

f)

Gestién de la Seguridad y Saiud en el Trabajo, respacto de lo siguiente:

la consulta, informacién y capacitacién en todos los aspectos de la seguridad y saiud en el
trabajo.

La convocatoria a las efecciones, Ja eleccidn y el funcionamiento del comité de seguridad y safud
en el trabajo.

El reconocimiento de fos representantes de los trabajadores a fin de gue ellos estén
sensibilizados y comprometidos con ei sistema,

La identificaciéon de los peligros v (@ evaluacidn de los riesgos al interior de cada unidad
empresarial y en {a elaboracidn dei mapa de riesgos.

La participacidn de ios trabajadores es un elemento esencial del Sistema de Gestidn de ia
Seguridad y Salud en el Trabajo en la organizacién. El empieador asegura que (os trabajadores y
sus representantes son consuitados, informados y capacitados en todos los aspectos de
seguridad y saiud en el trabajo refacionados con su trabajo, incluidas las disposiciones relativas a
sitvaciones de emergencia.

Ei empieador adopta medidas para que los trabajadoras y sus representantes en materia de
seguridad vy salud en el trabajo, dispongan de tiempo y de recursos para participar activamente
en los procesos de organizacion, de planificacidn y de aplicacion, evaluacion y accién del Sistema
de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR.-

El empleador, entre otras, tiene las siguientes obligaciones:

Garantizar la seguridad y !a salud de los trabajadores en el desempefio de todos los aspectos
relacionados con su labor, en el centro de trabajo o con ocasién del mismo.

Desarrollar acciones permanentes con el fin de perfeccionar los niveles de proteccidn existentes,
Identificar ias modificaciones que puedan darse en las condiciones de trabajo v disponer lo
necesario para la adopcidén de medidas de prevencion de los riesgos laborales.

Practicar exdmenes médicos antes, durante y al término de la relacién iaboral a los trabajadores,
acordes con los riesgos a los que estdn expuestos en sus labores, a cargo del empleador.



_e}

f)

g}

Garantizar gue las elecciones de les representantes de los trabajadores se realicen a través de {as
organizaciones sindicales; y en su defecto, a través de elecciones democrdticas de los
trabajadores,
Garantizar el real y efectivo trabajo def comité de seguridad y salud en el trabajo, asignando los
recursos necesarios.
Garantizar, oportuna y apropiadamente, capacitacién y entrenamiento en seguridad vy salud en el
centro v puesto de trabajo o funcién especifica, tal como se seflala a continuacién:

1. Al momento de la contratacién, cualguiera sea la modalidad o duracién.

2. Durante el desempefic de la fabor.

3. Cuando se produzcan cambios en {a funcién o puesto de trabajo o en la teenologia.

4. OBLIGACIGN DE CADA TRABAJADOR.-

El trabajador, entre otras, tiene las siguientes obligaciones:

a)
b)

¢}

d)
e)

f}
gl
h}

1)

No originar situaciones de riesgo para € y/o sus compafieros.

Contribuir al orden vy limpieza de su centro de labores, depositando los desperdicios en fos tachos
destinados para tai fin, y asl preservar el medic ambiente.

Si ohserva unma condicién insegura en su drea, avisarte al inmediato superior para que te haga
eliminar o eliminaria el mismo, si puede hacerio sin peligro.

Usar siempre Utiles, materiales y equipo adecuado, verificande su buen estado.

Colozar los Gtiles, materiales y equipos ordenados en el drea de trabajo manteniendo las vias de
circulacién y evacuacién despejadas.

Cumplir con todos los procedimientos de trabajo seguros, directivas, estdndares normas de
seguridad establecidas en la sede de labores.

Participar en la eleccién de los representantes de los trabajadores a través de elecciones
democraticas.

Participar def Sistema de Seguridad y Salud Laboral, informando a sus representantes de todo
incidente o accidente llevado a cabo en el centro de labores.

Participar de la capacitacidn y entrenamiento en seguridad y salud en ef centro y puesto de
trabajo o funcidn especifica,

5. RECDMENDACIONES PARA LA EJIECUCION DEL SIMULACRO.-

5.1 Acciones previas al Simulacro:

a) Revisar ias cartillas de Recomendaciones del INDEC! ante fendmenos naturales disponibles a
través de la pagina web www.indeci.pob.pe.

b)  Preparar un Combo de la Supervivencia que incluya Mochila para Emergencias y Caja de
Reserva.

c) Sedebe designar a un encargado de transportar la Mochila para Emergencia durante la
Evaluacidn.

d} Manténgase atento a fas instrueciones de las autoridades regionales v focales.

5.2 Acciones previas al Simulacro:

a) Preparar ia mochila de Emergencias

b) Evitar el uso de teléfono celulares para {lamadas.

c)  Utilizar solo mensajes de texto.

d)  Practicar e procedimiente para uso def 119-mensaje de voz

5.3 Acciones posteriores al simulacro:

a) Evaluar la participacién en el simulacro y hacer fas correcciones que sean necesarias.
b} Estar atento a ia evaluacidn del simulacro, por parte de las autoridades regionales v localfes
a cargo del gjercicio,

6. ) ACCIONES A REALIZAR EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD.-

La identificacidn de las desviaciones de las prdcticas y condiciones aceptadas como seguras.
El establecimiento de estandares de seguridad.

La medicién periddica del desempefio con respecto a los estdndares.

La evaiuacidn periddica del desempefio con respecto a los estandares.

La correccidn y reconocimiento del desempefio.



f} Efiminacidn de ios peligros y riesgos. Se debe combatir y controlar ios riesgos en su origen, en el
medio de transmision y en el trabajador, privilegiando el control colectivo al individual.

g) Tratamientio, control o aisfamiento de {os peligros y riesgos, adoptando medidas técnicas o
administrativas.

h) Minimizar ios peligros y riesgos, adoptando sistemas de trabajo seguro que inciuyan
disposiciones administrativas de control.

i} Programar la sustitucidn progresiva y en {a brevedad posibie, de los procedimientos, técnicas,
medios, sustancias y productos peligrosos por aquelios que produzean un menor o hingln riesgo
para ef trabajador.

{) En ditimo caso, faciiitar equipos de proteccion personal adecuados, aseguréndose gue los
trabajadores ios utilicen v conserven en forma correcta.

k) La proteccidn de ia seguridad y salud de todos los miembros de la organizacidn mediante fa
prevencion de las lesiones, dolencias, enfermedades e incidentes relacionados con el trabajo.

1) Ei cumplimiento de fos requisitos legaies pertinentes en materia de seguridad y salud en ei
trabajo, de los programas voluntarios, de la negociacidn coiectiva en seguridad y salud en ei
trabajo, y de otras prescripciones que suscriba Ia arganizacidn,

m) La garan*fa de que los trabajadores y sus representantes son consaitados y participan
activamente en todos los elementos del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo

n} La mejora continua dei desempefio del Sisterma de Gestion de la Seguridad y Saiud en el Trahajo.

o} El Sistema de Gestidn de ia Seguridad y Salud en el Trabajo es compatibie con los otros sistemas

. de gestidn de la arganizacidn, o debe estar integrado en los mismos.

7. CRONOGRAMA,.-

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES EN APLICACION DE LA LEY N229783
MES ACTIVIDAD PROGRAMADA
¥ Convocatoria a Elecciones dei Comité de Seguridad y Salud en e! Trabajo
{CSST).
v Determinacién de Postulantes a Elecciones.
v Elecciones de los miembros del CSST por jos empileados.
Enero v Instalacion del CSST
¥ Adquisicidn de Chalecos distintivos de brigadistas Botiquines de Primeros
Auxilios implementados; 130 Chalecos y 20 Botiquines
v Primera reunidn con brigadistas.
v/ Primera reunién dei CSST.
v Entrega de Uniformes a los Brigadistas de Prevencidn y de Primergs
. Auxilios,
¥ Revisidn de los registro de accidentes de trabajo, enfermedades
Febrero ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes, en el que deben
constar {a investigacién y las medidas correctivas
v Elaboracién del Reglamento Interno de Seguridad y Saiud en el Trabajo.
¥ Segunda reunidn ¢on brigadistas.
v’ Segunda reunion del CSST.
¥ Evaluacidn de date de enfermedades laborales, accidentes e incidentes
Marze laborales,
v Tercera reunién con brigadistas.
v/ Tercera reunidn del CSST.
v Andlisis de Riesgos.
v' Manejo de los Riesgos.
- ¥ iInduccion, capacitacion, entrenamiente y simulacros de emergencia.
Abril v . N
varta reunion con brigadistas.
v Cuarta reunion del CSST.
v Primera Capacitacién
v Evaluacion de riesgos laborales.
Mayo v Auditoria
v/ Quinta reunidn con brigadistas.
v Quinta reunton del CSST.




Junio

Evaluacion de los sistemas de atencidn médica inmediaia
Control de riesgos.

Sexta reunion con brigadistas.

Sexta reunién del CSST.

Segunda Capacitacisn

Julio

Sétima reunidn con brigadistas.
Sétima reunidn del CSST.
Adopcidn de medidas de Prevencién

Agosto

Octava reunién con brigadistas,
QOctava reunién del CS5T.
Investigacion de los dafios a la salud de los trabajadores.

Setiembre

Novena reunidn con brigadistas.
Novena reunion del C55T.
Enfoque de Genero en SST.
Tercera Capacitacion

Qctubre

Decima reunidn con brigadistas.

Decima reunidn del CSST.

Auditoria

Proteccion de trabajadores en situacién de discapacidad

Noviembre

RN AN N N N N N N NN RN NN N N N NN

Decimo primera reunion con brigadistas.

Decimo primera reunidn del CSST.

Determinacion de «cambios en la politica y objetivos
sistema(comunicados al CSST, a los trabajadores)

Cuarta Capacitacion

del

Diciembre

ANENENEN

Decimo segunda reunidn con brigadistas.
Decima segunda reunidn del CSST.
Balance del Sistema de Seguridad y Salud.,
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