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HA EXPEDIDO LA SIGUIENTE RESOLUCION:
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Vista fa carta, de fecha 09 de noviembre de 2012, formulada por dofta Berenice Ninaquispe Bustaman)
servidora CAS, soficita a la gerencia generafl de serpar-fima, el fraccionamiento de fa deuda generada por los pa :U e
recibidos por Ia entidad durante su periodeo de ficencia por maternidad, el mismo gue asciende a suma de & 3, 13 C
nuevos soles; ) i B =
19 6o
S o & om o
CONSIDERANDO: / R‘}}\m -~ Ao
H H = m
i . S
Que la recurrente en su condicién de servidora de la Entidad, bajo la modalidad de cnntrf}g@ T g B ?5‘
adminislrativo de servicios (CAS) con el expediente de visto, solicita el fraccichamiente del page de la deuda gue manli i g (=3
con SERPAR-LIMA. PO N DS
b= & 35
. Que conforme [0 establece la Constitucidn Politica del Perd, en su articulo 194° modificado por |a Ley N 0 g =4
28607 ~ Ley de Reforma Copnstitucional y concordado con & artlcuio del Titwto Preliminar de ia Ley N° 27872 — 2
- Organica de Municipalidades, las municipalidades provinciales.y distritales son los drganos de gobierno local b ,’3 =
autonomea politica, econdmica y administrativa en asunts de su competencia, con sujecidn al ordenamiento juridico. B -
Que e articulo 4° del D.S. N° 020-2006-TR Normas Reglamentarias de la Ley N° 25791, que modifica el
articulo 15° del D.5. N® 000-97-8A, sedala que: “el subsidio por incapacidad temporal se otorga mientras dure fa
incapacidad def trabajador ¥ en tante no realice trabajo remuneradp, hasta un maximo de 11 meses 10 dias consecutivos”,
disppsicién que [a servidora, habrfa incumplido al realizar trabajo remunerado durante ef periodp de incapacidad termporai.
) Que ef monto antes sefizlado debid ser reemboisado por ESSALUD a favor de SERPAR-LIMA, por
. concepto de Incapacidad Temporal de la senvidora, pere af realizar la misma fabores remunerativas durante el periodo de
i descanso, ESSALUD negd a desembpisar el mpnto establecido por concepto de subsidio.
: Que vistos Ios Memordndums NE §513-2002//SERPAR-LIMA/GG/DALIMML ¥ N° 034-2013/SERPAR-
't LIMASGG/DALIMML, de fechas 03,12,12 y 17.01.13, suscritos por la Cficina de Asesorfa Legal; opinan que es viable que
- a servidora realice el page de fa deuda que mantiene con ta Entidad en forma fraccienada.
Que estando a lo informado v de conformidad con ias atribuciones conferidas por el literal g} de! artfculo
¢ 23 dela Ordenanza N® 758;
Con las visaciones del Sub Gerente de Personal, Director de ja Oficina de Asesoria Legal y la Gerencia
Adrministrativa;
SE RESUELVE: .
k T 1 .- APROBAR {a solicitud de pago fraccionado de la deuda que, dofia BERENICE
NINAQUISPE BUSTAMANTE servidora de la Entidad, contratada bajo ia inodalidad de contrato administrativo de
servicios CAS, mantiene con el Servicio de Parques de Lima SERPAR-LIMA, por la suma de S/ 3, 136,60 Nuevos
Soles, monto que serd fraccionado conforme ef siguiente detalie:
- 0 Vacaciones Truncas 201172012 0912 - 28/30 S/ 1665.71
) g\\ Fraccionamiento de Pago de remuneracion {6 armadas de Sf 246.82) 1,480.92
s ]
.. ) ARTICULO SEGUNDO..- DISPONER a la Sub Gerencia de Personal, a través de la Unidad de
‘ . . ‘remuneraivg de dofia BEREMICE NINAQUISPE BUSTAMANTE
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a1 Tramite ) 190 Revisar e informar

12 Dpinion & Informe ’ 11 Aprobado

3 Pago Aportes ’ 12 Coordinar con este Despacho

) Fara su conocimiento y fines 13 Denegar fo Sofictado

05 Adjuntar antecedenies ) 14 Proyectar Respuesta o Resolucion
08 Transcritnr 15 _Preparar Convenio o Contrato

ar Apoyar lo solicitado % Firma & Visacidn

08 Tratar conmigo sobee €l tema 17 Arctvo

0 Agradecere sis Comentarios al Respeto 18
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Dr. PEDRO TOLEDO CHAVEZ TR - .
Gerente General de SERPAR-LLIMA -}/ e

De mi mayor consideracion;

-+ «ANO DE LAINTEGRACION NACIONAL Y DEL RECONOCIMIENTO DE NU ESTRA DIVERSIDAD”

Lima, 07 de Noviembre del 2012

SOLICITO: FRACCIONAMIENTO DE PAGC
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Yo, Berenice Eslher Ninaquispe Bustamante, identificada con DNI N°107 raba)

soiicito a usted se me permita realizar i pago fraccionado de mi deuda gener

SERPAR-LIMA, durante el periodo de mi licencia por maternidad, que no Sef
detailadas en Ia resolucion enviada por la metcionada entidad.

Reconozco que soy fotalmente responsable de o acontecido, aungue mi actuar fue por el
parte legai, que al final termina perjudicando a SERPAR-LIMA y @ mi persona, €s por esta razon que pido disculpas por io
sucedido y estoy dispuesta a pagar ol monto fotal. € monto adeudado por mi persona a SERPAR-LIMA asciende a 108 St
3.136.52 (Tres mil clento treintiséis y 52/100 nuevos soles) y debido a que no cuento con dicho
cancelacion de la deuda total, solicito a usted se me permita amortzar la deuda en cuotas de a siguiente man

detaliaen el siguiente cuadro:

EUDA TOTAL
QESCUENTO X VACACIONES

RESTANTE (X FRACCIONAMIENTG )

§l. 313,52

Descontado mensualmente de FRACCION 4 m
e, |raccons | o2 |

m
FRACCION 6 [ 52 |
ToTAL 31366

Cabe precisar que dicho fraccipnamignto 1o tuve que calcuiar de acuerdo a mis po

soy madre de familia con dos nifios peguenos, uno de 3 afps y ot de 8 meses.

Agradeciendo anticipadamente Ia atencién a la presente y a [ esper
quedo de usted. :

ade una respuesta positiva a mi solicitud,

" Atentamente,

C.C: Sub Gerencia de Personal

ada por os pagos recibidos de parie de
5 reembolisada por ESSALUD, por las razones

desconocimiento de 1a

monto para hacer efectiva la
era, segin se

sihiidades econdmicas, yaque
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- -9 0CT 2012
LA GERENCIA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA

. o il
HA EXPEDIDO LA SIGUIENTE RESOLUCION: D 1t in: —

NTARK
UNIDAD

HORR: ..
Visto fa solicitud de registro N® 99316, formuiada por dofia Berenice Estmr Ninaguispe

Bustamante;

CONSIDERANDO:!

Que la recurrente en su condicion de ex-servidora de la Entidad, bajo la modalidad de
o contrafo administrativo de servicios (CAS) con el expodiente de visto, solicita el pago del beneficio .
e COMTESPONdiENte &l descanso fisico vacacional periodo 2011/2012; . R

. : Que por Informe N¢ 373- 2012/)5ERPAR—LMA/GA/SGP//EEB/MML la Unidad de Escalafon y
Beneficios de fa Sub Gerencia de Personal, manifiesta que la recurrente ha prestado serviclos en 13 Entidad,
bajo la modalidad contractual de Contrato Administraﬁvo tle Servicios CAS, regufado por el D. 5. 075-2008-PCM
Regiamento del Decreto Legislativo Ne 1057, modificado por ef Art. 19 det D. 5. N¢ 065-2011-PCM, en ef
penada cmnprend;do de! .CB‘ de set!embre de 2003 af 30 de junm de 2012

Que de lgual forma seflaia que la Ley NO 29849 !.ey que esrabfere ia eﬁmmacfon pmgresnxa
def Régimen Especial del D. Legisiative N° 1057 y otorga derechos laborales, en su Art. 2 modifica los Articuios
3 ¥ 6 de ia referida norma, la misma que en el inciso e) y ) del Art. 6° establece aguinaldo por Fiestas Patrias y

"Navidad y vacaciones remuneradas de 30 dias naturales, para aguelips trabajadores que cumplan un afio
compieto de servicios ininterrumpidos af 07 de abril de 2012;

Que en lal medida y habiéndose extinguido el contrato administrativo de servicios por
¥\ renuncia voluntaria sin que hava hecho uso ddl respective descanso fisico, procede efectuar € pago
o % correspondiente af beneficlo solicitatlo, conforme a o estabiecldo en e parte resolutiva;

De canfannﬂad a los dispositivos legales sefialados en ef segundo y tercer considerando de iz
presente Resolucién, con fasll visaciones del Sub Gerente deiPersonal, Director de fa Offcing de Asesoria Legal;

SE RESUELVE:

6‘ ARTICULO PRIMERO.- OTORGAR 3 dofia Berenice Esther Ninaguispe Bustamante ex-
*Kdora de la Entidad, contratada bajo fa modalidad de contrato administrative de servicios CAS, of pago de
3 de 5/, 1,655.71 Nuevos Soles, seqiin detalle:
Vacaciones Truncas Periodo  2011/2012  09/12-28/30 S/ 1655.71
ARTICULO SEGUNDD.- Transcribase f3 presente Resolucion al inferesado vy Dependencias
orrespondientes para su conocimiento y cumplimiento;

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

..............................

Ora, GLORIA CHAVEZ 1DROGD

> %—k GERENTE ADMINISTRATIVD
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