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_ Visto ef Memordndum N2 os&zmysmmn-umy%ﬁf\m 13, suscrito por el Director
de la Dficina de Asesaria Legal: S p LESA
oRCING N 27T
CONSIDERANDO: (10
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. Que se encuentra vacante la plaza de jefe de lafEHi ' A%u 03 A(!mlnlstratlvos de la Oficina
de Asesoria Legal del Servicio de Parques de Lima SERPAR- LIMA'HQ{&- .............. ___E,':L’f‘-—-*”"’""

Que por documento de visto, se encarga a Don Abdén Montalvén Arroyo, las funciones de Jefe
de la Unidad de Asuntos Administrativos de la Oficina de Asesoria Legal del Servicio de Parques de Lima, en
materia de encargatura;

Que es competencia de la Gerencia Generai adoptar las acciones administrativas de personal,
con a finalidad de preservar el normal funcionamiento de la Entidad;

Que el Decreto Supremo N2 075-2008-PCM —Reglamento del Decreto Legislativo N¢ 1057, que
regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, modificado por el articulo 12 del Decrete
Suprema N2 065-2011-PCM en su articulo 11¢ sefiala: “Lbs trabajodores bajo contrptp administrativo de servicips,

. sin gue implique la voriacién de la retribucién a del piazo establecidp en el contratp, pueden efercer la suplencia ol
interior de la entidod tontrotante @ quedar sujetos, tinicamente o las siguientes accipnes administrativas de
desplazamiento de persona: a) Lo designacion temparal, coma representonte de la entidad controtante ante
camisianes y grupos de trabajo, coma miembras de érgonas calegiadas y/o camo directivo superior o empleado de
canfianza, abservando Ips limitaciones establecidDs en i Ley N° 28175, Ley Marco del Emplea Publico {..)".

Que estando a lo informado y de conformidad con las atribuciones conferidas por el literal g) det
articulo 232 de la Ordenanza N2 758;

Con las visaciones del Sub Gerente de Personal, Director de la Oficina de Asesoria Legal y de la
Gerencia Administrativa;

SE RESUELVE:

_ ARTICULO PRIMERO.-_ENGARGAR, a partir del 04 de febrero de 2013, a Don ABDON
.~ MONTALVAN ARROYO %ﬁ de jefg g*adlrildad de Asuntos Administrativos de la Oficina de Asesoria
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lCULO SEGUNDO:_ Transcrtb#e la presente Resolucién a las Dependencias
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