SERPAR LIMA
Sarvicio de Pargues de Lima

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N2 OS % —-2012
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LA GERENCIA GENERAL DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA
_ HA DICTADO LA SIGUIENTE RESOLUCION:

t

etz il = wMisto, el Informe ﬂnal Ne 001 2012 —CEPAD SERPAR, de fecha 07 de febrero de 2012, S

i
emitido  y firmado por los mnembrns de 1a Comision Espemal de Procesos Administrativos
Disciplinanos,

CONSIDERANDO:

Que, con fecha 26 de diciembre del 2011, el Sr. Javier Bernaola Pefia efectda una
denuncia contra el 5r. Cesar Lerzundi Samanez Administrador del Parque Zonal Hudscar, y contra la
Sra. Lourdes Jesus Salazar Gerente de Administracidn de Parques SERPAR LIMA, el mismo que califica
de “Grave situacion” generada por los indicados funcionarios, adjuntando para tales efectos un audio
de [a supuesta conversacién entre ambos ex — funcionarios, audio cuya transcripcién y CD forman
parte del expediente administrativo.

_ Gue, mediante Resolucidon N2 010 - 2012, de fecha 04 de enero, de 2012, la Gerencia
General resuelve conformar ia Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios para que
meritie la responsabilidad administrativa del los sefiores Cesar Lerzundi Samanez y Lourdes Jesus
Salazar , Administrador del Parque Hudscar y Gerente de Administracion de Parques de SERPAR
respectivamente.

Que, del analisis factico de los hechos efectuado parte de la Comisidn antes sefialada
donde se ha evaluado convenientemente el CD del audio de la supuesta conversacion entre ambos ex
- le'ncionarios, cotejindola con los audios que se grabaron con motivo de fa absolucién del Pliego de
cargos efectuado los dias 24 y 25 de enero de 2011 respectivamente, por parte de los funcionarios
investigados se ha encontrado razonables indicios de comisidn de faltas graves administrativas que

habrian cometido ambos ex - funcionarios en el ejercicio de sus funciones.

Que, De conformidad con el Art. 25 del Decreto Legislativo N* 276 Ley de la Carrera

Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico, se establece que “ los servidores pabiicos son
responsables civil, penal y administrativamente por el cumplimiento ( sensu contrario } de las
normas legales y administrativas en ef ejercicio del servicio piblico sin perjuicio de las sanciones de
cardcter disciplinario por las faltas que cometan”, razén por la cual los ex — funcionarios Cesar
Lerzundi Samanez y lourdes Jesds Salazar, habrian infringido las siguientes normas legales y

 administrativas que constituyen gfav_es faltas laborales: fey N°® 27815, Ley del Cddigo de Etica de la
funcion publica, vulnerando los principios de respeto, probidad, justicia y equidad, establecidos por los
numerales 1, 2 y 7 del art. 6° de la citada norma; el deber a la neutralidad, establecido en el numeral 1
def art. 7° de la norma sefialada; las prohibiciones éticas de la funcién pdblica al mantener intereses
de conflicto, obtener ventajas indebidas, presionar, amenazar y/o acosarlas que se encuentra
establecidos en fos numerales 1,2 y 3 del art. 8° de la norma legal glosada.

ﬁcsmrsmuwobserva la transgresrdn af Art. 5° dei Decréeto Supremo N T33 — 2005 -
PCM, Reglamento det Cédigo de ibli 2 3 vl inci
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prohibiciones que rigen la conducta ética de los empleados publicos, los mismos que, estan obligados
a observar; €l art. 6°, relacionado con las infracciones éticas en el ejercicio de la funcion puablica, el
mismo que considera infraccion a la ley y al presente reglamento, la transgresién de los principios,
deberes, obligaciones y prohibiciones establecidos en los Arts. 6,7 v 8 de la ley, generandose
responsabilidad pasible de sancién conforme lo dispone el inciso 1 del Art. 10° de la misma norma
legal glosada, también se debe tener en cuenta lo establecido en el Decreto Legislativo N° 276, Ley de
la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico; Art. 28, de la citada norma, el cual
sefiala gue son faltas de cardcter disciplinarias que, segln gravedad, pueden ser sancionadas con cese
temporal o destitucién, previo proceso administrativo, las siguientes: Inciso a) el incumplimiento de
las normas establecidas en la presente ley y su reglamento, Inciso f) La utilizacion y disposicidn de los
bienes de |la entidad en beneficio propio o de terceros, Inciso h) El abuso de autoridad, la privacién o
el uso de la funcidn con fines de lucro; e, Inciso j) Los actos de inmoralidad.

Estando a lo informado, de conformidad con el Art. 1672 del Decreto Supremo — 005 —
90 — PCM, que aprueba el Reglamento de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
sector publico, y en aplicacion de las atribuciones derivadas del literal “g” del Art. 23% de la
Ordenanza N2 758, que aprueba los Estatutos de SERPAR — LIMA,;

SE RESUELVE:

PRIMERO.- APERTURAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO a los
sefiores CESAR LERZUNDI SAMANEZ y LOURDES JESUS SALAZAR conforme al contenido de los
considerandos de la presente Resolucidn, debiendo la Comision en su oportunidad emitir su informe
final con las recomendaciones de caso, con arreglo a ley.

SEGUNDQO.- Disponer que la unidad de Trdmite Documentaric notifique de la
presente Resolucidn a la Comisién respectiva, asi como a los ex — funcionarios involucrados para que
en aplicacidn del Art. 1692 del Decreto Supremo N2 005 — 90 — PCM — se les notifique a efectos parque
que dentro de los cinco dias habiles hagan la presentacidn de sus respectivos descargos.

TERCERO.- Encargar a la Comision Especial de Procesos Administrativos
Disciplinarios conformada mediante Resolucién de Gerencia General N2 010 — 2012 del 04 de enero de
2012, la conduccion del procedimiento disciplinario correspondiente.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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