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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL No. -2013,

(43 FEB W

LA GERENCIA GENERAL DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA HA EXPEDIDO LA SIGUIENTE
RESOLUCION

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién de Gerencia General No. 057-2013 de fecha 06 de
febrero de 2013 emitida por la Gerencia General de Servicios de Parque de Lima, se
resolvié declarar Infundado el Recurso de Reconsideracidn interpuesto por el sefor Cesar
Enrigue Cotillo Pascual contra la Resolucién de Gerencia General No. 380-2012;

Que, en el primer considerando de la Resolucion de Gerencia Generat No. 057-
2\*013 se consigné por error lo siguiente: “Que mediante Informe No. 002 -2012/SERPAR-

-’?MA/CPPAD/MM!. lo Comision Fspecial de Procesos Administrativas Disciplinarias {...)”;
o Ydebiendo  decir lo siguiente: “Que mediante Infarme No. 002-2012/5ERPAR-

= LIMA/CPPAD/MML, lo Comisidn Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios
{...)".

Que, los errores material o aritmético en los actos administrativos pueden ser rectificados
con efecto retroactivo, en cualquier momento, de oficio o a instanda de los administrados,
siempre que no se altere lo sustandal de su contenido ni el sentido de la decisién, conforme al
.,;e., Q“% 201.1° de [a Ley dei Procedimiento Administrativo General — Ley No. 27444,

Que, la rectificacidn adopta las formas y modalidades de comunicacion o publicacion que
corresponda para el acto original, conforme al articufo 201.2° del mismo cuerpo legal.

Que, como puede apreciarse, en la Resolucion de Gerencia General No. 057-2013,

existe un error material, el mismo que merece ser rectificado por lo que debe emitirse el

. acto administrativo, y el cual deberd ser notificado de misma forma y modalidad que el
acto que incurre en vicio.

Que, de conformidad con la Ordenanza No. 758;
Con el visto bueno de la Oficina de Asesoria Legal.
SE RESUELVE:.

ARTICULO PRIMERD.- RECTIFICAR ei error material del primer considerando de fa
Resolucion de Gerencia General No. 057-2013, en los siguientes términos:

DICE: "Que mediante Informe No. 002-2012/SERPAR-LIMA/CPPAD/MML, la
Camision Fspecial de Procesos Administrativos Disciplinarios (...)";

DEBE DECIR: “"Que medionte Informe No. 002-2012/SERPAR-LIMA/CPPAD/MML, lo
Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarias |...)".
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ARTICULO TERCERO.- Notifiquese a la Subgerencia de Personal, la presente
Resolucién para ser agregada al legajo personal del sancionade en el presente
procedimienta.
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