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RESOLUCION GERENCIA GENERAL N°

HIMRWA
LA GERENCIA GENERAL DFL SERVICID DE PARQUES
HA EXPEDIDD LA SIGIUHENTE RESDLUC;'ON.’

Visto, el Informe N* 198-2013/SERPAR-LIMA/GA/SGP/MML;

CONSIDERANDO:

Que Doiia Viviana Torvisco Tomateo, fefe de la Unidad de Bienestar Social de la Sub Gerencia de Personal,
se encuentra con descanse fisico vacacional por espacie de 30 dias, a partir del 18 de febrero al 19 de marzo de 2013;
Que es cormpetencla de la Gerencie General adoptar las acciones administrativas de personal, con la
. finalidad de preservar el normal funcionamiento de fa Entidad;
Que por documenta de visto, ef Sub Gerente de Personal sugiere encargar las funciones det citado cargo a

Dofia Giovanné'Mawbel Ramirez Medina, Psicdloga de la Sub Gerercia de Personal, bajo la modalidad de Contrato
Administrativo de Servicio -CAS, en materia de encargatura, con la finaildad de preservar el normal funcionamiento del servicio;

Que e} Decreto Supremo N2 075-2008-PCM —Reglamento del Decreto Legislativa N 1057, gue reguia el
gimen Especial de Contratacién Adminfstrativa de Servicios, modificado por el articulo 12 dei Decreto Supremno N2 065-2011-
_[...BEM en su articulo 11% sefRala: “Las trabajodores baja cantrata administrative de servicias, sin que implique o variocion de lo
tribucién o del ploza establecida en el cantrota, pueden ejercer la suplencit al interior de fo entidad cantratonte @ quedar
’ sujetos, inicamente a fas siguientes occiones odministrativas de desplazgmienta de persond: o) Lo designacion temparal, como
representante de la entidad controtante ante carisianes y grupos de trabaja, cama miembros de drgunos Calegiados y/o como
directiva superior o empleada de canfionze, observandn las limitacignes establecidas en la Ley N2 28175, Ley Marco del Empleg
- Publicaf.)".

Que a o dispuesto en la Ley N2 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General en su articulo 172
sefala: “to outoridod padrd disponer en ef mismg acte administrativa que tengo eficacia anticipada a su emnisién, salo si fuera
mds favorable o fos administradas, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legaimente
prategidas & tercerds y que existiero en la fecha a la que pretendo retratraerse fo eficacio del acta el supuesta de hecho
Justificativa pora su adapcidn”;

Que estando a lo informado y de conformidad con las atribuciones conferidas por el literai g} dei artica!
232 de la Ordenanza N2 758;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- ENCARGAR, con eficacia anticipada a partir de! 18 de febrero al 19 Q:?
“ 2013, 2 Dofia GIOVANNA MARYBEL RAMIREZ MEDINA, ias funciones de jefe de Unidad de Bienestar Social de la ch rencia w
de Personal det Servicio de Parques de Lima SERPAR LiMA, hasta en tanto dure fa ausencia dei tituiar.
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ARTICULO SEGUNDO.- Transcribase la presente Resohucidn a las Dependencias corres_pondfentespar%\\ 4',:‘& ’
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