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CONSIDERANDG:
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Que, mediante el documento de visto la Gerencia Administrativa solicita a la

Gp__ N .;59./ Subgerencia de Personal la implementacién del Cédigo de Etica de la Euncién Piblica,

‘ X\ {con la finalidad de obtener mayores niveles de eficiencia para una mejor atencién a la
!}‘0 / “ | ciudadania, priorizando y optimizando el uso de los recursos piiblicos;

Que, mediante Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Piblic
establecen los principios, deberes y prohibiciones éticas que rigen paralos servi
piblicos de las entidades de la Administracién Piiblica;

Al T Phblica-;

<: Que, en ese sentido, la Subgerencia de Personal de la Gerencia Administrativa en
¥.2" lel marco de los dispositivos legales enunciados en los considerandos precedentes ha
% /formulado el Codigo de Etica del Servicio de Parques de Lima, a efectos de fortalecer y
establecer los principios éticos y pautas de conducta que deben seguir los servidores del
: , r_:%%enéci% de Parques de Lima;

' E’o’n las visaciones del Gerente Administrativo, Director de la Oficina de Asesoria
Legal y Subgerente de Personal; S
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la Funcién Pablica y S“ﬁ reglamien medizhte Dedrfit Supremo N° 003-
305-PCM; 0§ MAR 2013 '

7 SE RESUELVE: RECEPCI
e Ly ~2 ARTICULO PRIMERKSIOELAPROBAR Fishd'(
v t—? {;‘ ¢ UL AR&UES DE LIMA” que consta de ocho (08) capi

w integrante de la presente reselucisn.
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' 2 01 ~ARTICULO SEGUNDO.- El anexo a que se refiere el articulo 1° de la presente

R slﬁcﬁéadeberé ser publicada en el Portal Web del Servicio de Parques de Lima,

T2\ www.serpar.gob.pe y en el portal del Estado Peruano www.peru.gollpe en la misma

_ :fecha en que se publique la presente resolucidn, siendo responsable de dicha accién 1a
/[ . Unidad de Informética.
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INFORME N* QISISERPAR-LIMA/ GG/GA/MML

A : Dr. PEDRO TOLEDO CHAVEZ
Gerente General del Servicio de Parques de Lima

ASUNTO :  APROBACION CODIGO DE ETICA DEL SERVICIO
) DE PARQUES DE LIMA

REF. : Informe N° 070-2013/SERPAR-LIMA/GA/SGF/MML
Memorando N° 016-2013/SERPAR-LIMA/GG/GA/MML

FECHA : Lima, 28 de febrero de 2013.

Me dirijo a usted con la finalidad de informarle la necesidad de
implementar el Cédigo de Etica de la Funcién Publica en el SERPAR-
LIMA, accién que conflevaria a la obtencion de mayores niveles de
eficiencia para una mejor atencion a la ciudadanla, priorizando y
optimizando ef uso de fos recursos pablicos.

Al respecto y en coordinacion con la Subgerencia de Personal, en el
. marco de los dispositivos legales vigentes, ha sido elaborado ef

proyecto del Cédigo de Etica, el mismo que se anexa para su
revision, evaluacion y suscripcion de considerario pertinente.

Atentamente,

ing. PEDRD CALEMNA B,
GERENTE AURIMSTRATIVG

SERPARIS o |
Winlghpalidys Melropatitana og Lne
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CAPITULO Il

Articulo 1.- OBJETIVO: .
Ei objetivo del presente Codigo de Etica de SERPAR-LIMA es trazar las pautas

generales del comportamiento que deben mantener los empleados pdblicos, de
manera que sus actuaciones se ajusten a jos valores de la institucién y a las
obligaciones asumidas en virtud de la relacion laboral yfo contractual, asi como
los principios éticos indispensables para asegurar la transparencia en las
relaciones internas y con tos ciudadanos del Distrito de Lima.

Articulo 2.- FINALIDAD: .

La finalidad del Codigo de Etica de SERPAR-LIMA es la de orientar a los
empleados plblicos de esta corporacién municipal, sobre el debido y trasparente
desemperio de fas iabores encomendadas, identificando tanto los valores,
conductas, prohibiciones incompatibilidades, impedimentos, estimulos,
incentivos: asi como responsabilidades funcionales, con el objeto de favorecer la
permanente existencia de un sano ambiente de gestion, dentro del marco de

moralidad, honestidad y ética perscnal.

CAPITULO il

Articulo 3.- BASE LEGAL:

Constitucion Politica det Perd.

Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de fa Funcion Publica.

Resolucion Ministerial N 050-2000-PCM

s Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades.

L ey 27444, Lay de Procedimientc Administrativo General.

Ley 27588, Lay que estabiece Prohibicicnes e incompatibifidades de
Funcionarios y Servidoras Piblicos, asi como de {as personas que prasten
servicio &l Estadoe bajo cualquier modailidad coniractual.

Ley 28172, Lay Marco del Empleado Publico,

Decretc Legislative N° 278, Lay de Bases de la Carreya Administrativa,
Decreta Legislativo N7 1057, Reguia &l Régimen Espacial de Contratacion
Administrativa de Servicics.

s Decretn Supremec N° G03-87-TR, Texto {inico Ordenado del Decreto
Legialative M° 728, Loy da Productividad v Comgpetitividad Laboral.
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CAPITULO |

PRESENTACION

El presente documento ha sido elaborado dentro del marco de la Ley N° 27815 .
~ Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Pablica, y su reglamento aprobado
mediante Decreto Supremo 003-2005- PCM, en tal sentido debemos precisar

que el mismo tiene por objeto orientar a los trabajadores de SERPAR LIMA ena
busqueda de un ideal de conducta humana, que trascienda a cargo o funcién

que desempefian y que conlleve al beneficio integral de la entidad y de quienes
forman parte de ella, respecto de los entes relacionados con su gjercicio.

El Cédigo de Etica en lineas generales, analiza un conjunto de situaciones en las
que se requiere de la aplicacion de ciertas normas o ciertos criterios de conducta
de quienes la integran, sin pretender abarcar todos ios problemas o incidentes
que pueden ocurrr en las labores cotidianas en el gjercicio de la funciones.

Cada trabajador tiene el deber y la obligacién de conocer y aplicar el presente
Cddigo, actuando de manera consecuente con los preceptos y disposiciones del

_ mismo, debiendo promover su cumplimiento, en armonia con otras normas -

- Iimperativas de naturaleza laboral, instando al respecto y compadierismo de sus .
integrantes sin distincién de cargo © jerarquia, asimismo de ser el caso,
comunicar en forma oportuna al Gerente o Jefe de su dependencia o Zrea
stempre que aparezca alguna situacion que pueda caracterizar un conflicto de
intereses, 0 cuando se tenga conocimiento de hechos que puedan perjudicar los
intereses o la buena imagen de Ia institucion, se opongan o parezcan contrariar

lo establecide en el presente Codigo de Etica de SERPAR LIMA, que se presenta

a continuacion.

dyi
SWRECTON
ﬂeAsnl‘Nl

R La Oficina de Tramite Documentario, es la encargada de la divuigacion del
g presente Cédigo de Etica, proponer su actualizacion, asi como dar apoyo en su
\ /ﬁ] aplicacion a las demas Gerencias de la Institucion.

_____
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CAPITULO IV

Articulo 4.- PRINCIPIOS ETICOS:

Nuestros principios son la expresidén concreta de cdmo ponernos nuestros
valores en practica, ellos conducen nuestras actitudes. Tenemos la
responsabilidad personal de leer, comprender y proponer el cumplimiento de los
. principios del Cédigo de Etica. Especiaimente:

« Nos esforzamos por alcanzar ias mas altas éticas, en apoyo de la misidn y los
valores de Serpar-Lima.

e Nos comprometemos a comportarnos de modo que se mantenga elevada ia
reputacion y nivel profesional de Serpar-tLima;

4.1 Cumplimiento de la ey

Nos comprometemos a adecuar nuestra conducta hacia el respeto riguroso y
aplicacién de la Constitucidn, fas leyes y demas normas gue regulan nuestras
funciones, garantizando que en todas las fases dei proceso de toma de
decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos administrativos, se
' respeten los derechos a la defensa y al debido procedimiento.

Ejercemos nuestras funciones exclusivamente dentro de los limites de {a norma.
Aplicaremos ia autoridad especial v los poderes discrecionales que nos son
conferidos para el desempefic de nuestras funciones, las aplicaremos
estrictamente deniro de los limites de las normas juridicas que rigen a nuestra
institucion.

4.2 Raspeto
Nos desempefiamos profesionalmente cor respeto, cortesia y consideracion.

4.3 Probidad
Actuamos con rectitud, honradez y henesticad v apartando todo provecho o
veritaja personal, obtemdo por si o por interpdsiia persona.

4.4 Eficiencia
Desempefamos nuastras funciones con cuidade. diligencia y profesicnalismo.
Brindamos calidad en cada una de las funciones a ruestro cargo. procurando
para elia obtener una capacitacion solida y permanente,

_— _ ) L
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Por ello, propendemos a una formacidn sélida acorde a la realidad,
capacitandonos permanentamente para €l debido cumplimientc de nuestras

funcioneas.

4.6 Veracidad
Nos expresamos con autenticidad en las relaciones funcionales con todos los

miembros de Serpar-Lima y con la ciudadania, y contribuimos al esclarecimiento
de los hechos.

4.7 Lealtad v Obediencia
Actuamos con fidelidad vy solidaridad con Serpar-Lima, cumpliendo las &rdenes

que imparta el superior jerarquico campetente, en la medida que relinan las
formalidades exigidas, vy tengan par obieto a realizacion de actos de servicio que
se vinculen con las funciones a nuestre cargo. De existir arbitrariedad o ilegalidad
manifiestas en las instrucciones impartidas, lo pondremos en conocimiento del

superior jerarguice que emite la orden.

Propiciamas en la institucidn un clima de honestidad y transparencia, haciendo
de conocimiente de las instancias respectivas, la ocurrencia de actos gue
configuren mala conducta funcional o aquellas comportamientos que resuiten
inadacuados a este Cédigo.

4.8 Justicia y Equidad _
Tenemos permanente disposicion para el cumplimiento de nuestras funciones,
ctorgando a cada uno o que le es debido, actuando con equidad en las
relaciones con el Estade, con los contfribuyentes y usuarios de nuestros servicios,
con los superigres, con los subordinadas y con ia cludadania en general.

CAPITULO V

Articulo §.- DEBERES:
Las personas bajo el ambito de aplicacidn del presente Codigo, deben actuar de

acuerdo a los siguientes deberas,

Neutratidad: Debe actuar con absoiuta imparcialidad politica, econdmica o de
cusalquier ofra ndole en el desempefo de sus funciones demostrando
independencia & sus vinculaciones con personas, partidos politicos o
institucionales.

Transparencia: Debe ejecutar los actos de servicio de manara tfransparente,
elfo implica gue dichos actos tienen en principic caracter publico y son
accasibles al conocimianin de tods persona nalurad o jwidica. Bl desempelio
oiblico debe de brindar v faciitar informacidn fidedigna. completa y oportuna.
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Estado, con el administrado, con sus superiores, subordinados v con la
ciudadania en general.

13.El empleado pablico de SERPAR-LIMA deber hacer un esfuerzo honesto
para cumplir con sus labores encomendadas. Cuanto mas elevado sea el
cargo que ocupa un empelado publico, mayor es su responsabilidad para ef
cumplimiento de ias disposicionas de este Codigo.

14 E| empleado publico de SERPAR-LIMA debe denunciar los actos indebidos
de los que tuviera conocimiento con motivo © en el gjercicio de sus funciones
y que pudieran causar perjuicio, constifur un delitc © violacion a las
disposiciones contenidas en el presente Cddigo.

15.El empieado publico de SERPAR-LIMA al que se le impute la presunta
comisién de una falta o delito, debe llevar a cabo las medidas administrativas
vio judiciales necesarias, a fin de dejar a salvo su honra y |la dignidad de su

cargo.

16, El empleado publico de SERPAR-LIMA debe observar, frente a las opiniones
- ¢ criticas dei publico y de la prensa, un grado de tolerancia superior al que,
razonablemente, pudiera esperarse de un ciudadano comuin.

CAPITULO VI

Articulo 6.- PROHIBICIONES E INFRACCIONES GRAVES:

. 6.1Las personas bajo el ambito de aplicacién del presente Cdédigo, estin
prohibidas de:

L
i
5

o N;or f!.. u\.\"
Vg g@g‘sﬁ_‘f Dlg S

Mantener Intereses de Conflicto. Mantener relaciones o de aceptar
sifuaciones an cuyo conlexto sus intereses personales, laborales,
gcondmicas o financieras pudieran estar en conflicto con e cumplimiento de
los deberes y funciones a su cargo.

+

;’_ \ i ;f\- :

b Obtener Veniziaz Indebidas: Oblerer o procurayr beneficios o ventajas
indebidas, para s o parg otros, mediante 8] uso de su carge, autoridad,
influencia o asariencia de influencia

¢. Realizar Actividades de Proselitismo Politico. Realizar sactividades de
proselitismo politico a traves de la utilizacion de sus funciones o por madic de
le ulilizacicn de é;“‘r'f‘:."“"“ siructura, bienas o recurscs publices, va sea a favor o

. o % Tt -
e confre de perhdos O orgamzaciones politicas © o *fiv“‘a%m
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3. Discrecion: Debe guardar reserva raspeto de hechos o informaciones de los
gue tenga conocimiento con motivo o en ocasion del sjercicio de sus
funciones, sin periuicio de los deberes vy las responsabilidades. que le
correspondan en virtud de las normas que regulan el acceso y la
transparencia de la informacion publica.

4. Fjercicio adecuado del cargo: Con motive o en ccasion del gjercicio de sus
funciones, el empleado pubfico no debe adoptar represalias de ningln tipo o
ejercer coaccibn alguna contra ofros empleados publicos u otras personas.

5. Uso Adecuado de los Bisnes del Esiado: Debe proteger y conservar los
bienes del Esiado, debieron optar los que le fueran asignados para ¢l
desempenio de sus funciones de manera racional, evitando su abuso,
derroche o dsesaprovechamiento, sin emplear o pemitir que otros empleen
los bienes del Estado para fines pariiculares ¢ propdsites que no sean
aqueilos para los cuales hubieran sido destinados.

Responsabilidad: Tode empleado publico debe desarrollar sus funciones a
cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién
publica.

. El empleado pUblico de SERPAR-LIMA tiene &l deber de servir leaimente a la
autoridad local legaimente consiituida.

8. Actuar con honestidad, imparcialidad y eficiencia, con el maximo de su
capacidad, con desireza y entendimiente, teniendo en mente el respsto por ¢l
interés publico, seguin las dircunstancias refevantes del caso.

9. El empelade pibiico de SERPAR-LIMA debe ser cortés en sus refaciones con
jos ciudadancs a los cusles debe servir con calidad, pront:tud %
consideracién, como también en sus refaciones con sus superiores, colegas
y perscnal subordinado.

.El emplsado publico de SERPAR-LIMA debe atender v prestar jos servicios
publicos a todos los ciudadanos que tengan derecho a recibirlos, sin importar
su raza, sexe, color, edad. Credo, preferencias politicas y/p de cualquier otfra

indola.

Ei empleado publico de SERPAR-LIMA debe generar y transmitir informacidn
util, oportuna, pertinente, comprensible, fiable v verificable a sus superiores
jerarquicos, asi Como a cuaiquisr persona facultada para evaluar sus
actividades.

12.E} empleade publice de SZRPAR-LIMA debe tener permanente disposicion
s cumphr s nviest ) actuande oon agquidad ean sus relaciones con el

[ . o d
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sancionadores, proceso de control de fos recursos humanos y ofros que
impliguen su reserva o confidencialidad cualquiera fuese su soporte manual o
computarizado; y los utilice, manipule, otorgue informacion, omita u otro acto
en su beneficio, a parientes consanguingos, a personas con las que tenga
afinidad o a favor de terceros, a cambio de recibir dadivas, favores, dinero o
cuatquier otro beneficio a cambio de elio.

El que patrocine, represente, asesore u olorgue servicios a los usuarios o
publico de SERPAR-LIMA fuera de ia institucion o dentro de elia y reciba a
cambio dadivas favores, dinero o cualquier otro beneficio para si ¢ para

otros.

El que sustrae, mutile, distorsione, deseche, destruya documentos que se
encuentre bajo su custodia en los archivos de SERPAR-LIMA que sea
considerado de importancia para las labores propias de la Institucion. Dicha
infraccién es aplicable también al personal que cesa su vinculo con

SERPAR-LIMA.

El que mediante informe, declaracion jurada, manifestacion, oficio 0 cualquier
otro documento que ingreseé a SERPAR-LIMA o emita en egjercicio de su
cargo y éste falte a la verdad, omita informacion distorsione informacion y
cause o induzca a error a la administracion publica.

El que engafe o falsee informacion con la finalidad de obtener licencia con
goce o sin goce de él.

En log procesos de seleccidn para las contrataciones que realice SERPAR-
LIMA, aquel que otorgue preferencia o privilegios, o que interceda por algun
postor o persona, altere informacidn, efectle sub valoraciones y todo acto
que favorezca a participantes o postores, a parientes consanguineos con las
que tenga afimidad o a favor de terceros, a cambio de recibir dadivas, favores
0 cualquier otro beneficio por eilo.

El que abusa en su condicién de Gerente, Sub gerente, Jefe de equipo
funcional o supservisor inmediato U ofro cargo, que determine superioridad
can respecto a otios trabgjadorses piblicos, &n el desemperno de sus
funciones y que efectue actos de denigracion, discriminacion o cualguier otro
tipc de fratn difsrenciade que afecte a la dignidad del smpleado publica.

Ei que habienda tamado conocimiente de wun ilicitc o cantravencian al
presente Cédiga de Etica v la oculte, no comunique a sus superiares a no
anuncie a la autoridad respectwa.

a i5s proniiciones sefsladas en ol

Las dems S{.’._.TC clag gue coniravengar
N " i o e._i_.'r, F:FF—:P*W A se vea afectada

Erpsimb YT w0 conEaniennia o




B ok %
Lorragtd hF 1L
ISR 2R e TR S 3

B e ipnshishead Bertearpend Tins S E R PA R SF”EF;{V(!)%%SDEDE LIMA

v LT

d. Realizar mal uso de informacion Privilegiada: Participar en transacciones u
operaciones financieras utilizando informacion privilegiada de SERPAR-LIMA
o que pudiera tener acceso a ella por su condicién o ejercicio del cargo gue
desempefia, ni debe permitir el uso impropio de dicha informacion para el
peneficio de algun interés.

& Presicnar, Amenazar y/fo Acosar. Ejercer presiones, amenazas O acoso
sexual contra otros trabajadores publicos © subordinados que pueden afectar
la dignidad de la persona o inducir a ia realizacion de acciones dolosas.

f Actos de Nepotismo: Ejercer la facultad de nombrar y contratar personal,
intervenir en los procesos de seleccion de personal, designar cargos de
confianza, actividades ad honorem O nombrar miembros de &érganos
colegiados, respecto de parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad y por razon de matrimonio o cuando se gjerza injerencia
directa o indirecta en los casos descritos precedentemente. i

g. Solicitar y recibir a tituio personal o por intermedio de terceros, cualguier tipo
de premios, ventajas, participacién o cualquier otro beneficio similar, asi
como de postores o contratistas de bienes y servicios gue pudieran
comprometer a SERPAR-LIMA y al ejercicio de las funciones asignadas.

h. Dedicar horas regulares de trabajo para asuntos distintos al estricto
desempefio de sus funciones, con excepcién de las actividades de docencia
o capacitacion autorizadas por la instancia correspondiente.

i Trasladar o entregar en lugares no autorizados documentacién clasificada
como secreta o reservada, incluyendo la contenida en medios magneéticos.

j. Divulgar, trasmitir 0 difundir fotal o parcialmente, el contenido de la
informacion de la cual tenga o haya tenido conocimiento en el ejercicio de
sus funciones, salvo que se trate de informacion de conocimiento publico o
que medie mandato judicial.

Portar armas de cualquier tipe dentro de las instalaciones de SERPAR-LIMA,
sin autorizacion de la autoridad competente v/o unidad organica competente.

roparcionar informacion fales; asi come alterar. modificar © destituir
docurmentos de trabajo. prasionando un penuicic a SERPAR-LIMA.

3 2 Son consideradas infracciones graves las siquientes:

a & empieado publico gque 'enga acoese 2 informacion de SERPAR-LIMA que
cotenge deles o iz realizacién  de  actuacionss  inspectivas,
[ pimeaeimienios 2oz procedimientas  onactivos,  procedimientos
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7.3.8 Las sanciones se aplicaran a todo el personal de SERPAR-LIMA,

sea éste funcionario, empleado de confilanza, contratados de
servicio CAS u obreros, entre otros; que incurran en infraccicnes
establecidas en el presente Codigo, para lo cual se tendra presente
las normas sobre la carrera administrativa y el régimen laboral
aplicable en virtud del cargo o funcidn desempefiada, acorde con
los dispositivos legales vigentes.

Asimismo, se aplicaran los dispositivos legales, segin corresponda.

7.4 Del Registro de Sanciones:

7.4.1

7.42

Las Sanciones impuestas en ef marco de Jo dispuesto en la Ley del
Cédigo de Etica de la  Funcién Plblica, serdn inscritag en el
Registro Nacional de Sanciones de destitucion y ~ Despido a que
se refiere la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo.

En un plazo no mayor de guince (15) dias calendario contados
desde ia fecha en que quede consentida la sancién impuesta, el
funcionario responsable deberd proceder a inscnbir la sancién
correspondiente.

Formulacion de la denuncia:

7.51

7.52

Todos los funcionarios, empelados de confianza, empleados
estables, obrerocs permanentes, contratados por servicios
administrativos (CAS), entre otros; tienen el deber de denunciar sin
demora cualquier acto indebido o presunta conducta impropia ante
el Organc de Control Institucional.

En el caso que el denunciado sea un servider publico sujeto al
Decreloc  Legisfativo N° 2768, lLev de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, el Organo
de Conftrol Internc derivara iz denuncie ante la Comisién
Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios, v de ser
funcionario, derivara la denuncia ante la Comisién Especial de
FProcesos Administrativos Disciplinarios de SERPAR-LIMA.

Er el caso que el denunciado no se sncuentre en el supuesto
detaliado en el numeral precedente, seré sometido al procedimients
administrativo, segun corresponda. En ei caso del personal obrero,
se apiicara io establecido en ei Decretc Supremo N° 003-97-TR y
su reglamento. Asimismo, en ef caso def personal (CAS) vy otras

modaiicdades contraciuales; se derivard o astuado 3 Ja Gerencia

14



&

- T
FEn Lo
fwj S RMordripoedidiadd Redlnrpal Turs S E R PA R [ gi%\gﬁgSD%E LIMA

"SR LI I I A Bt

seriamente en su imagen o afecte la finalidad de sus funciones.
CAPITULO Vii

Articulo 7.- SANCIONES Y PROCEDIMIENTOS:

7.1 Todo empleado publico de SERPAR-LIMA tiene el deber de cumplir las
disposiciones del presenie Codigo y por tanto, mantenerse informado de su
contenido y cualquier modificacion posterior.

7.2 La transgresion de los deberes éficos y prohibiciones impuestas en el

presente codigo, se consideran una infraccion, generandose respensabilidad
pasible de sancidn al empleado piblico de SERPAR-LIMA.

7.3 De las Sanciones:

7.3.1 Para aquellos que mantengan vinculo laboral;

a) Amonestacién

b) Suspension.- temporal en el ejercicio de sus funciones, sin goce
remuneracion, hasta por un afio.

¢) Destitucion o despido

d) Multa hasta 12 Unidades Impositivas Tributaria (UIT)

e) Resolucidén Contractuat

7.3.2Infracciones leves - Amonestacion, suspensién y/o multa.

7.3.3 Infracciones graves.- Resolucién contractual, destitucidn, despido yfo
multa.

\ 7.3 4En caso que la persona denunciada ya no mantenga vinculo de ningdn
. ) tipo con SERPAR-LIMA, la sancién solo podra ser multa.

7.3.5La aplicacion de las sanciones, se realizara tentendo en consideracién
los siguientes criterios:

a) El perjuicio ocasionado a los administradores o a la administracién
publica.

b) Afectacion a los procedimientos.

¢} Naturaleza de las funciones desempefiadas, asf como el encargo y
jerarquia del infractar,

a) El beneficio obtenido por el infractor,

- b -
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aportar indicios o pruebas de los hechos que se alegan.

CAPITULO VilI

DISPOSICIONES FINALES:

PRIMERA.- La QGerencia Administrativa, promovera al interior de
SERPAR-LIMA una cultura de probidad, trasparencia, justicia y servicio

civil,
SEGUNDA.- Entregar a cada empleado publico de SERPAR-LIMA,

cualquiera sea la modalidad de su contratacion, un ejemplar del Cadigo de
Etica junto con una Declaracion que confirme que ha leido dichas normas

y se compromete a observarias. De igual forma debera procederse al
momento de ia contratacidon de todo nuevo empleado publico.

TERCERA.- Ei Cadigo de Etica sera publicado en el portal institucional de
SERPAR-LIMA.

CUARTA - Para todo io no previsto en el presente Cadigo de Etica, es de
aplicacion la normativa legal sefialada en el Capitulo IV Base Legal de ia
misma,
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Administrativa y/o a una Comision Ad-Hoc que se establezca, para
los fines respectivos.

7.6 De los Procedimientos:

7.6.1

7.6.2

7.6.3

.
&° 5009
g
\&é?’j 7.7 Proteccidn del Denunciante:

ﬁnusu"""

La Comisién de Procedimientos Administrativos Disciplinarios, y/o a
una Comision Ad-Hoc  calificaran las denuncias que le sean
remitidas por el Organo de Control interno y se pronunciaran sobre
la apertura del proceso administrativo contra el empleado publico
involucrado, '

Efectuaran las investigaciones que el caso amerite, solicitaran un
informe a la Alcaldia con las recomendaciones pertinentes.

Solicitaran que se comprenda dentro del proceso administrativo a
otros empleados, cuando existan indicios de responsabilidad por los
hechos gue son materia de investigacion a efectos que se disponga
las acciones correspondientes para la conformacidén de una
Comision Ad-Hoc, considerando, de ser el caso, la jerarquia del
denunciado,

7.7.1

7.7.2

7.7.3

7.7.4

El empleado publicc que presente una denuncia se encuentra
protegido contra cualquier medida que implique represalia del
empleador, en especial la aplicacion de las sanciones, resolucion de
contrato ¢ despido, asi como de actos Que pueda considerarse
hostilidad.

Ef Funcionario que disponga medidas contrarias a Io dispuesto en el
presente articulo serd sancionado.

Al presentar la denuncia ante el Organo de Control Institucional, el
denunciante podra solicitar que no sea revelada su identidad hasta
fa conclusion de la investigacion v en su caso de procedimiento
sancionador correspondiente, Esta informacion sera considerada
come confidencial v su divulgacidén serd sancionada al oresente
Codigo de Etica

L.a proteccidn al denunciado no alcanza:
a) A aquellas medidas de personal o disciplinarias en

procedimiento o faltas producidas antes de la presentacion de la
denuncia.
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INFORME N° | [
| U

e om s S5GErcion)

DE - KARLA CHUNGA HUANCA B
Sopoerte Legal.

ASUNTO  : REMITE IMPLEMENTACION DEL CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION
PUBLICA (LEY 27815). |

REF. . MEMORANDD N° 016-2013/SERPAR-LIMA/GA/GG/MML.

FECHA - JESUS MARIA, D1 DE FEBRERO DE 2013,

Me dirijo a usted a fin de alcanzar tanto el Proyecto de implemementacion del Cadigo
de Etica de la Funcion Publica ( Ley 27815 ), a fin que una vez evaluado rubrique su vizacién
en dicho documento y se remita a la Gerencia General para su aprobacion.

Cabe destacar que esta nueva implementacién al Coédige de Efica, fue elaborado
cumpliendose extrictamente las disposiciones contenidas en la Ley 27815 — Ley de Cadigo dfe
Etica de la Funcion Publica, ysu reglamento aprobade mediante Decreto Supremo 003-2005-
PCM, en tal sentide debemos precisar que el mismo tiene por objeto la orientacion a los
trabajadores de SERPAR-LIMA en la blusqueda de un ideal de conducta humana que
trascienda el cargo o funcidn que desempefian y que conlleve al beenficio integral de la
entidad y de quienes forman parte de ella, respecto de los entes relacionados a su ejercicio.

El presente Codigo de Etica en lineas generales analiza en conjunto de situaciones en
las que se requiere la aplicacion de ciertas normas o criterios de conducta de quienes la

integran.

Cabe informar que el presente proyecto deberd ser presentado a la  Gerencia
Administrativa para su revisidn y aprobacion, esto a fin de proceder oportunamente a su
reproduccion y entrega al personal de SERPAR-LIMA.

Es cuanto informo a usted.

Atentamente:
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ERVICIO DE PARQUES D LIMA\.

GERENTIA ADMINST

INFORME N¢ 070~201SISERPAR-L!MNGAXSGQAML /“ 0 BAA

PARA - Ing. Pedro Calcina Huanca/ | RESIBID O /
Gerente Administrativo. FITTIEE ey el oA

ASUNTO : REMISION DE IMPLEMENTACION DE CODIGO DE ETICA

REF. : MEMORANDO N° 016-2013/SERPAR-L IMA/GG/GAMML

INFORME N2 004-2013/SERPAR-LIMA/GA/SGP/KCHH MML

FECHA : JESUS MARIA, 01 DE FEBRERO DE 2013.

Mediante Memorando N2 016-2013-SERPAR-LIMA/GG/GAMML, dirigido a la Sub Gerencia
de Personal, remitido por ta Gerencia Adminitrativa, se solicitd a nuestro Despacho Ia
implemantacion det Cddigo de Etica de la Funcion Publica (Ley 27815), con la finalidad de
obtener mayores niveles de eficiencia pra lograr una mejor atencion a la ciudadania,
piiorizando y potimizando el uso de los recurso piblicos. .

Asimismo adjuntamos el proyecto de la implemntacion dei Codigo de Etica de SERPAR- .

LIMA.
En ta sentido se eleva lo imformado para su conocimiento y se de respuesta formal ai

memorando en referencia.

Como también se puede apreciar de lo informado por la letarda de esta Sub Gerencia, la
finalidad del proyecto del Cadigo de Etica de la Funcion Pdblica, es la orientacion a los
trabajadores de SERPAR-LIMA en la busqueda de un ideal de conducta humana que
trascienda al cargo o funcidon que desempefian, identificando tanto los valores,conducta,
prohibiciones, impedimentos, asi como la responsabilidad funcional, y asi favorecer a Ia

existencia de un sana ambeinte de gestion.

Urge en ese sentido que la Gerencia Administrativa, mertuando el citado proyecto |, lo
apruebe y asi poder aplicarlo a los servicios plblicos.

Sin otro particular quedo de usted.

Atentamente,
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MEMORANDQ N° @i @ -2013/SERPAR-LIMA/GG/GA/MML
A : Sr. FIDEL GARCIA DURANTE
Sub-Gerente de Personal

ASUNTO IMPLEMENTACION CODIGO DE ETICA DE LA
FUNCION PUBLICA (Ley N° 27815)

FECHA : Lima, 11 de enero de 2013.

_ Mediante el presente solicito a su despacho
disponer las acciones respectivas que conlleven a fmplementar el
Cédigo de Etica de la Funcién Puablica, dando cumplimiento a la Ley
N°® 27815 c¢on Ia finalidad de obtener mayores niveles de eficiencia
para lograr una mejor atencion a fa ciudadanfa, priorizando y
optimizando el uso de los recursos publicos.

Atentamente,

-----------------

ing. PEDRO CALCINA HUANCA
GERENTE ADMINISTRA
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" LEYN°27815

digo de Etica de la Funcién Pablica

Incion publica san €l Sérvicia a'la Nacion, de conformidad con Io dispuesto en fa Constitucidn
_ ncion Qe mayores niveles de éficiencia del aparato estatal. de manera que se logre una mejor
alaciudadania, priorizando y optimizando el uso de los recursos pliblicos

- Empkado Publico S
Se considera como empieado pablico a tado funcionario b servidor de las entidades de la Administracién Pdblica,
en culquiera de ios niveles jerarquicos sea éste nombrado, contratado, designado, de confianza o electo que
. desenpefie actividades o funcionss en nombre o al servicio del Estado, no importando ef régimen juridico de Ia
- enfidad enlaque se preste servicios niel régimen laboral o de contratacion al que esté sujeto

PRINCIPIOS

; : h ) . - : icio Adecuadodel-Carqe = - C

i realidad, cepaciténdose permanertemente para Efercicio Adec S eeitedlgo . - -

i elgahide ctmplimiento de sus funciones. : (_?Dnl_-moﬂvo o en ot:asién del ejercicio ds sus

! _ i funciones el servidor p(blico no debe adoptar -
i idad ; fepresatia de ningun tipo o ejercer coaccidn alguna

instituch 5 i ani niri 3 2 - :
! ;“:;;2‘:;‘;’;}iin?g';e?o:!ﬁgsigds'_[a‘ ¥ mn.t_rlbuy.e_:: 2 Dsbe proteger y conservar los bienee del Estado, |
: ' - : deblendo utiizar los que le fueranasignados para el
] Obedier - . desempefio de sus funcibnas de manera racional,
12 Actia con fidelidad y sofidaridad hacia fodoslos | evitando su abuso, derroche o desaprovechamiento,
| miembros de su institucion, cumpliendo ias | sin emplear o permitic gue otros empleen los bignes
. Grdenes que le imparta & superior jerdiquics | del Estado para fines particulares o propdsiios que h
| competents, en la medida que . retngn: - las no Sean aquelios para los cuales hubieran sido !
. formalidades del caso y tengan por objeto Ja | especificamente destinados. |
:  realizacién de actos de servicio Jue se vincylen L. :

cort 1as funciones a su cargo. saivo Ios supuestos | .. m‘%@—w .

de arbilrariedad o flegatidad manifiestas, las que | Todo servidor plblico debe desarroligr sus funciones |

deberd pomer en conocimiento del superior acabaiudadyenfor}pa:nta?gra!.asumlendgccn p!eno dl

jerarauice de suinstitucion. : fespeto su luncidn pablica. Ante  Situaciones :

i extraordinarias, el servidor pablico puede realizar ; T

Q‘ua @ conducta hacia & respete de la

Respeto

tituckn y las Leyes, garantizande que en
todas las fises del proceso de toma de declsiones
o en & wmplimiento de los procedimienios

administraivos, se respeten ios derechos a la

defensa y i debido procedimiento.

Probidad
Aclua <o rectitud, honradez y honestidad,
procurandi safisfacer ef interds general y

desechando todo provecho o ventaja personal,

oblenido pirsieporinterpésita persona.

, Eficienci :
Brinda califad en cada una de {as funciones a su

cargo, precurando obtener una capacitacion
solida y pemanents. Lo

Idoneidad :

Entendlds como aptitud técnica, legal y moral, s
condiclén esencial para ek acceso y sjeicicio de.la.

funcién piblica. El servidor pdblico debe
propender a una formacion sélida scorde aia

Se expresa con autenticidad en las relaciones.

funcioniates con todos fos miembids de sy

Justicia- idad

" cumplimiento desys.funciones, otorgando a.cada

uno’io.que le es-debido; actuarido con squiddd en -
Sus relaciones.con-el Estado, conet administrada,
con sus suparitres, con sys subordinadosy confa -

ciudadania en general, -

L ealtad al Estado de Derecho

El funcionario de confianza debe leaftad a .1a

Constitucidn y al Estado de Derecho. Deupar
cargos de confianza en sagimenes de {anto. ag

Tiene permanente disposicidn -para el .

‘Debe efor

: “pringipio cargcter _pibi
~gonatimients de tada'persana

L. que le- compspondan en vird
reguian 6l accese y latansparencie de. la _

[ {: o
\ utar’ fos- antos dy
fransparente; ello implis:

saryidor phblico -.da

vidor ‘pliblico de"
infoimacitn fidedigr: '

Diggrecidn: -
Debe ‘gliardar ‘ressrva,

gih perjuitio d&los deberes

inforrhacibr pigblica

contra otros servidores plbiicos u ofras personas, _

Use Adecuado delos Bienes del Estado

aquelias tareas que por su naturalezs o modalidad
ho sean las estrictamente inherentes 2 su cargo,
siempre que ellas resulten necesarias para mitigar,
neutralizar ¢ superar las. dificultades gue se

. enfrenten

i servicio  de. manéra
jusdichos actos fisnenan -
0y son accesiiss 4
raturat ojurigica. £
srindar .y faciifar

_ _ r tafpecio «de hechey. ¢ ,
- Informaciehes deslos que-tehga ‘conogimiento con
mpotive o-en dcasién.del ejercicio de sus fungionss, -
as responsabiiidades )
&las, normas que

' eptar
suaciones .en cuy® contexte sus
intereses personales, laberales,
econgmicos 0 finsncleros pudieran
estar en conficte con el cumplirento
delos deberesy funclones a.sy cargo.

Obtener Ventajas Indebidas

Obtener ¢ procurar beneficios o
ventajas Indebidas, para s ¢ para
obros, medidnte ef uso de su cargo,
autondad; influencia o apadencia di
iifluengia, oo T T

de g uiilizaciéh de.sus

ag |

fomentando I3 ética

La trasgresinn de los principics, deberes, chligacienes y prohibicicnes genera
responsabilidad pasible de sancidn, de acuerdo a fey, que puede ser

albrmones

|
"
o

dades do, proselitismo |

de la ufilizacion -
13, blefes o recUrsos -

a8 favore ericontrads -
rganizaciones, poliicas . -
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PRESENTACION:

El presente documento ha sido elaborado dentro del marco de la Ley N° 27815 —
Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Plblica, y su reglamento aprobado mediante
Decreto Supremo 003-2005- PCM, en tal sentido debemos precisar que el
mismo tiene por  objeto orientar a los trabajadores de SERPAR LIMA en Ia
bUsqueda de un ideal de conducta humana, que trascienda a cargo o funcién que
desempefian y que conlieve al beneficio integral de la entidad y de quienes forman
parte de ella, respecto de los entes relacionados con su ejercicio.

El Cédigo de Etica en lineas generales, analiza un conjunto de  situaciones en
las que se requiere de la aplicacion de ciertas normas o ciertos criterios  de
conducta de quienes la integran, sin  pretender abarcar todos los problemas o
incidentes que pueden  ocurmir en las labores cotfidianas en el gjercicio de la

-funciones.

Cada trabajador tiene ef deber y la obligacién de conocer y aplicar el presente
Cédigo, actuando de manera consecuente con los preceptos y disposiciones del
mismo, debiendo promover su cumplimiento, en armonia con otras normas
imperativas de naturaleza laboral, instando al respecto y compaferismo de sus
integrantes sin distincién de cargo o jerarquia, asimismo de ser el caso, comunicar
en forma oportuna al Gerente o Jefe de su dependencia o area siempre que
aparezca alguna situacion que pueda caracterizar un conflicto de intereses, o
cuando se tenga conocimiento de hechos que puedan perjudicar los intereses o |a
buena imagen de la institucién, se opongan o parezcan contrariar lo estabiecido en
el presente Cédigo de Etica de SERPAR LIMA, que se presenta a continuacién.

La Oficina de Tramite Documentario, es la encargada de [a divulgacion del presente
{ Codigo de Etica, proponer su actualizacién, asf como dar apoyo en su aplicacién a

las demas Gerencias de la institucién.



TITULO I W

OBJETIVO:

El objetivo del presente Cédigo de Etica de SERPAR-LIMA es trazar las pautas

generales del comportamiento que deben mantener los empleados publicos, de

manera que sus actuaciones se ajusten a los valores de la institucién y a las

obligaciones asumidas en virtud de la relacin laboral y/o contractual; asf como los

principios -éticos indispensables para asegurar la transparencia en las relacionas
internas y con los ciudadanos del Distrito de Lima.

TITULQ il UI"J

FINALIDAD:

La finalidad del Cédigo de Etica de SERPAR-LIMA es la de orientar a los
empleados publicos de esta corporacién municipal, sobre el debido y trasparente
desempenio de las labores encomendadas, identificando tanto los valores,
conductas, prohibiciones incompatibilidades, impedimentos, estimulos, incentivos;
asl como responsabilidades funcionales, con el objeto de favorecer la permanente
existencia de un sano ambiente de gestion, dentro del marco de moralidad,

honestidad y ética personal.
TITULO IV &/\JL

BASE LEGAL:

Constitucion Politica del Pert.

Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica.

Le y Orgdnica de Municipalidades.

ey de Procedimiento Administrative General.

88, Ley que establece Prohibiciones e Incompatibilidades de Funcionarios
y Servidores Publicos, asi como de las perscnas que presten servicic al Estado
bajo cualquier modalidad contractual, '

Ley 28175, Ley Marco del Empleadoe Pblico.

Decreto Legislativo N° 278, Ley de Bases de la Carrera Administrativa.

Decreto Legislativo N° 1057, Regula el Régimen Especial de Contratacién

Administrativa de Servicios.
Decreto Supremo N° 003-97-TR, Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N°

728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral
Otros Dispositivos Legales apiicables.
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DEBERES:

L.as personas bajo el &mbito de aplicacion del presente Cédigo, deben actuar de ?
acuerdo a los siguientes deberes: .

1. Neutralidad: Debe actuar con absoluta imparcialidad politica, econémica o
de cualquier otra indole en ¢l desempefio de sus funciones demostrando
independencia a sus vinculaciones con personas, partidos politicos o
institucionales.

2. Transparencia: Debe ejecutar los actos de servicio de manera transparente,
ello implica que dichos actos tienen en principio caracter publico y son
accesibles al conocimiento de toda persona natural o juridica. El desempefio
publico debe de brindar y facilitar informacién fidedigna, completa vy

oporiuna.

3. Discrecidn: Debe guardar reserva respeto de hechos o informaciones de los
que tenga conocimiento con motive o e ocasién del gjercicio de sus
funciones, sin perjuicio de los deberes y las responsabilidades que ie
correspondan en virtud de las .normas que regulan el acceso y la
transparencia de la informacion publica.

4. Ejercicio adecuado del cargo: Con motive o en. ocasitn del ejercicio de sus
funciones, el empleado publico no debe adoptar represalias de ninglin tipo o
ejercer coaccion alguna contra otros empleados publicos u otras personas.

5. Uso Adecuado de los Bienes de! Estado: Debe proteger y conservar los
bienes del Estado, debieron optar los que le fueran asignados para el
desempefo de sus funciones de manera racional, evitando su abuso,
derroche o desaprovechamiento, sin emplear o permitir que otros empleen
los bienes del Estado para fines particulares o propésitos que no sean
aquellos para los cuales hubieran sido destinados.

6. Responsabilidad: Todo empleado publico debe desarrollar sus funciones a
cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién
publica.

7. El empleado plblico de SERPAR-LIMA tiene el deber de servir lealmente a
la autoridad local legaimente constituida.

8. Actuar con honestidad, imparcialidad y eficiencia, con el maximo de su
capacidad, con destreza y entendimiento, tsniendo en mente el respeto por
el interés publico, segln las circunstancias relevantes del caso.

9. El empetado puiblico de SERPAR-LIMA debe ser cortés en sus relaciones
con los ciudadanos a los cuales debe servir con calidad, pronfitud vy
considsracion, como también en sus relaciones con sus superiores, colegas
¥ personatl subordingdn.
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10. El empleado publico de SERPAR-LIMA debe atender y prestar los servicios
publicos a todos los ciudadanos que tengan derecho a recibirlos, sin
importar su raza, sexo, color, edad. Credo, preferencias politicas y/o de
cualguier otra indole.

11. El empleado piblico de SERPAR-LIMA debe generar y transmitir informacion
atil, oportuna, pertinente, comprensibie, fiable y verificable a sus superiores
jerarquicos, asi como a cualquier persona facultada para evaluar sus

actividades.

12.El empleado publico de SERPAR-LIMA debe tener permanente disposicion
para cumplir sus funciones, actuando con equidad en sus relaciones con el
Estado, con el administrado, con sus superiores, subordinados y con la
ciudadania en general, :

13.El empleado publico de SERPAR-LIMA deber hacer un esfuerzo honesto
para cumplir con sus labores encomendadas. Cuanto méas elevado sea el.
cargo que ocupa un empelado publico, mayor es su responsabilidad para el
cumplimiento de las disposiciones de este Codigo.

14.El empleado publico de SERPAR-LIMA debe denunciar los actos indebidos
de ios que tuviera conocimiento con motivo o en el ejercicio de sus funciones
y que pudieran causar perjuicio, constituir un delito o violacién a las
disposiciones contenidas en el presente Codigo.

15.El empleado publico de SERPAR-LIMA al que se le impute fa presunta
comision de una falta o delito, debe llevar a cabo las medidas
administrativas y/o judiciales necesarias, a fin de dejar a salvo su horra y la
dighidad de su cargo.

16. El empleado publico de SERPAR-LIMA debe observar, frente a las opiniones

o criticas del publico y de la prensa, un grado de tolerancia superior al que,
razonablemente, pudiera esperarse de un ciudadano comun.

(A

PROHIBICIONES E INFRACCIONES GRAVES:
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1. Las personas bajo el ambito de aplicaciéon del presente Codigo, estan
prohibidas de:

a. Mantener Intereses de Conflicto: Mantener relaciones o de aceptar
situaciones en cuyo contexto sus intereses personales, laborales,
econdmicas o financieras pudieran estar en conflicto con el cumplimiento
de los deberes y funciones a su cargo. '

b, Obtener Ventajas Indebidas: Obtener o procurar beneficios o ventajas
indebidas, para si o para otros, mediante el uso de su cargo, autoridad,
influencia o apariencia de influencia.




Realizar Actividades de Proselitismo Politico: Realizar actividades de
proselitismo politico a través de la utilizaciéon de sus funciones o por
medio de ia utilizacion de infraestructura, bienes o recursos piblicos, ya
sea a favor o en contra de partidos u organizaciones poiiticas o

candidatos.

. Realizar mai uso de informacion Privilegiada: Participar en transacciones

U operaciones financieras utilizando informacion privilegiada de-
SERPAR-LIMA o que pudiera tener acceso a elfa por su condicién o
gjercicio del cargo que desempefia, ni debe permitir el uso impropio de
dicha informacion para e! beneficio de algin interés.

Presionar, Amenazar y/o Acosar: Ejercer presiones, amenazas 0 acoso
sexual contra otros trabajadores publicos o subordinados que pueden
afectar ia dignidad de la persona o inducir a la realizacién de acciones

doiosas.

Actos de Nepotismo: Ejercer la facultad de nombrar y contratar personal,
intervenir en los procesos de seleccion de personal, designar cargos de
confianza, actividades ad honorem o nombrar miembros de drganos
colegiados; respecto de parientes hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de matrimonio o
cuando se ejerza lnjerencna directa o indirecta en Ios casos descritos
precedentemente,

. Solicitar y recibir a titulo personal o por intermedio de terceros, cualquier
tipo de premios, ventajas, participacién o cualquier otro beneficio similar,

asf como de postores o contratistas de bienes y servicios que pudieran

comprometer a SERPAR-LIMA vy al ejercicio de las funciones asignadas.

Dedicar horas regulares de trabajo para asuntos distintos al estricto
desempefio de sus funciones, con excepcidon de las actividades de
docencia o capacitacion autorizadas por la instancia correspondiente,

Trasladar o entregar en lugares no autorizados documentacién
clasificada como secreta o reservada, incluyendo ia contenida en medios

magneticos.

Divulgar, trasmitir o difundir total o parcialmente, el contenido de la
informacidn de la cual tenga o haya tenido conocimiento en el ejercicio
de sus funciones, salvo que se trate de informacién de conocimiento

publico o que medie mandato judiciaf.

Portar armas de cualquier tipo dentro de las instalaciones de SERPAR-
LIMA, sin autorizacién de la autoridad competente y/o unidad organica

competente.

Proporcionar informacién falsa;, asi como alterar, modificar o destituir
documentos de trabajo, ocasichando un perjuicio a SERPAR-LIMA.
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2. Son consideradas infracciones graves las siguientes:

a. El empleado publico que tenga acceso a informacion de SERPAR-LIMA
que contenga datos para la realizacion de actuaciones inspectivas,
procedimientos laborales, procedimientos coactivos, procedimientos
sancionadores, proceso de control de los recursos humanos y otros que
impliquen su reserva o confidencialidad cualquiera fuese su soporte
manual o computarizado; y los utilice, manipule, otorgue informacién,
omita u otro acto en su beneficio, a parientes consanguineos, a personas
con las que tenga afinidad o a favor de terceros, a cambio de recibir
dadivas, favores, dinero o cualquier otro beneficio a cambio de elio.

b. El que patrocine, represente, asesore u otorgue servicios a los usuarios o
ptblico de SERPAR-LIMA, fuera de la institucion o dentro de ella y
reciba a cambio dadivas favores, dinero o cualquier otro beneficio para si
o para ofros.

c. El que sustrae, mutile, distorsione, deseche, destruya documentos que g
se encuentre bajo su custodia en los archivos de SERPAR-LIMA que.
sea considerado de importancia para las labores propias de la Institucion.
Dicha infraccién es aplicable también al personal que cesa su vinculo
con SERPAR-LIMA. :

d. El que mediante informe, declaracién jurada, manifestacién, oficio o
cualquier otro documento que ingrese a SERPAR-LIMA o emita en
ejercicio de su cargo y éste falte a la verdad, omita informacién
distorsione informacién y cause o induzca a error a la administracion -
publica.

e. El que engafe o falsee informacion con la finalidad de obtener licencia

~congoce osingocedeel.

f. En los procesos de seleccion para las contrataciones que realice
SERPAR-LIMA, aquel que oforgue preferencia o privilegios, o que
interceda por algliin postor o persona, altere informacion, efectiie sub
valoraciones y todo acto que favorezea a participantes o postores, a
parientes consanguineos con las que tenga afinidad o a favor de
terceros, a cambio de recibir dadivas, favores o cualquier otro beneficio .
por ello.

g. El que abusa en su condicién de Gerente, Sub gerente, Jefe de equipo
funcional o supervisor inmediato u otro cargo, que determine
superioridad  con respecto a otros trabajadores publicos, en el
desemperio de sus funciones y que efectle actos de denigracion,
discriminacion o cualquier otro tipo de trato diferenciado que afecte a la
dignidad del empleado ptblico.

h. El que habiendo tomado conocimiento de un ilicito o contravencién al
presente Codigo de Etica y lo oculte, no comunigue a sus superiores o
no anuncie a la autoridad respectiva.

i. Las demas conductas que contravengan a las prohibiciones sefialadas
en el Numeral VI . 1 y como consecuencia de ello, SERPAR-LIMA se vea
afectada seriamente en su imagen o afecte la finalidad de sus funciones.



TITULO VIl Ww

SANCIONES Y PROCEDIMIENTOS:

f"'“"\_

/
. Todo empleado {plubligo de ER}’AR-L!MA tiene el deber de cumplir las
disposiciones de} sente f or tanto, mantenerse informado de su

contenido y cualquier modificacion p t?"rior.-

. La transgersion de los debere y prohibiciones impuestas en el presente
codigo, se consideran un infraccidn, generandose responsabilidad pasible de

sancion al empleado publico de SERPAR-LIMA,

3. De las Sanciones:

3.1 Para aquellos que mantengan vinculo laboral.

a) Amonestacion
b)Suspensidn.- temporal en el ejercicio de sus funciones, sin goce de

remuneracion, hasta por un ano.

¢) Destitucidn o despido

d) Multa hasta 12 Unidades Impositivas Tributania (UIT)
e) Resolucion Contractual

3.2 Infracciones leves.- Amonestacion, suspension y/o multa.

3.3 Infraccioens graves.- Resolucion contractual, destitucion, despido y/fo muita.

3.4En caso que [a persona denunciada ya no mantenga vinculo de ningln tipo con
SERPAR-LIMA, la sancidn solo podra ser multa.

3.5 La aplicacion de las sanciones, se realizara teniendo en consideracion ios
siguientes critenos:

a) El perjuicio ocasionado a los administradores o a la administracion publica.

b) Afectacidn a los procedimientos.

¢) Naturaleza de las funciones desempefiadas, asi como el encargo y jerarguia del
infractor.

d) El beneficio obtenido por el infractor.

e) La reincidencia o reiterancia,

3.6 Las sanciones se aplicaran a todo el personai de SERPAR-LIMA, sea éste
funcionario, empleado de confianza, contratados de servicio CAS u obreros, entre
otros; que incurran en infracciones establedidas en el presente Cédigo, para lo cual
se tendra presente las normas sobre la carrera administrativa y el régimen laboral
aplicable en virtud de! cargo o funcidn desempefiada, acorde con los dispositivos

legales vigentes.
Asimismo, se aplicaran los dispositivos legales, segun corresponda.

4. Del Registro de Sanciones:
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4.1 Las Sanciones impuestas en el marco de lo dispuesto en la Ley del Cédigo de
Etica de la Funcién Publica, seran inscritas en el Registro Nacional de Sanciones
de destitucibny  Despido a que se refiere la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo.

4.2 En un plazo no mayor de quince (15) dias calendario contados desde ia fecha
en que quede consentida la sancién impuesta, el funcionario responsable debera
proceder a inscribir la sancion correspondiente.

5. Formulacién de la denuncia:

5.1 Todos los funcionarios, empelados de confianza, empleados estables, obreros
permanentes, contratados por servicios administrativos (CAS), entre otros; tienen el
deber de denunciar sin demora cualquier acto indebido o presunta conducta
impropia ante el Organo de Control institucional.

5.2 En el caso que el denunciado sea un servidor pablico sujeto al Decreto -
Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y d
Remuneraciones del Sector Publico, el Organo de Control interno derivara la
denuncia ante fa Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios,

y de ser funcionario, derivara la denuncia ante la Comision Especial de Procesos
Administrativos Disciplinarios de SERPAR-LIMA .

5.3 En el caso que el denunciado no se encuentre en el supuesto detailado en el
numeral precedente, sera sometido al procedimiento administrativo, segan
corresponda. En el caso del personal obrero, se aplicara lo establecido en el
Decreto Supremo N° 003-97-TR y su reglamenfo. Asimismo, en el caso del
personat (CAS) y otras modalidades contractuales; se derivara lo actuado a la
Gerencia Administrativa y/o a una Comisidén Ad-Hoc que se establezca, para los
fines respectivos.

6. De los Procedimientos:

6.1 La Comision de Procedimientos Administrativos Disciplinarios, y/o a una.
Comisién Ad-Hoc  calificaran las denuncias que le sean remitidas por el Organo de
Control Interno y se pronunciarin sobre la apertura del proceso administrativo
contra el empleado publico involucrado.

6.2 Efectuaran las investigaciones que el caso amerite, solicitaran un informe a la
Alcaldia con las recomendaciones pertinentes.

6.3 Solicitaran que se comprenda dentro del proceso administrativo a otros
empleados, cuando existan indicios de responsabilidad por los hechos que son
materia de investigacion a efectos que se disponga las acciones correspondientes
para la conformaciéon de una Comision Ad-Hoc, considerando, de ser el caso, la
jerarquia del denunciado.

7. Proteccidn del Denunciante:

7.1 £l empleado publico gue presente una denuncia se encuentra protegido contra
cuaiquier medida que implique represalia del empleador, en especial la aplicacion
de las sanciones, resolucién de contrato o despido, asi como de actos que pueda




considerarse hostilidad. : _
7.2 El Funcionario que disponga medidas contrarias a lo dispuesto en el presente

articulo sera sancionado.

7.3 Al presentar la denuncia ante el Organo de Controf Institucional, el denunciante
podra solicitar que no sea revelada su identidad hasta la conclusién de la
investigacién y en su caso de procedimiento sancionador correspondiente. Esta
informacion sera considerada como confidencial y su divulgacién sera sancionada

al presente Cédigo de Etica.
7.4 La proteccién al denunciado no alcanza:

a) A aquellas medidas de personal o disciplinarias en procedimiento ¢ faltas

producidas antes de la presentacion de la denuncia.
b) A aquellas denuncias que sean formuladas de maia fé o sin aportar indicios o

pruebas de los hechos que se alegan.

PRIMERA.- La Gerencia Administrativa, promovera al interior de SERPAR-LIMA
una cuitura de probidad, trasparencia, justicia y servicio civil.

SEGUNDA.- Entregar a cada empleado publico de SERPAR-LIMA, cualquiera sea
la modalidad de su contratacion, un ejempiar del Codigo de Etica junto con una
Declaracion que confirme que ha leide dichas normas y se compromete a
observarlas. De igual forma debera procederse al momento de la contratacion de

todo nuevo empleado publico.

TERCERA - El Cédigo de Efica serd publicado en el portal institucional de
SERPAR-LIMA.

CUARTA - Para todo lo no previsto en el presente Codigo de Etica, es de
aplicacion la normativa legal sefialada en el Capitulo IV Base Legal de la misma.
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