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SERPAR LIMA

ciargues de L mia

RESOLUCION GERENCIA GENERAL N° 104-2012

LA GERENCIA GENERAL DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA,
HA EXPEDIDO LA SIGUIENTE RESOLUCION

Visto lu solwitud de Registro N° G36608/ SERPAR-LIMA, de fecha (07 de Marzo del 2012, promouida
por Don JULIO CHACON LEON, quien puso a dispesicion de este despacho. of cargo de Jefe de Iniduad
de Asuntes Admintstratives, i solicita  meorporar a su remuneracion mensual, Ia bordficacodn diferenaiof,
ineinido EL Incentivo por Responsabilidad a la Gestion Activa (IPRGA), que venin percoibiendo  en of
precitada cargo,  al haber adguirido dicho derecha en el iempo y ‘

CONSIDERANDO

Oue, mediante solicitud de Regatro N G3068/ SERPAR-LIMA, de fecha 07 de Marzo del 2012, of
servidor empleado de la entidad, don Julio Chacan Ledn, pone a disposicion de este despacho, of cargo de
Jefer de Asuntes Admintstrativos, solicttiando  por tal motive, se meorpore o sneorsrmunerucidne mensaal lu
honificacion Ihferencial  establecida en ol nctso o) del articelo 53 det Decreto Legislutive N 276, de
conformidad con o establecide an el articuls 124 del Decreto Supremo 8 Q05-90-PCM, incluyendo en elln la
surma de 5/ 1,000.00 { Mil y 00/ 100 Nuewvos Soles), que corresponde al Incentive por Responsabilidud a lu
Gestion Artiva (IPRGA), que veniu percthiendo en el precitado cargo. correspondiente a un Funcionaro T-
3., aledando haberse desempenado en el miamo por mas de 5 arios,

iy Cue, mediunte Resolucién de Gerencia General N° 096 2012 doe fecha 12 de Marzo de 2012, se du
por conciuidu fa designacisn del recurrente, en el cargo de Jefe de la Unidad de Asuntos Adminisirativos,

Oue, remitide lo solicitud o la Subgerencic de Personal para su conccimienta g fines, meduwoue
mforme W 0062012/ SERPAR-LIMAS GASSGPR/ZM/ MML, s¢ da cuenin gue el servidor recurrente
pertenece ol régimen del Decreto Legislative NY 276-Ley de Buses de o Currera Administrativa g de
Remuncraciones del Seclor Publico y sw Reglamernto, stendo designacio medinte Resobictdn de Geranclo
General ¥° 1G5-2007 de fechn 97 de Marza del 2007, coma Jefe de o inidud de Asuntos Admenisiratives,
con retroactividad ol 01 032007, ejerciendn el cargo  hasta e 09 de Marzo del 2012, fecha on qgue se do
por concluida la designacon mediante Resohcion de Gerencia General N© 090-201 2.de fecha 12 002012,
catubivcidniose  que eferdo of cargo par 5 akos y 08 dias, Hempo suficiente que lo norma exige para ol
atorganiento de la bonifiencion diferencial; por lo que lo soliciado se encuentra debidamente susteniado en
o d"‘p:i(’sw e el articndo 124 del Decreto Suprena N°OO05-90-PCM, e inaso a) del articnwde 537 del Deoreto
N 276 en tai sentido se =eninin qrm al refornur ¢ s (irepo Ocupactonal o Nivel de carrera,
seguivice percibiendo los mismos ingresos, concluyendo que  deben realizarse lus avcicnies para covisideras
“Pn favor del recurrente, la bonificacion diferencial solicitada, debicndose considerar la o misma, como porte
2 s oo cion, la gue estard sufeta a les descuentos de ey,

Citee, Mediante nforme N° 150-201 2/ SERPAR-LIMA/ GAS S0/ MML, ta Subgerencic de Personal, da
cuenia que debe otuorguarse ol se wr Jnlio Chacon Ledn,  la bonificacicn diferencial perrmanents,
establecida en el articnlo 124 del Decreto Supremo N 005 90-PCM- Reglamento de la ley de Buses de fa
Currern Adminstrativa y de Remuneraciones  del Sector Publice, sin embiargo pri mejor resolver solicito
infarime fegod

i e, mediante Informe N° 020 2012/ SERPAR-LIMA/ GG/ OALL UA. A/ MML, o Direccidn ode Asesoria
legal, o travds de la Unidad de Asuntos Admirdstratwos, luego de evaluar los hechos y el derec e er lornn
P la soliciiud det servidor recurrenie, conciuye que ¢l pedido se sugeta a Ley, y por ende debe eapedirse
fa Resohin de Gerencia Genernl, que reconozen o bondftcacion diferencial, incluide ol ncentivo por
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ol hisher wdguivide el derechio en dl tiempn, ordendudose se incorpore estas concopios @ St remuneracion
menstiod, fas que estardn sujetos @ los descuentos de Loy, pora To cual deberg solicitarse g e Diraccion de
Plumaficacén y Presupuesio. dipae lo Purtida Presupuestal o lo que estor tifeciaota el dercehio
reciomelo,

Que, medionte fiforme N0 146-2012, la Direccion de Planificacidn y Presupuesta, deo ceernta gue os

posible atender ¢l derecho reclamuadn, precisande a gue Partida Presupuestal se afecta lo solieitado, por lo

; que habitnduse emitido el informe de Personal, refocionados  al cumplivgente de los requisitos que

{{V denanda o norma, tiforraes de conformided  legal y presupuestal, o sohcitade debe amporase,
! provedicnduse o efertivar los descuentos de ley de ser el caso.

Can g wisaciones  de fa Oerencia Admindstrativa, Direccidn de Asvsoria legal, Direccwing de
lamirene’dn gy Presupuesto, Subgercncia de Personal, en uso de las atrbuciores y facultades cor
por la ordenanza 87 758, publicada en ol Diario aficial B Peruano, con fecha 17 e moareo de 20 yoals
dispuesto en el inciso a) del articnls 53 del decreto Legisianivo N° 276, y articwlo 124 del Decreto Supremo
B O05- G0 PUM,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO,- DECLARAR PROCEDENTE, la solicitud de Don JULIO CHACON LEON.
senutdor cmpleado de la Snndad, on CONSECUENCIA, RECONOSCASELE E INCORP@RESE,. coman pirte
e s orernuneracion permanente, e boniffercnin diferemcind, incluido en efla la suma de S0, 1000000 (M6 4
GOAT06G Nuevos Soles) correspondionte ¢l ncenfive por Responsabihdnd a fa Gestion Insticaeiono!
Activaf [PRGA), que vine percibiendo en el cargo de Jefe de la LUnddad de Aseitos Adn trattgos B3 I
que debe ofeetivizarse con retroactundod o prrtir del 31 de Marzo del 2012, en razdn a lo expuesto on los
vonserundos de o prosente Resoluclon, concepios que esidran swjetos a los desenentos a gue Hubiere
lugur.

i

ARTICULO SEGUNDG.- Fneargar u la Gerencta Administrative, o travds de la Subgerercia de
personal, of cumplimicnio de esta Resolucion.

. ARTICULO TERCEROQ.- NOTIFIQUESE, i presente Resolucion al interesado iy o Ins dependencis
cowrespondientes parn s owenplimicnto,

REGISTRESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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