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Visto el Informe N° 067-2013/SERPAR-LIMA/GG/OPPMML de Ia anﬁfg
Oficina de Planificacion y Presupuesto;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° $34-82-PCM, se est
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organismos de la Administracidn Piblica formularan, aplicaran, evaluaran y actualizaran
politicas de gestion institucional y planes operativos institucionales para orentar su
gestion administrativa.

Que, mediante Resolucién de Gerencia General N° 428-2012 del 28 de
Diciembre del 2012 se aprobé el Presupuesto Institucional de Apertura del Servicio de
Parques para el afc 2013;

Que, mediante Resolucién de Gerencia General N° 427-2012 de fecha 28 de
Diciembre del 2012 se aprueba el Plan Operativo Institucional dei Servicio de Parques
de Lima correspendiente-al afio fiscal 2013.

Que, mediante Resolucion de Gerencia General N* 006-2013 de fecha 04 de
Erero- del 2013 se aprob ia modificacion presupuestat via ctréditos y anulaciones
presupuestarias en el Presupuesto 2013 del Sempar-Lima;

Que, mediante Resolucidh de Gerencia General N° 088-2013 de fecha 28 de
J Febrero se aprobé un Crédito Suplementario en el Presupuesta 2013;

Que, el numeral 71.3 del articulo 71° de la Ley N° 28411, Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto, establece que los Planes Operativos Institucionales
reflejan las metas presupuestarias que se esperan aicanzar parg cada ano fiscal y
constituyen instrumentos administrativos que contienen Jos procesos a desarrollar en el
corto plazo, precisando las tareas necesarigs para cumplir las Metas Presupuestarias
establecidas para dicho periodo, asi como 1a oportunidad de su ejecucion, a nivel de

Aldependencia organica;

Que, de acuerdo a lo solicitado por la Gerencia Administrativa, ta Oficina de
ia Legal, Oficina de Mercadeo y Relaciones Pdblicas y la Gerencia Técnica
en modificar sus metas y tareas a efecto de cumplir con los objetivos
gicos institucionales de fa Entidad.

-l

En uso de sus facultades contenidas en la Ordenanza N° 758,

Contando con las visaciones de la Directora de la Oficina..de Planificacion .y

" GTACOR®

upuesto, et Gerente Administrativo y el Director de la Oficina de S840 DEGHRQUES DE LiMA
Sub-Gerencia de Contabilidad
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SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar la modificacion del Plan Operativo Institucional — POI 2013,
aprobado mediante Resolucion de Gerencia General N° 427-2012, conforme al
Sustento Técnico, Cuadros resumen y anexos que forman parte integrante de la
presente Resolucion, manteniéndose subsistentes los demas extremos y alcances de
dicho documento de Gestion,

Articulo 2°- Los organos y Unidades Organicas del SERPAR-LIMA
comprendidas en la modificacién que aprueba el Articulo N° 1 de la presente
Resolucion, daran estricto cumplimiento al contenido del Plan Operativo Institucional
2013 del SERPAR-LIMA bajo responsabilidad.

Articulo 3°.- La Oficina de Planificacion y Presupuesto a través de la Unidad de
Planificacion y Racionalizacion efectuard el seguimiento y monitoreo del cumplimientn
el Plan Operativo Institucional POl 2013 del SERPAR-LIMA

\‘j‘ﬁ‘*‘“&:;”;-}%‘:?’i; Articulo 4°.- Publicar la presente Resolucién y sus anexos a que se refiers =l
s -*jArticqu N° 1 de la presente Resolucion en la pagina Web del SERPAR-LIMA,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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SUSTENTO TECNICO PARA LA MODIFICACION DEL PLAN OPERATIVO 2013

Mediante Resolucién de Gerencia General N° 427-2012 se aprobo el Plan Operativo Institucional 2013
instrumento de gestion que contiene las actividades formuladas por las diferentes unidades organicas del
SERPAR LIMA.

Sin embargo; al tratarse de un instrumento dinamico es necesario efectuar las actualizaciones pertinentes
dentro de las cuales se encuentra la incorporacidon de algunas metas contenidas en el Plan de
Comunicaciones 2013 aprobado con Resolucién de Gerencia N° 386-2012 de fecha 13 de diciembre 2012
el cual guarda relacion con los objetivos planteados en el Plan Estratégico Institucional de SERPAR 2011
— 2014 y que pretende dar el soporte para la difusion de los servicios y programas que el SERPAR ofrece
para los vecinos de Lima Metropolitana. Igualmente, dicho Plan contempla las actividades de caracter
deportivo, cultural, de gestidn social y de difusidn que la entidad va a realizar en el transcurso del afio
2013. En tal senfido resulta necesario variar la mefa mtc:al de la Actwldad Difusion Cuftural de 170
eventos a 592 eventos.

Por otra parte setiene ianecesidad de adquirir un Software que permitira adquirir sistemas inferméaticos
que logren integrar el sistema de recaudacién al sistema de gestién de la institucién asi como lograr la
implementacion total del Sistema de Gestion Administrativo SIGA con la puesta en marcha de los
médulos de Tesoreria, Contabilidad y Presupuesto. Por ello se ha agregado una tarea a la Unidad de
informética que es fa Implementacién de Sistemas Informéaticos con la mefa anual de 2 Sistemas.

De ofro fado és necesario reforzar los 6rganos de Asescramienio y Apoyo Adminisirativo con nueves

cuadros profesionales y técnicos eonsiderande que la institucién va superar 4a ejecucion- de- Obras por

Encargo respecio al afio antefior, fo que redundard en un mejor servicio y eficiencia en ias respectivas
&eas.-Para ello se requiere ampliar las metas-en la Sub-Gerencia de Tesoreria {para la conciliacion de

cuentas cordentes) en 12 documentos, Sub-gerencia de Confabilidad (para -el Control. Previe de-la

documentacién sustenfatoria) en 15 acciones, Sub-Gerencia de Abastecimiento y Servicios Auxiliares

(para ejecutar procescs de Adjudicaciones Directas Selectivas, Licitaciones Publicas, Adjudicaciones de
Menor Cuantia) con 28 procesos adicionales y la Oficina de Asesoria Legal {para la elaboracion de

informes legales ¥ seguimiento de procesos judiciales) con 790 acciones adicionales entre demandas y

documentos.

Finalmente con la incorporacion de tres proyectos de inversidn que no llegaron a culminar en el periodo
fiscal 2012 se debe incluir nuevas metas y que son los siguientes:

e Proyecic con codigo 2.116259 Mejoramiento del Servicio Higignico Piblica del Parque Zonal Huascar
del Distrito de Villa Salvador. Meta anual de 30,000 m?

» Proyecto con codigo 2.148017 Creacion de Ingreso Principal, Cerco Perimetrico y Ambiente Cultural
en el P.Z. Capac Yupanqui en el Distrito del Rimac. Meta Anual de 72 m?

« Proyecto con codigo 2.147532 “Mejoramiento de una Infraestructura Cultural, Deporte y Recreacion
en of Parque Zonal Huascar del Distrito de Villa Salvador - Lima . Meta Anual de 29,835 m?
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£n el Cuadro N° 1 se precisa las metas a incrementar en concordancia a fa modificacion presupuestaria
intema aprobada mediante la Resolucién de Gerencia General N°® 606-2013.

En el Cuadro N° 2 se presenta las metas a incrementar producto dei crédito suplementario aprobado
mediante la Resolucién de Gerencia General N° 086-2013.

En el Cuadro N° 3 se presenta el Cuadro de Metas Reprogramadas del Plan Operativo Institucional 2013
luego de [a incorporacién de las nuevas metas.

En fos Anexos N® 1, N° 2, 3y 4 se detallan las metas reformuladas de ias Oficinas de Asesoria Legal,
Gerencia Administrativa, Oficina de Mercadeo y Relaciones Publicas y.Gerencia Técnica.
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INFORME N 067-2013/SERPAR:LIMA/GGIOPPIMML S o 5+

A : Dr. PEDRO TOLEDO CHAVEZ ~§ ABR 208
Gerente General_ ONAU e s
‘ ’ - nomRke .,._....n-:‘_-_‘,‘,;,ﬁ_?—?::—';;"‘“”"
DE : Ing. MARIA DEL CARMEN ORIHUELAVICUNA 7
Director Oficina de Planificacién y Presupuesto
ASUNTO : MODIFICACION DEL POI 2¢13
FECHA : Lima, 08 de Abrit del 2013
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Tengo el agrado de dirgirme a usted para manifestarle que habiéndose
modificado el Presupuesto Institucional del SERPAR a través de las Resoluciones de Gerencia General
N° 006-2013 de! 04 de Enero del 2013 y N° 086-2013 de! 28 de Febrero del 2013 resulta rartinente
efectuar un ajuste a las metas aprobadas en el Plan Operativo Institucional 2013 con Resolucion de
Gerencia General N° 427-2012

Para.el efecto se ha coordinado con las distintas unidades organicas involucradas la modificacion de las
metas fisicas y cuya variacidn se encuentra contenida en el documento de Sustento Técnico para [a
Modificacion del Plan Operativo 2013 adjunto al presente.

Asimismo sicanza el proyecto de Resolacion de Gerencia General que modifica & Plan Operativo
Institucional- det 2013 para su revisién-y aprobacién respectiva.

Es cuanio informo a Usted para los fines pertinentes.

Atentamente,

SERPARISSH. !
Municipalidad Metropolitens da Lima

ce..
Archivo
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Fr 1506 de SERPAR y el mantenimiento de sus instalaciaones
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Indy ¢ onoiar les actos administrativos que ejecute la Unidad de
12a Drnviiva

SeesoL i v g atae policas v programas de accign en matefia de
‘e paiigiracion de persanal

ANEXO N 2 FORMATON" 01 ;OU_ﬂ,nbn_Oz METAS __um_.. PLAN OPERATIVO _zmd._._.__o.OZbF
ANO FISCAL 2013 _ ’

. Reportes de Ingrasos Mansuales

Reportas de Cheques Emitidos

Repertes de Comprobantss di Pagos Emifldos
Saldos de Cuentas Qormientes

Transferancia Elactranicas efectuadas
CapiatisBE Clidigelsaimient

Reporte de Carta Fianza
Letras en Canlera
Conciliacion de Expedientes da Valorizacion
Reporte de Reembolso de Caja Chica
Relacién de Expediente en Gobranza Soactiva

Ejecutar el mantanimiento preventive y cotrective de los servidorks y PCs
Ejecutar y actualizar &l Inventaris det parque informatico

Supervisar y mantener actualizada e acceso a freinspsrencia ds ie pagina
ingtitucional

Ej

up delo

Suscribir ,Controlar v Visar

Registro y Contabliizagion de les operaciones

Efaboracion y difusitn ds normas Internas y externas para )
mejorar la gestion de la entidad. {dvaluar & sistema segin ETES)

Supervisar 1a toma da inventarics de activos fijog, hisnes y
surministro de la Entidad

Supervisar y contrelar el suministra di combustitied y lubricantds
de los vehiculos da la Enfidad

Congnligar los cuadros de :mommama_wm dg bicnes y servicids y
Proponer el Plan da Adguisiciones y Contrataciohes

Expedlentes coactivas, requerimiantd de pagos, tramites de @mbargos sh
forma e retancion y ds Inscripcion regisiral a diversos obligados

Suscripcion can Rsnisc, Gaceta Juridica & Infocorp

Elaborar n. Trabajo de la Sub-Gererncia de Personal
Elaborar et presupuesio de remunerdciones
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informes
informes
Informes
{nfornies

Documents
Informes
Acta
informes
informes

Equipns
Accion

Acclon
Backup

Rasalucianes

Ubros Contablss

Estades Financlercs

Invenlano

informs

Expadientes

Buscripeion
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