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ESOLUCION GERENCIA GENERAL N° i' ) - 2013
: e
o BRI
A GERENCIA GENERAL DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA
\ *."’""\}TE i HA EXPEDIDO LA SIGUIENTE RESDIUCION:
': n%fmwicm"mmu“
G LA
] "’ Iaf" p Visto el Informe N*524 - 2013/SERPAR-LIMA/ GA/SGP/MML;

CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucidn de Gerencia General N® 097 - 2013 de Fecha 06
de Marzo de 2013, se aprueba el Plan Anval de Capacitaciaon correspondiente al ano 2013,
el mismo que contiene las actividades que al respecto deben desarrollarse durante el
periodo 2013; para los trabajadores de SERPAR-LIMA; '

Que mediante el documento de visto, la Sub Gerencia de Personal, informa
que se debe de incluir en el Plan anual de Capacitacion de SERPAR - LIMA correspondiente

De acuerdo a lo dispuesto por el Art. 68" del D.S, 005-90-PCM, Ordenanza
758, Reglamento de (a Ley de la Carrera Administrativa.

Con las visaciones del Sub Gerente de Personal, Oficina de Planificacion y
Presupuesto, Oficina de Asesoria Legal y de la Gerencia Administrativa;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- MODIFICAR el Plan Anual de Capacitacion
correspondlente al afio 2013, de acuerdo a la relacion de Cursos de Capacitacion a
E]e tas o detallados en e! f‘uadm anevo: aue forma parte integrante de la presente
: resoluc:on

ARTICULD SEGUNDO.- TRANSCRIBIR resolucion a las

dependencias correspondientes para su cumplimiento,

la presente
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SERPAR Jer s SUD GERENCHA DE PERSONAL
ANEXD )

L}
PLAN BE CAPROTACIDNES PROGRAMADOS FARR ELPERIODC 2013

FERIRDD T DEPENDENCIE - |- W P
o iyt i e | punacion
1 |EECDEISN, SUPEXVISISH ¥ LIGAIOACICN DE QBRAS FUBLICAS &T, DFP Y SGASA 40 cURSE - TALLER 24 54 13,000.00
1 |sEaURIDAD ¥ PRIMEXGS AUNILIGS ¥ ACCIGHES ANTE RIESG0S CON PLELICO MASIWG GRAY T GAP 200 | CURSD - TALLER 3 . 13,008,008
3 IpRESUPUESTD PUALILD oFP 3 SEMINARID n 5. 1,200.00
\ » |pROGESO ADMINISTRATIVO GENERAL a1} z CUASD - TALLER 28 3. 15888
TRIMESTRE
s | GESTION ¥ CONTRATACION BE SIENES MULBLES DEL £57AD0 TODAS LAS ARERS 154 CURSE - TALLEX 3 sf. 7,000.80
{] 1] .
I_s PIPLOTAADD DF SEGURIDAT [NBLSTRIAL Y SALUD CCUPACIONRL sak. ?,:PS;MA ' B cUmsg - TALLER | 7 Meses | 5 4,328,080
' 7 {cuRse pasko DE MECANKICA AUTOMOTRZ CHOFERES 25 CURSD - TALLER S st 5,000.00
B |CIERRE CONTASLE OE EIERCILID 56T s fetLisr] ] 5. 1,000.08
8 | cALIBAT AE ATENCIDN AL USUARIC TEOaS LAS AXEXS 208 CuURs - TALLER 3 st 7,000.00
16 |VIETUALIZACHI N VRINARE i 3 CURSD =® st 1,230.00
‘ ] h: Pvs - C05 - ESTADO 300 El LRSS s sf. 1,026.00
ThIMESYRE
13 TACTUAI Y ACIIN SETTATARIAL 2813 l SECRETARIAS 2y LURSE - TALLER 12 st 5,000.00
. —— - R 1
ESTRA TEGIXS PARA LA [BENTIFICACION, ELBALNRCION ¥ GoM I ROLLL OS5 FACTORES
£ o X 08 e AL e 3 5. 9,372.00
G RIESGO N E1 TRABATG 10DAs IAs AXEXS | R0 o /
b1 MANTENIRENTE DE MOTORES ESTACLONARIDS SHAY ¥ GAP 50 CURSE - FALLER 9 5 T.800.80
13 | MANEI ¥ CONYROL DE PLAGAS ¥ ENFERMETROES EN LAS KRZAS VESDDS URSANAY | Sur, u¥LAV . G642 R P - ber 7.508.03
| __i_ e
16 |AERELHO PINAL ¥/ PRUCESAL PENXL ORL H Cumst 24 sf. 2,000.00
17 | SERECHE ADMINISTRATIVG naL, Uee 2 cuRse 24 st 204,08
e} 16 | PROCECIMIENTD ADKIMISTRATVD GEMERAL T A% LAS AREAS a8 CURSY - TALLER 3 15 7,400.80
\ 19 |SESTHON PUR PROCESTS oL CPP 3 CUFSCE - TALLER 4 8. 260,00
H
TRUAES TAE
10 |GESTION ¥ CONTRIL PATRIMONIAL DY 8KES ESTATALES SGASA 1 CURSE - TALLER 9 sY. SO0
FRINCIEALES TRASTORMNOS EN LA SALUD RELACID HAGQS CON EL FUESTO RE TRARAMG:
2 1 - TALLER ; 7,300.80
DMO PREVENIALOS 1BDAS LAS ARE 204 CURSY - TAL 3 5.
17 |OERECHO LABGRAL UEG 2 TUASD 18 3. 1,500.88
A PLAMELL RGO - AR ¥ APUCACION « FLANIEST-
g |l nuEy LANILUA ELECTROR A - AKALISES CACIOK PRACTICA + FLAMEST- S0, 5GY, 55¢ 3 cuRse w 5. 130000
REGISTAG
24 |GESTION DE ALMACENES ¥ GUBS RNAMCNTALES ¥ EL GA LSGASA H tuRse st 2400
25 TPIHTARCIS DF LOS SUELGS ¥ SUSTRRTOS ENLAS AREAS VEROES UARANAS. CESPED BAY ¥ GAP S0 CURSE - TALLEA 3 3. 7.60H.88
b 15 [PELITES CONTRA LA ABKIMISTRACLGN PUBLICA TO0AS LASAREAS 200 CLRSY - TALEEA 3 5. 700000
l
[ 21 |TRBUTOS LABCRALES SGE 3 LM ARG -] 5. L,394.00
1
PREVENCION GELS TES DE TRASAS [rand CADLS
- WG 8105 DE PREVENCIZN [E LTS ACTIRENTE [ TRAGAIS ¥ ENT[I8 DADL To 845 LAS RREAS 200 CURED - TALLER ] s/, 7.802.00
OTUPACONALES
"
— GESTIDN O RLTUASGS HUMANDS GURERNAMENTAL 5GP 5 CLALE - TALLLR e s 2,088.00
i 'lw.nnn ERIMAEHTE ¥ [AARIID ROECI AN DE NS URCS GUIKTCOS TH PISLINAS SA AR 50 LRSS - TALLER q 3t 800008
| [ I
| 312 (n8afio £ INFRAESTXUCT /AR DE AELIES HiATAMERIZAL 1] H CUASD \ B W 120000
1 : i
2 ]lrssm.n:nmu QE MAANLLI FOAESTAL ¥ DRNAMENTAL | LAY, GAR i sk CJRL0 - TALEA 9 78 8,038,290
1 —
33 Im’snc:on GF CURSGS ND PROGRAMAG QS O GE CONTINGENCIA o li TODAS LAS AREAS | -+ 10 | SEMINARID - Honss | ¥ 3,890.08
l [Casto Prayeciada 5. 5/ 150,000.04
T ;
Prasupuesio Apronimade 5. 5f. 0, 00000
[Totul trabajsdores Benaficindos - 1862 T oo J
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