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15. MAYO. 2013

A ?QQA GERENCIA GENERAL DEL SERVICIO DE PARQUES
Not-75 HA ;XPED.’DO LA SIGUIENTE RESOLUCION:

17 i 89

11 JUN 2013
Que el Articulo 222 de Ja Ley:N2 29783 Ley de Segundad v.Salud en el Trab ”) esngeE P Cl1 (@)
e el empleador expone por escrito Ia Polltnca del isteria g€ Gestién de la Segurldad :

~Jrabkajo, la misma que debe ser actuzlizada penodncamente y ¢§EL!§§ partes e it
) E m‘iﬁbib
éresadas externas segin corresponda, conforme lo especifica en el encifp qnado aetimio; m
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OFICINA D
Que la Politica del Sistema de Gestidn de la Segundad y Salu‘d1e

omirc:f de
proteccidn, cumplimiento, garantia, mejora en el sistema de gestidn de igau gy, in b eﬁ?en
* concordancia a lo dispuesto en el Art. 232 de la citada norma; 1 "

Que el Reglamento de la Ley N2 29783, Ley de’ Segundad y Salud en el Trabajo, Decreto
" Supremo N2 005-2012-TR; en su Capitulo Ill, Organizacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo en su Articulo 262, inciso a), establece que el empleador estad obligado a garantizar que la
seguridad y salud en el trabajo sea una responsabilidad conocida y aceptada enr todos los niveles de la
organizacion;

Que el empleador de acuerdo a la funcién del tipo de empresa u organizacidn debe
implementar, niveles de exposicidn a peligros y riesgos, y la cantidad de trabajadores expuestos, con |
finalidad de desarrollar mecanismo adecuados a fin de lograr efectiva participacién activa de lo
rabajadores, de acuerdo a lo sefialado en el Art. 24° y 25° del Capitulo | vy Il, del mencionado Reglamento
de la Ley N2 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobadoe mediante D. $. N° 005-2013-TR;

a Que la segunda Disposicién Complementaria Transitoria del citado Reglamento establece “ k)
; que el Ministeric de Trabajo y Promocién del Empleo y la Autoridad Nacional del Servicio Civil SERVIR,
ofeNdeterminardn mecanismos para la aplicacion progresiva de la Ley y el Reglamento de la Ley de Seguridad

Salud en el Trabajo en las entidades publicas;

.......

De conformidad con lo dispuesto en !'a Ley N2 29783 - Ley de Seguridad y Sal @%%VWO DE PARQUES DE LlM
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Trabajo y su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N2 005-2012-TR, y la ordenanza 758;

Con las visaciones del Sub Gerente de Personal, e|‘i@é :
y de la Gerencia Administrativa;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAB.La.Ralitica.y. (3hjetivos en Matena de Seguridad y Salud
en el Trabajo, en el Servicio de Parques de ledgmbic,qn,stzﬁféﬁd@@@ frliosimang

de a prese ERVIGIC UE PARQUES DE LMY B GEmaia 0 PTRIMpE ke e | Slp- Geranicia de Cmﬂlc{ﬂt
R ADEOYRR?P S\ T ey
OFICINA DE MERC ﬂ \.,';,.; ZLJE 1 1 JUN 2.‘
§
11 JUN 20 ; o\'g—g .
HOED e CERE edesincnnn, £ HO B e, T
, o T e T —

M AT 2 eemressiones F TN Bianinprieasaasnsce:

1/




ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la Gerencia de Administracién a través de la Sub
Gerente de Personal en representacion del Titular de la entidad, proceda con la difusién de la Politica Y
Objetivos en Materia de Seguridad y Salud en el Trabajo y la publicacion en un lugar visible dentro de cada
sede organica del Servicio de Parques de Lima-SERPAR-LIMA, en los plazos establecidos conforme a Ley.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Sub Gerencia de Personal el desempefio y
po-*“os cumplimiento de la Politica y Objetivos en Materia de Seguridad y Salud en el Trabajo del Servicio de

“Parques de Lima.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFIQUESE la presente resolucion a todas las dependencias para
su conocimiento, a fin de brindar las facilidades que el caso requiera con la finalidad de lograr el
cumplimiento de la Politica y Objetivos en Materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

PECRO ALBERTD TOLEDO CHAVEZ
GERENTE GENERAL
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“Afio De La Inversidn Para El Desoarroilo Rural y La Seguridad Alimentaria”
“Decenia De Las Persanas con Discopacidad en el Perd”
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POLITICA Y OBJETIVOS

EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El compromiso del Servicio de Parques de Lima SERPAR-LIMA con relacién a la Politica del
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene como principios y objetivos:

a) La proteccion de la seguridad y salud de todos los miembros del Servicio de Parques de
Lima mediante la prevencion de las lesiones, dolencias, enfermedades e incidentes
relacionados con el trabajo; siendo la Subgerencia de Personal encargada en velar por
estos principios.

b) El cumplimiento de los requisitos legales pertinentes en materia de seguridad y salud

. en el trabajo, de los programas voluntarios, de la negociacidn colectiva en seguridad y
salud en el trabajo, y de otras prescripciones que suscriba !a organizacion.

c) La garantia de que los trabajadores y sus representantes son consultados y participan
activamente en todos los elementos del Sistema de Gestidn de fa Seguridad y Salud en
el Trabajo.

d) La mejora continua del desempefio del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en

el Trabajo.

Disponer de mecanismos de reconocimiento al personal proactivo interesado
legitimamente en el mejoramiento continuo de la seguridad y salud laboral.

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo es compatible con los otros
sistemas de gestion de SERPAR-LIMA, o debe estar integrado en los mismos.

Fomentar la cultura de la prevencidn de los riesgos laborales para que todo el Servicio
de Parques de Lima interiorice los conceptos de prevencidn y proactividad,
promoviendo comportamientos seguros.

La participacién de los trabajadores de SERPAR-LIMA en el Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo.-

La participacién de los trabajadores del Servicio de Parques de Lima y sus organizaciones
sindicales es indispensable en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
respecto de lo siguiente:

a) La consulta, informacidn y capacitacion en todos los aspectos de la seguridad y salud
en el trabajo.

La convocatoria a las elecciones, la eleccién y el funcionamiento del comité de
seguridad y salud en el trabajo.

El reconocimiento de los representantes de los trabajadores a fin de que ellos estén
sensibilizados y comprometidos con el sistema.

La identificacidon de los peligros y la evaluacion de los riesgos al interior de cada unidad
o drea y en la elaboracion del mapa de riesgos.

La participacion de los trabajadores es un elemento esencial del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo en la organizacion. El empleador asegura que los
trabajadores y sus representantes son consultados, informados y capacitados en todos
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los aspectos de seguridad y salud en el trabajo relacionados con su trabajo, incluidas
las disposiciones relativas a situaciones de emergencia.

f) El empleador adopta medidas para que los trabajadores y sus representantes en
materia de seguridad y salud en el trabajo, dispongan de tiempo y de recursos para
participar activamente en los procesos de organizacion, de planificacién y de
aplicacién, evaluacién y accion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Obligacion de cada trabajador.-
Fl trabajador tiene las siguientes obligaciones:

a) No originar situaciones de riesgo para €l y/o sus compaiieros.
b) Contribuir al orden y limpieza de su centro de labores, depositando los desperdicios en
los tachos destinados para tal fin, y asi preservar el medio ambiente.
. c) Siobserva una condicién insegura en su area, avisarle al inmediato superior para que
le haga eliminar o eliminarla el mismo, si puede hacerlo sin peligro.
d) Usar siempre Gtiles, materiales y equipo adecuado, verificando su buen estado.
e) Colocar los ttiles, materiales y equipos ordenados en el drea de trabajo manteniendo
las vias de circulacion y evacuacion despejadas.
f) Cumplir con todos los procedimientos de trabajo seguros, directivas, estandares
normas de seguridad establecidas en la sede de labores.
g) Participar en la eleccion de los representantes de los trabajadores a través de
elecciones democraticas.
h) Participar del Sistema de Seguridad y Salud Laboral, informando a sus representantes
de todo incidente o accidente llevado a cabo en el centro de labores.
i) Participar de la capacitacién y entrenamiento en seguridad y salud en el centro y
puesto de trabajo o funcién especifica.

| Derecho de cada trabajador.-
Todo trabajador tiene derecho a laborar en un ambiente que le brinde seguridad y que la labor
que desempefie no lo afecte fisica ni psicolégicamente.

Jesus Maria, 15 de Mayo de 2013
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