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! SERVICIO DE PAROUES DE LIMA LA GERENCIA GENERAL DEL SERVICIO DE PARQUES
| Slin.GERENCIA DE PERSONAL HA EXPEDIDO LA SIGUIENTE RESOLUCION:

T 03 JUN 2013

Vistol fo Carta de renuncio remitida o trovés del registra de lo Hojo de Tramite N° 104627, de fechs
a a w g . H . L

i uml = .ga @8 gl gD Guiltermo teafre Michell Herndndez Seminario;
i Hora: ]“/fzﬁrmd

CONSIDERANDOC:

UES bz
“N T u VA

“ssh!

Que por Resolucion de Gerencia General N¢ 376-2012, de fecha 05 de Diciembre de 201 ;
a Don Guillermo jesfre Michell Hernéndez Seminario, las funciones de Jefe de la Unidad de Adguisicio
"«Gerenc:a de Abastecimiento y 55.AA. de la Gerencia Administrativa del Servicio de Parqgues de Lima SERPAR LIMA;

Que por documento de vista el referide funcionario presenta su renuncia 8l encargo de funciones en
“Hepteria de encargatura, solicitando la exoneracién del plazo de ley;

Que la renunda es una de las formas de poner térming al Contrato Administrativo de Servicios,
conforme al D. 5. 075-2008-PCM, Reglamento del D. Leg. 1057, moadificado por el Articulp 32 de la Ley N2 29849, en su
articulo 102, inciso ¢} sefala: "Renuncia, en este casq, ef trabajador debe camunicar par escrita su decisian g fo entidad
cantratante can ung anticipacion de 30 dias noturales previas al cese. Este plaza puede ser exanerada par fa outaridad
competente de fag entidad, par propiag iniciativa o o pedida del cantrotonte. En este dlitimo casa, ef pedida de exaneracign
ge:‘i-‘-fe,,- se entenderd aceptada sina es rechazoda par escrita dentro del tercer dio notural de presentada’™
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% Que mediante Carta N 165-2013/5ERPAR-LIMA/GA/SGP/MML, de fecha 20 de mayo de 2013, se le 1 .
; .
3 ;%aﬂ g)comumca gue su Contrate Administrativo de Servicios N* 566-2012, referida en lz carta en mencidn, enunciada en la

07 presente resolucidn, esta Gerencia General, procede a dar por aceptada su renuncia a partir de! 31 de mayo de 2013;

Que estando a lo informado y de conformidad can [as atribudiones conferidas en el Art. 10°% literafc), i
de la mencionada Ley, y dela Ordenanza N2 758;

Can las visaciones del bub Gerente de Persanal, Director de la Cficina de Asesoria Legal v ia Gerencia

inistrativa;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DAR POR CDNCLUIDO a partir del 31 de mayo de 2013, en el encargo deg
nciones a que refiere la Resolucién de Gerencia General Nt 376-2012, indicada en el primer considerando de la’
presente resolucion de Don GUILLERMO JEOFRE MICHELL HERNANDEZ SEMINARIO,

ARTICULO SEGUNDO.- ACEPTAR la renuncia a la entidad formulada por Don Guiilermo Jeofre Michell
Hernandez Seminario a partir de! 31 de mayo de 2013, dandole las gracias por los servicios prestados en la institucion.

ARTICULO TERCER.- Transcribase |a presente Resolucién a las Dependencias correspondientes para su
canocimiento;
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