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BRE i 0
LA GERENCIA GENERAL DEL SERVICIO DE PARQUES DE LINA Hora: . L( \(_o _Firma |
HA DICTADO LA SIGUIENTE RESOLUCION: A

' 24 Mayn o
VISTOS: - ; HAYU [ﬂﬁ

El informe N° 01-2012-CEPAD-SERPAR, de fecha 29 de Octubre de 2012, mediante el
cual se eleva el Acta N° 01-2012-CEPAD/SERPAR-LIMA/RGG/135-2012, suscrita por los
integrantes de ia Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios — CEPAD
designada mediante Resociucion de Gerencia General N° 135-201 ZISERPAR LIMA, donde

CONSIDERANDO:

Uue, mediante. ia Ordenanza N° 788-MML publicado en el diario oficial Et Peruana el
17.03.05 se aprobé el Estatuto del Servicio de Parques de Lima — SERPAR LIMA, el
mismo gue norma su funciocnamiento y se constituye en documente nomative que tiens
por ubjeto establecer la naturaieza, ambito, funciones generales, régimen econémico y
laboral de-los- érgancs que la "onforman

. Que, el articuio 3° de la ordenanza indicada precisa que el Servicio de Parques de Lima,
cuya sigla es SERPAR-LIMA, es un organismo puablico descentralizado de la
Municipalidad Metropolitana de Lima, con autonomia econdmica, técnica y administrativa,
que tiene como funcion la promocion, organizacion, administracion, desarrolio y
manterimiente los Parques Metropolitanos, Zonales, Zoolégicos y Botdnicos de la
£l Provincia de Lima, con fines recreacionales, culturales, deportivos y de preservacién del
;/ medic ambiente. Asi como de la regulacién, evaluacion y control de las areas verdes que
impacten sobre e medio ambiente metropeiitanc;

Que, de acuerdo con el articuic 25° del Decreto Legislativo No. 276 ~ Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, los servidores pUbiicos
son responsables civii, penal, y administrativamente por el cumplimiento de las normas
legales y administrativas en el ejercicio del servicio pubiico, sin perjuicic de las sanciones
de caracter disciplinaric de las faltas que cometan;

Que, el articulo 150° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, aprobado por el
Decreic Suprenio No. 005-80-PCM, sefiaia que se comsidera falta disciplinaria a toda
accion u omisidn, voluntaria o no que contravenga las obligaciones, prohibiciones y




“Decenio de las personas con discapacidad en ef Perd”
“Lima Milenaria, Giudad con Memoria, Constructora de Paz y Justicla”
“Afio de ia Inversidn para &l Desarrolio Rurat y ia Sequridad Alimentaria”

$ima
CIVOADPARATODT X5

; I Municipalidad Metropalitana SERVICIO DE
5 SERPAR|53255e s

e delima

demdas normatividad especifica sobre los deberes de servidores. y funcionarios,
establecidas en el articulo 28° y ofros de la Ley y su reglamento. La comision de una falta
da jugar a la aplicacién de la sancion correspondiente;

Que, de conformidad a io dispuesto en & aiticulo 173° dei Reglamento de la Ley de Bases
de ia Carrera Administrativa, Decreto Supremo N° 005-80-PCM, “El proceso administrativo
. discipiinario debera iniciarse en ei piazo no mayor de un afio contado a partir dei momento
- en gue la autoridad competente tenga conucimiento de comisién de ia falta disciplinaria,
bajo responsabiiidad de ia citada autoridad. En caso contrario se deciarara prescrita ia
accidn sin perjuicio dei proceso civil o penal @ gue hubiere lugar.

Que, mediante e} Oficio N° 134-2009/SERPAR-LIMA/CA/OCHMML de fecha 04.09.09 el

Grgano de Control institucionat hace llegar a la Presidencia dei Consejo Administrativo de.

SERPAR-LIMA ei Examen Especial a ia Unidad de informatica, pericdo 2007-2008 a.

T través de la que recomienda gue mencionade Examen se remita a la Comision Especiai

Y “i._ql'r\'!'g]‘.’b?;::{{;-.__ de Procesos administrativos Disciplinarios para que cumpla con sus funciones y

/g;‘ﬁ / < atribuciones. Dicho informe establece como observaciones a ias siguientes: 1) El Plan de

A4 E% ontingencias aprobado y vigente, no ha side debidamente formulado y no existe

;. Slevidencia de haberse realizads pruebas del misme, ¥, 2) Se ha detectado vuinerabilidades

7/ en la seguridad légica de la red de datos locai, lo que compromete la infegridad,

confiabilidad y disponibitidad de 1a-informacion -de SERPAR-LIMA. El Examen Especial

consigna como presuntos responsables de la comision de faltas administrativas a los

Sres. Ana Yolanda Pérez Cortez en su calidad de Gerente Administrative; Juan Francisco

Ledesma Gémez en su calidad de ex Gerente Administrativo; Julio Hiroshi Soidrzano

Sugahara er s calidad de ex Jefe de la Unidad de Informatica, Eduardo Martin

Rodrigusz Mendoza en su calidad de ex Jefe de la Unidad de Informatica; Chrisfian

Nufiez Alanya en su calidad de ex Jefe de la Unidad de informatica, y, Arturo Pérez
Velasguez en su calidad de Jefe de ia Unidad de Informatica;

Que, conforme se aprecia de Ia fecha en que el Organo de Control Institucional hace de
conocimiento a la Presidencia del Consejo Administrativo, del Examen Especiai a ia
Unidad de informatica, periodo 2007-2008, a la fecha de emisidn dei documento de visio
ha transcurrido en exceso el plazo establecido por el articuio 173° del Regiamento de Ia
Ley de Bases de ia Carrera Administrativa, Decreto Supremo N° 005-90-PCM, por io que
la_accién.para iniciar proceso administrativo. disciplinario ha_prescrito. Sin embargo. ello
implica la necesidad de determinar las responsabilidades a que hubiere lugar de parte de
ios funcionarios miembros de la ex Comision Especial de Procesos Administrafivos
Disciplinarios que permitieron que elio suceda con su omisidn;

Con ei visto bueno de la Oficina de Asesoria Legai y de conformidad con las atribucicnes
conferidas por ef literal “g” del Ar. 23° de ia Ordenanza N° 758, que aprueba et Estatuto
de SERPAR-LIMA,
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR PRESCRITA la accién para iniciar proceso

administrativo disciplinario proveniente del Examen k=special a la Unidad de 'nformatica,

poliudo 2007-2008, en contra de jos Sres. Ana voanoa Pérez Lortex en su cafidad de

Gerente Administrativo; Juan Francisco Ledesma Gdmez en su calidad de ex Gerente

; Administrative; Julic Hiroshi Solérzano Sugahara en su calidad de ex Jefe de ia Unidad de

. 'nformatica; Eduardo Martin Rodriguez Mendoza ¢n su calidad-de ex Jefe de la Unidad de

Informatica; Christian Nufiez Ajanya en su cafidad de ex Jefe de |a Unidad de informatica,

y; Arturo Pérez Velasquez en su calidad de Jefe de la Unidad de Informadtica, por las
consideraciones expuestas.

ARTICUL O SEGUNDO.- Encargar a la Comision Especial de Procesos

Administrativos Disciplinarios, designada mediante la Resolucidn de Gerencia Generai N°

“eSon 3812012 modificada por la Resolucion de Gerencia General N° 1292013, Ia

ﬁ g determinacién de responsabilidades de parte de los ex funcioharios de la Comision

2} Especiat que ocasioné ia prescripcion de ka accién en etExamenEspecial a ia Unidad de
%ot INformatica, periodo 2007-2D08.

ARTICULO TERCEROD.- Encargar. 2 Ia Oficing de—Administracién Documentaria ia
remisidn de copia del Examen Especial a la Unidad de -informatica, periodo 2007-2008 y
demas actuados, a fa Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios,
designada mediante la Resolucidn de Gerencia General N° 381-2012 modificada por la
Resolucion de Gerencia General N° 129-2013.

ARTICULO CUARTO.- Notificar a los interesados conforme a ley.
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