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LA GERENCIA GENERAL DEL SERVICIO DE PARQUES DE LiMA
HA DICTADO LA SIGUIENTE RESOLUCION:

5 JRWE
VISTOS: £4 K0 200,

El Informe N° 01-2012-CEPAD-SERPPAR, de fecha 31 de Octubre de 2012, medianie el
cual se eleva el Acta N° 01-2012-CEPAD/SERPAR-LIMA/RGG/135-2012, suscrita por i0s
integrantes de a Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios — CEPAD
designada mediante Resolucion de Serencia Gatieral N® 135-2012/SERPAR-LIMA, donde
se pronuncia sobre las responsabilidades sobrevinientes del Examen Especial a la Sub-

‘ Gerencia de Personal 2009-2010, v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante ta Ordenanza N° 758-MML publicada en el diario oficial El Peruanc el
17.03.05. se aprobd et Estatuto del Servicio de Parques de Lima — SERPAR LIMA, el
mismo qué norma su funcionamiento y se constiiuye en documento normativo gque tiene
nor objete establecer la naturaleza, ambito, funcicnes generales, régimen econémico y

TV :
/gm}él%bora} de los drganos gue la canforman;
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E:?}.le, el articulo 3° de la ordenanza indicada precisa que el Servicio de Parques de Lima,

ya sigla es SERPAR-LIMA. es wum crgamsmo plblicc descentralizado de Ia
»Municipalidad-Metropolitana de i ima,-con.autonomia economica, técnica y administrativa,
que tene como funcion la promocion, -organizacian, administracion, desarrollo
mantenimiento jos Parques Metropolitanos, Zonales, Zooldgicos y Botanicos de la
Provincia de Lima, con fines recreacionales, culiurales, deportivos y de preservacion del
madio ambiente. Asi como de la regulacidn, evaluacidn y controf de las éreas vardes que
impacten sobre el medio ambiente metropolitanc; '
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Que, de acuerdo con &l articulo 25° del Decreto Legislativo No. 276 — Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones det Sector Publico, tos servidores publicos
son responsables civil, penal,-y administrativamente por el cumplimiento de las normas
legales y administrativas en el ejercicio del servicio pabtica, sin perjuicio de las sanciongs
de caracier disciplinario de las faitas que cometan;

Que, el articulo 150° del Reglamenio del Decreto Legislativo N° 276, aprobado por el
Decreto Supremo No. 005-90-PCM, sefiala que se considera falta disciplinaria a toda
aocion U omisian, veluntara ¢ ro gue contravenga las ohligaciones, prohibiciones y
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demas nommatividad especifica sobre los deberes de servidores y funcionarios,
establecidas en el articulo 28° ¥ otros de la Ley ¥ su regiamento. |.a comisidn de una falta
da lugar a la aplicacidn de la sancidn correspondiente;

Que, &l articule 163° del Reglamento indicado, &l servidor publico que incurra en falta de
carjcter disciplinario, cuya gravedad pudiera ser causal de cese temporal 0 destitucidn,
sera sometido a proceso administrativo disciplinario que no excedera de treinta (30) dias
habiles improrrogables. E! incumplimiento del plazo sefialado configura falta de caracter
disciplinario contenida en los incisos a) y d) del Art. 28 de {a Ley;

Que, con fecha 20.06.12, mediante el Oficia N° 093-2012-OCI/SERPAR-LIMA el Organo

de Control Institucional! hace llegar a la Presidencia del Consejo Administrativo de

SERPAR-LIMA ¢l Examen Especial a la Sub Gerencia de Personal 2008 ~ 2010 a través

de ia que recomienda gqueei mencionado informe se remita a ia Comisién Especial de

Procesos Administrativos Disciplinarios para que cumpla con sus funciones y atribuciones.

Dicho informe establece como Observacidin, el hecho de que la entidad inscribié

. servidores de la Sub Gerencia de Abastecimiento y Servicios - Auxiliares, para la

capacitacién en una institucion superior privada, no habiendo concluido con la misma, asi

como tampoco haber comunicado de esta situacién a la administracidn, ello como

consecuencia dé la no culminacién de parte de algunos funcionarios a un Diplomado

sufragado por la institucién, tal v como lo indica el Oficic N° 021-2012-UCSS8-SG/GYT

“alcanzado por la Universidad Catolica Sede Sapientia. El Examen Especial consigna

i -como presuntos respansables de la comision de faltas administrativas a los Sres. Alfredo

< ",_?g\ Marcelc Hancco Hancco en su calidad de Ex Sub Gerente de. Abastecimiento y de

r %g\ Servicios Auxiliares; José Luis Sotacuro Flores en calidad de Ex Jefe de la Unidad de

! Adquisicicnes; Ereddy Eduardo Carbajal Paz en su calidad de ex Jefe de la Unidad de

Sy / Servicios; el Sr. Francisco Maximiliana Escate Barco en su calidad de ex servidor de Ia

Stib Gerencia de Abastecimiento y de Servicios Auxiliares, y; el Sr. José Luis Rojas

M"" Garcia en su calidad de . ex servidor. de la Unidad de Senvicios-de la Sub Gerencia-ds
Abastecimiento vy de Senvicios -Auxitiares;

Que, procedido a la evaluacién del Examen Especial a la Sub Gerencia de Personal 2009
, — 2010, la Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios emite & Informe -
" N 01-2012-CEPAD-SERPAR mediante el cual eleva ef Acta N* 01-2012-
CEPADISERPAR-LIMA/RGG/135-2012 donde recomienda que se aperture procesc
administrativo disciplinario contra [os ex funcionarios ahi indicados, sustentando su
posicion fundamentaimente al gasto en vano realizado por la institucion, teniendo en
cuenta que ninguno de sus participantes y comprendidos en &l Examen Especial no
concluyd el diplomado, asi como a la inexistencia de argumentas que justifiquen tal
hecho;

Que, ios hechos indicados contravienen lo dispuesto en la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico Art. 21° literal a) que establece
como chligacién de les-servidores “Cumplir personalments y Cifigentementie los deberes-
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que ke impone el servicio pdblico” v el fiteral b) que establece: Salvaguardar los intereses -
del Estado y emplear. austeramente los recursos ptblicos;

Que, de conformidad a los dispuestc en &l fiterai ) de la Ley Organ:ca del Sistemna
Nacional de Control y de la Contraleria General de la Repliblica N° 27785, son
atribucicnes del Sisterna emitir, como resultado de las acciones de control efectuadas, los
informes respectives con el debido sustento técnico y legal, constituyendo prueba pre-
constituida para el inicio de las acciones administrativas y/o legales que sean
recomendadas en dichos informes;

Que, no cbstante lo sefalade por la Comisién Especial de Procesos Administrativos
Disciplinarios a fravés del documentc de visto, comesponde aperturar proceso
administrativo disciplinario a los ex funcionarios contemplados precedenfemente, no asi a
los ex servidores de fa institucién gue tampoco concluyeron el Diplomado, toda vez que
para ello, se requiere la evaluacidén de parte de la Comisién Permanente de Procesos
Administrativos Discipiinarios de la entidad;

Con et wsto bueno de la Oficina de Asesoria Legal y de conformidad con las atribuciones
conferidas por el literal “g” del Art. 23° de la Qrdenanza N° 758, que aprueba el Estatuto
e SERPAR-LIMA;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERD.- APERTURAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIFLINARIC a %os S—res Alfredo Marceio Hancco H'arrcw &I Sir calidad de Ex Sub

.;\caﬁdad de Ex Jefe de fa Unidad de Adguisiciones; Freddy Eduardo Carbajal Paz en su

deex Jefede-ia-Umidad de Servitios porias consideraciones expuestias, ai haber
contravenido [o dispuesio en la isy de Bases de la Catrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico articulo 21° literal a) que establece como obiigasion
de los servidores cumplir personalmente y diligentemente los deberes gue le impone el
senvicio publico y el liferal b) gue establece salvaguardar los intereses del Estado vy
empiear austeramente los recursos puhlices..

ARTICULO SEGUNDOQ,- Disponer que la Qficina de Administracién Documentaria
notifique de la presente Resolucién a los ex Funcionarios indicades en articulo
precedente, cancedieéndosele cinco (05) dias habiles, en aplicacién del Art. 169° del
Decreto Supremo N° 005-80-PCM para efectuar sus descargos.

ARTICULO TERCERQ.- Conceder a-los procesades todas las facilidaces para o
ejercicio de su derecha defensa en el presente proceso administrative disciplinario.
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ARTICULO CUARTOQ.- Encargar a la Comisién Especial de Proce
Administrativos Disciplinarios conformada mediante Resolucion de Gerencia General
381-2012, modificada por la Resolucién de Gerencia General N® 128-2013 la conducci
del presente proceso administrativo disciplinario.

Flrna:

ARTICULO QUINTO.- Encargar a ia Oficina de Administracion Documentarta ERPARizmos
remision ‘de copia del Examen Especial a la Sub Gerencia de Personal 2008 — 20&1 ‘g rPARGUIES e Liwa
todos sus actuados, a la Comision Permanente de Procesos Administrafivo NADE ASESORIA LEGAL
Risciplinarios, para que asuma conocimiento y competencia en el caso de los ex 2 7 WAYD 2013
servidores, Sres. Francisco Maximiliano Escate Barco en su calidad de ex servidor de la

Sub Gerencia de Abastecimiento v de Servicios Auxiliares, y; José Luis Rojas Garckeedl= (C b3 D )
su calidad de ex servidor de la Unidad de Servicios de la Sub Gerencia de Abastecigyigpto X2 ...
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