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"\ N I A e Vistos: €l Informe N°-004-2013/SERPAR-t IMA/CPPAD/RESOL GG N° 101-2013 de
VRO fecha 05-06-2013, emitido por la Comisién Permanente de Procesos Administrativos
Disciplinsrios de SERPAR-LIMA, sobre evaluacién y mérito de presunto incumplimiento de
deberes incirridos por Francisco Escate Barco, ex servidor de la Subgerencia de
Abastecimiento y SS, y Don José Luis Rojas Gaecia, ex servidor de la Unidad de Servicios
Auxiliares , de la Subgersncia de Abastecimiento y SS, establecido por el Organo de Controf
Institucional de SERPAR-LIMA, en su Informe denominado: "Examen Especial a Ia
. Subgerencia de Personal -Periodo 2009-2010, y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Informe N°-004-2013/SERPAR-LIMA/CPPAD/RESOL N° 101-2013 de
fecha 05-06-2013, ia Comisitn Permanente de Procesos Administartivos Disciplinarios de
SERPAR-LIMA, luego de evaluar y dar mérito af Informe denominado: “Examen Especial a la
Subgerencia de Personal -Periodo 2009-2010°, efectuado por ef Organo de Control
Institucional, han concluido que los ex servidores Francisco Maximifiano Escate Baro ex
servidor de la Subgerencia de Abastecimiento y SS, y Don José Luis Rojas Garcla, ex
servidor de la Unidad de Servicios Auxiliares de la Subgerencia de Abastecimiento ¥ 5SS, en
fanto fueron insctitos en el curso de capacitacion denominado Diplomado *Contrataciones del
Estado” conjuntarnente con otros funcionarios de ta enfidad, curso dictado por la Universidad
Catdlica Sede Sapientiae, llevada a cabo a partir del 15-05-2009, con una duracién de seis

entidad de 5/ 9,345.00 ( Nueve mil trescienfos cuarenticinco y 00/100 Nuevos Soles), en tel
sentido concluyen que incumnplieron sus deberes y obligaciones establecidas en los fiterales
a) y b) del articulo 21 del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de remuneraciones del sector piblico, concordante con ef arficulo 129° del
Decreto Supremo N° 005-90-PCM- Reglamento de la Camrera Administrativa, y tembién
omitierors su deber de constituir un grupo calificado y en permanente superacidn, deber
previsto en ef articule 3° del D.Leg N° 276- Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del sector piblico, concordante con lo qua prescribe el Artfculo §7° Y 68° 4
71° del Decrelo Supremo N° 005-90-PCM.- Reglamento del precitado Decrsio legisiativo,

Que, ia Comisién en ese sentido concluyd que les asiste responsabilidad  administrotiva
funcional, por ende sujefos a proceso administrativo discipiinario, al haber incumplido las
normas antes mencionadas, a incurmir en presunta falfa prevista en el literal a) del articuto -
28 del Decreto Leg N° 276- Ley de Bases de Ia Camrera Administrativa y de Remuneraciones
del secfor publico, acarreando con elio un perjuicio scondmico a la enfidad, al haberse
invertido un capital que no fue debidamente utilizado por el servidor beneficiado,
corespondiendo dentro de procesa administrativo disciplinario, establecer Ia sancién a que
», hubiere lugar, recomendando a este despacho, Aperturar Proceso Administrativo
%\\ Disciplinario contra los pre citados servidores, en atencion a las conclusiones y
: recomendaciones contenidas en el Acta N° 002-2013/SERPAR-LIMA/CPPAD/RESOL. GG
! N°101-2013, de fecha 04-06-2013, que como anoxo se acompafit a su informe.

Que, de acuerdo con ef arficulo 25° def Decreto Legishativo N° 276-Ley ds Bases de’
Ia Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, fos servidores publicos

meses; y no haber culminado ef curso previamente cancelado, han imogado un gasto a la ~—



son responsables civil, penal y administrativaments, por el incumplimiento de las norm _
legales y administrativas en of ejercicio del servicio plblico, Sin perjuicio de las sanciones d
caracfer disciplianrio de las faltas gue comelan. -

Que, of articuio 150° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 278, aprobado por of
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, sofiala que se considora falta disciplinaria a foda accion u
omision, voluntaria o no que conlravenga las obligaciones, prohibiciones y demés
normalividad especifica sobre los deberes de servidores y funcionarios establecidas en el
articufo 28° de la Ley y su Reglamento. La Comision de una falta, da iugar a fa aplicacién
de la sancién correspondients. :

Ques, of articulo 163° del Rleglamento-antes indicado, seflala que el servidor pabiico
que incurra en falta de cardcler disciplinario, cuya gravedad pudiera ser causal de cese
temporal o destitucion, seré somelido a proceso administrativo disciplinario, que no exceders
do 30 dias habiles impromogables. 8 incumplimiento dei plazo sefialado, configura falla de
caractor disciplinario, contenida en los incisos a} y d} del artfculo 28 de la ley.

Que, producto del examen sspecial a la Subgerencia de Personal 2009-2010,
afecluado por el Organo de Control Institucional de SERPAR-LIMA, se emiti6 el informe
denominado: *Examen Especial a Ja Subgerencia de Personel -Periodo 2009-2010 en el que
concluyen luego de las acciones de control posterior del afio 2011" que la oficina de
Recursos Humanos, inscribid entre otros a Don FRANCISCO ESCATE BARCO, ax servidor
de la Subgerencia de Abastecimiento y SS, a Don JOSE LUIS ROJAS GARCIA, ex servidor
de fa Unidad de Servicios Auxlliaras de la ‘Subgerencia de Abastecimiento y SS, en una
capacitacion de seis meses, que se llavé a cabo en Ja institucion superior privada,
Universidad Caldlica Sede Sapientiae, siendo su inicio el 15-05-2009; y pese a que la
inscripcién representé  para la entidad un desembolso de S/ 9,345.00 (NUEVE MIL
TRESCIENTOS CUARENTICINCO Y 00100 NUEVOS SOLES), eslas personas no
concluyeron los estudios financiados, afectandc econémicamente a la entidad y al proceso
de capacitacion que se habian propuesto la Oficina de Recursos Humanos, siendo asi, e
Organo de Controf Institucional, mediante Oficio N° 093-2012/OCV/SERPAR-LIMA, remitié a
la Presidenta del Consejo Administrative de SERPAR-LIMA, el precitado informe, en el cual
se formuld las siguientes recomendacionss:

REC. N° 1.- Al Presidente del Consejo Administrativo @ 4.1. Que, de conformdiad a sus
competencias, faculfades y atribuciones, se sirva fomar conocimianto def informe y disponga
a la Gerencia General la implementacion de las recomendaciones y levantar ks
observacionas del prosente Informe resumidas en los formatos 2-A Y 2-B del SCGexSAGU)
adjunto en afiexo N° 07 { Conclusiones N°3.1.) :

REC. N° 2- A la Gerencia General : 4.2 Que, se derive el presente informe a la Comision de
Procesos Administartivos correspondients y se defermine Ja responsabilidad administrativa
de acuerdo a Jos deberas y funciones establecidas en el Manual de organizacién y
Funciones, aprobado mediante Resolucion de Gerencia General N° 286-2006 y ef arlicuio
150° de! Decroto Supromo N° 005-90-FCM, Reglamento de la ley de Bases de la carrera
administrativa y de remuneraciones del sector publico, a que hubiers fugar en: ALFREDO
MARCELO HANCCO HANCCO; ax Subgerente de Abastecimiento y Servicios Auxiiares,
durante los periodos 2009-2010, por ia observacidn N° 01, JOSE LUIS SOTACURO
FLORES, ax Jefe de la Unidad de Adquisciones de la Subgerencia de Abastecimiento y
SS.AA. durante los periodos 2009-2010, por la observacién N° 1, FREDDY EDUARDC
CARBAJAL Pz, ex Jefe de la Unidad de Servicios de la Subgerencia de Abastecimiento y
SS.AA,, durante los periodos 2009-2010, por ia observacion N° 1, FRANCISCQO ESCATE
BARCO, ex servidor de la Subgerencia de Abasfecimionto y S8, durante los periodos 2009~
{2010, por ia observacion N° 1, JOSE LUIS ROJAS GARCIA, ex servidor da la Unided de
Servicios Auxiliares de Ia Subgerencia de Abastecimiento y SS, durante los periodos 2049
2010, por fa observacion N° 1

REC. N°3 4.3 Que la Gerencia General disponga a Ja Gersncia de Administracion, Se
efoctue las acciones pertinentes ante el personal involucrado en la observacion, a fin de
rasarcir of monto invertido infructucsamente, independientemente de las sanciones
administrativas y de remmuneraciones del sector poblico.




Que, por su parto la Presidenta del Consejo Administarfivo en conocimiento del
precitado informe, mediante Memoréndum N° 010-2012/SERPAR-LIMA/CA/MML, de fecha
21-06-2012, remite el informe a la Gemencia General, para que disponga las
impiementaciones de las recomendaciones y levantar ast las observaciones enconlradas
por la OCI. :

Que, la. Gerencia General a su vez maediante Memoréndum N° 141-2012/SERPAR-
LIMA/GG/MML, dirigide al Presidents de la Comision Especial de Procesos Administrafivos
Discipiinarios y Presidenta de ia Comision permanente de Procesos Administrativos
Disciplinarios, dispusc que cade Comisidn procedan a lpiciar y culminar los procescs
administrativos disciplinarios contra los ex funcionarios y sevvidores sefialados anleriormente,
en cuamo Jes corresponda segin ef nivel del rabajador, acompafiando para tal efecto copia
del Examen Especial mencionado, exhortindolos a efoctuar su labor evitando la prescripcién
de los plazos y el derecho de ia entidad de efercer su capacidad sancionadora.

Que, por su parte la Comisién Especidl de Procesos Administrativos Disciplinancs
mediarte Informe N° 01-2012-CEPAD-SERPAR-LIMA de fecha 29-10-2012, dirgido a la
Gerencia General, e Ingresado por mesa de Partes el 31-10-2012, luego de evaluar ios
hechos contenidos en el Informe del Organo de Control Intemo, en conformidad con su labor
expresada en su Acta N° (11-2012-CEFPAD/RGG/135-2012 de fecha 21-09-2012, solicitaron a
la Gerencia General, se aperlure procesc adminisirativo discipfinario contra las personas
involucradas en las observaciones, al considerar que no cumplieron con sus deberes y
obligaciones establecidas en el articulo 21 iiferales a) y b) del Decreto Legisiativo N° 276- Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y de remuneraciones del sector ptblico,

Que, en atencitn al citado Informe fa Gerencla General, emitid la Resolucidn de
Gerencia General N° 180-2013 de facha 24-05-2013, resciviendo en sus artfculos pnmero,
segundo y tercery, aperturar Proceso Administrativo Disciplinano, conira los sefiores Alfredo
Marcelo Hanceo Hancco, en su calidad de ex Subgerente de Abastecimiento y Servicios
Auxiliares, José Luis Sotacuro Flores, en su calidad de FEx Jefe de fa Unidad de
Adquisciones, Freddy Eduardo Carbajal Paz, en su cafidad de ex Jefe de la Unidad de
Servicios, por haber coniravenido lo dispuesio en los fiterales a) y b) del arlicufo 21 de!
Decreto Legisfativo N° 276- Ley de Bases de la Camera Adminislrativa y de
Remuneraciones def Sector Pablico, olorgandoles un plazo de 5 dlas para que efectuen sus
descargos, de conformidad con o dispuesto en ef articulo 169° def Decrefo Supremo N° 005
- 80-PCM- Regfamento de la Ley de Bases de fa Camera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, concediendo a los procesados todas las facllidades pars
of gjerccio de su derecho de defensa en este proceso adeministrativo discipiinario.,

Que, de! mismo modo en su arlicujo cuario se encargé a la Comision Especial de
Procesos Administrativos Disciplinarios, conformada medianfe Resolucion de Gersncia
GCeneral N° 129-2013, ia conduccién del proceso administrativo discipfinario. Asimismo se
dispuso encargar a la Oficina de Administracién Documentarnia, la Remision de copia def
Examen especial a la Subgerencia de Personal 2008-2010, y fodos los actuados a la
Comision Permanenta de Procesos Administrafivos Discipinarios, para que asuman
conocimiento y competencia en ef caso de los ex servidores Sres, Francisco Maximiliano
Escate Barco en su calidad de ex servidor de 1a Subgrencia de Abastecimiento y SS.AA, y
José Luis Rojas Garcla, en su calidad de ex servidor de la Unidad de Servicios' de la
SubGerencla de Abastecimiento y SS.AA., teniendo en cuenla los plazos para emitir
pronunciamiento

& ?g';ﬂgf“g Procescs Administrativos Discipinarios, mediante el Informe de Vistes emitié sus
o conclusiones y recomendaciones expuestas en el primer considerando de esta Resolucion,
'?3 por io que esta Gerencia, estando confome con dichas recomendaciones, aprecia que debe

) :aperturarse proceso administrativo disciplinario contra los ex setvidores involucrados.
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\\\ Que, cumpiido la disposicion del parrafo anterior, la Comisibn Permanente de
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respectivos con el debido sustento técnico ¥ legal, constituyendo prueba preconstituida para
el inicio de las acciones administrativas yo legales que sean recomendadas en dichos
informes. .

Con ol visto bueno de la Cficina de Asesorla legal, v en conformidad con las
atribuciones conferidas por al lfteral g™ del articulo 23° da ia Ordananza N° 758 qua aprucha
el Estafuto de SERPAR-LIMA.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APERTURAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISC_:IPUNARIO a los sel_ﬁoms Francisco Maximiliano Escate Barco en su calidad de ex

D.Leg N° 276- Ley de Bases de la Camera Administrativa y de Remuneraciones de] sector
piblico, concordante con lo que prescribe ef Arlfculo 67° Y 68° ¥ 71° del Decrefo Supremo
N° 005-90-PCM - Reglamento del precitado Decroto legislativo, al haber incumplido las

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFIQUESE, Ia presenta Resolucion a  Frangisco
Maximiliano Escate Barco, Y @ José Luis Rojas Garcla, mediante Ia Oficina da
Administracion Documentefia, concediéndoles cinco (05) dias habiles, para que efectuen sus
descargos, en aplicacién del artfculo 169° def Decreto Supremo N° 005-30-PCM.

ARTICULO TERCERO.- CONCEDASE a jos procesados, todas las facilidades para
el ejercicic de su derecho de defensa, en ef proceso administrativo discipiinan

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR 2 Ia Comisién Permanents de Procesos
Administrativos Disciplinarios, conformada mediante Resolucion da Gerencia General N° 101-
2013 de fecha 08-03-2013, Ia conduccién def proceso administrativo disciptinario.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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