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Vista, el Memordndum N° 759-2013/SERPAR-LIMA/GG/GAP/MIML, suserito por el Gerente de/Administracién de PirqSedB-GERENCIA DE PERSONAL
! Mer !

CONSIDERANDO: . 1 3 JUN 2013

Que Den Oscar Carbajal Maravi, Administrador de fa Divisidn Administrativa del Parque Zond) s ERPCION

se encuentra haciendo uso efectivo de su descanso fisica vacacional por espacio de 30 dias, a partir de} 03 de juni ﬂg?%-de Jjulio

de 2013; VRN 11 .- R

Que por documento de visto, se encarga las funciones -dej citado cargo & Don Carlos Crysthian Huamani
Garcia, adrinistrador Volante de la Gerencia de Administracion de Pargues, en materia de encargatura, con ia finafidad de
preservar el normai funcionamiento de dicha unidad prgénica; 0{

Que es competencia de la Gerencia General adoptar las acciones administrativas de personal, con fa
finalidad de preservar ef normal funcionamiento de la Entidad;

Que ef Decreto Supremo N2 075-2008-PCM —Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula f
Régimen Especlal de Contratacién Administrativa de Servicios, modificado por ef articulo 12 del Decreto Supremo N8 065-2011-
PCM en su articulo 119 sefala: “Los trabojodores baje contrato administrotiva de servicias, sin que impligue la variocidn de lo
retribucion o def plozo estoblecida en ef contrata. pueden efercer la suplencia al interior de lo entidad controtante o quedar
sujetas, dnjcamente a las slguientes acciones administrativas de desplazomiento de persona: o) La designacicn temporal, como
representante de i entidad cantratante ante comisianes y grupas de trabaja, camo miembros de drganos colegiadas y/o coma
directivo superior a empleado de confianzo, observando fas fimitociones establecidos en lo Ley N2 28175, Ley Marco del Empleg
Piblica {..)", :

Que a lo dispuesta en la Ley N2 27444 tey del Procedimlento Administrativo General en su artfculo 17¢
sefiala: "La autoridad podrd disponer en el mismo octo administrativo gue tenga eficacie anticipoda o su emisién, solo si fuerg
mas favorable o los administrodos, y siempre que no lesione derechos Jundamentoles o intereses de bueng fe legolmente
protegidos a terceros y que existiera en lo fecha o lo que pretenda retrotraerse io eficacia del acto ef supuesto de hecho
fustificotivo para su adopcign™;

Que estando a lo informado y de conformidad con las atribuciones conferidas por el iiteral g) del artfeufo
232 de la Ordenanza N2 758; ' '

Con as visaciones del Sub Gerente de Personal, Director de ia Oficina de Asesoria Legal, y la Gerencia
Wdministrativa; ) .

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERG,- ENCARGAR, con eficacia anticipada a partir def 03 de Juric al D2 de julio de 2013, a

<" Ocn CARLDS CRYSTHIAN HUAMANI GARCIA, fas funciones de Administrador de la Divisién Administrativa del Pargue Zonai

Huiracecha del Servicio de Parques de Lima SERPAR LIMA, hasta en tanto dure fa ausencia del titular.

ARTICULD SEGUNDO.- En cumplimienta a lo dispuesto en el articulo precedente, sirvase tomar jas acciones
respectivas a efectos de realizar la entrega de cargo correspondiente.

ARTICULO TERCERO.- Transcribase fa presente Resolucién a las Dependenclas correspondientes para su
conpcimienta,
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l Miealamente, 13 JUN 2013
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