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HA EXPEDIDD LA SIGUHENTE RESOLUCION

Vistos: El informe N°G01-2013/CPPAQ/SERPAR-LIMA/RESOL GG N° 101-2013, de fecha 17-
05-2013, alevado por lfa Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios, sobre
determinacion de responsabiiidad da servider LIS ALBERTQ MATTA R10S, al haberse ausentado de ia
entidad en un japso de 45 dias, periodo 09-04-2012 ai 24-05-2012, y no presentar oporfunamente ia
documentacién que avaiaba su ausencia, y

CONS!DERANDO:

Que, conforme los antecedentes del expediente administrativo discipiinario, mediante Informe
N° 198-2012/SERPAR-LIMA/GGIGA/MML, la Gerencia Administrativa remitid los actuados a esta
Gerencia, a fin de que se disponga el inicio dei proceso administrative disciplinario, contra el Servidor de
la Entidad, Sr. Luis Alberio Matta Rios, al haber presentade extemporéneamente el Certificado de
Incapacidad Temporal para €1 Trabajo.

Que, en sste informe se sefiaia que el referido servidor se ausento de fa entidad en el periodo
comprendide antre e! 089-04-2012 al 24-05-2012, sin que a esa fecha se haya sustentado con
documentacién dichas eusencias, situacidn que estaria prevista come faita grave conforme al articuio 28
inciso a) y k) dei Decreto Legisiativa N° 276- Ley de Bases de fa Carrsra Administrativa v de
Remuneraciones de! sector Pdbiica, concordante con jos articuios 150 y 153 de! Decreto Suprsmo N
005-90-PCM y articulc 60 incisa a) y g) del Reglamento Inteme de Asistencia, pemmanencia y
puntualidad de los servidores sujetos al régimen de ia actividad piblica; sin embarge se dice también
que mediante Informs N° 235-2012/SERPAR-LIMA/GA/SGP/UEB/MML  de fecha 12-06-2012, el Jefe de
ia Unidad de Escapalefdn y Beneficios, informé que el servider despues ds dos meses,hize legar el
Certificado de Incapacidad Temporat para el Trabajo, que fuera expedide per ESSALUD, que convalida ei
descanso meédico, expedide con fecha 09-D4-2012, por el periode de 45 dias, concluyende en el Informe
gue la presentacién oficial de ios certificades fue en forma extemporanea.

Qus, diversos informes detallados en el Informe N° 198-2012/SERPAR-LIMA/GG/GA/MML,
revslan que el accionar del servidor invoiucrado, amenta una sancidn administrativa  y finalmente con
Informe N° 473-2012/SERPAR-LIMA/GA/SGP/MML, ia Subgerencia de Personal, sdvierte que este
servidor, no presenid oportunamente en el plazo de 48 horas, el certificade de incapacidad tsmporal
para el trabajo, incurriendo asi en falta prevista en ef articule 28 inciso a) v k) de! Cecreto Legisiative N°
278, solicitando se meritue los actuados y de ser el caso, se remitan a esta Gerencia General para los
fines pertinentes.

Que, este despacho proveyendo el informe de la Gerencia Administartiva, en hoja de Tramits,
dispuso la remisitn de ics actuados a la Comisién Permanente de Procesos Administrativos
Disciplinarios, para que merituen si existe o no falta grave en ia que habria incurrido el servidor Luis
Alberto Matta Rios:

Qus, ios miembros Tiuiares de ia Comisidn Permmanente de Procescs Adminisirativos
Oiscipitnarios, conformada mediants Resclucién de Gerencia General N® 101-2012 de fecha 08-03-2013,
mediante e} Informe N%001-2013/CPPAD/SERPAR-LIMA/RESCL GG N° 101-2013, da fecha 17-05-2013,
dirigido a este despacho, sefialan que habiende evaluade de manera neutral y concienzuda los hechos y
las disposicicnes qus ss suponia infringid el servidor Luis Alberto Matta Rios, han llegade a la conclusién
gue en tanta este servidor acreditd y sustentd su ausentisme basado en la documentacién que presents,

ne encueniran que haya incurrido en falta grave prevista en ei articulo 28 inciso a) y K) de! Decreto -

Legistative N® 278-Ley de Bases ds la Carrera Administrativa y de Remuneracianes del Sector Plblico,
concordante con los articulos 150 y 153 del Decrete Supremo N° 005-90-PCM, y erticulo 80 inciso a) y g)
del Reglamente intemo de asistencia, permanencia y puntualidad de los servidores sujstos al régimen
de la actividag puablica, por lo que recomendaron a esta Gerencia "Ne aperturar proceso
administrative dlaciplinario, contra ef servidor Luis Aiberto Matta Rios, al agvertirse que ne incurmié
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en faita grave”, menos que haya generado perjuicio alguno a [a Entidad; sin embargo advierten que at
haber presentado fuera del plazo permitido ia documentacién original que avala su ausentismo, si
infringid la disposicion dei articuto 34° del Regiamento Interno de Asistencia, permanencia y puntualidad
de los servidores sujetos al régimen de ia actividad poblica, por lo Que se recomienda una
amonestacion escrita, a fin gue en ofras opdriunidades, no mantenga el mismo comportamienta
amisive.

Que, apreciando io adiuado por fa Comision discipiinaria, se detemmnind que el servidor
involucrado Don Luis Alberto Matta Rlos, se ausentd de su centro laboral en & periodn 09-D4-2012 al
24-05-2012, y que labora en SERPAR-LIMA, bajo los alcances dei Decreto Legislativo N® 278 y su
Regiamento el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, sujetando su accionar también a los alcances dei
Reglamento Intemo de Asistencia, permanencia, puntualidad

Que, asimismo la Comisién, ha podido determinar que el servidor involucrado, si bien se
ausentd de su centro laboral, sin tener la autorizacidn administrativa para elto a partir del 09-04-2012,
cierto es también que las comunicaciones cursadas en su ausencia a su jefe inmediato superior el
administrador del Parque La Muraila, conforme el documento obrante en autos a fojas 01 del expediente
disciplinario, mas la remisidn de la copia del Certificado Médico de Saiud, gque se puso también en
.conocimiento de ia Unidad de Escatafén y Beneficios mediante escrito de fecha 07-06-2012, evidencia un
susentismo por causa mostrada, significando que los medios de prueba ofrecidos por el servidor en
copia simple, son instrtumentos que a través del principio de privilegio de control es posteriores, podian
ser verificados por la Entidad, para establecer su veracidad y la legitimidad de su procedencia.

Que, también advirtid 1a Comisién, que al haberse presentado con posterioridad el Certificado
Médico originai N 26287 por parte del servidor, como asimismo ef CIT N® A-511-00003082-2, ello no
hace sino corroborar que el ausentismo det servidor a su centro iaboral eslaba justificado, al tener
fundamento y eiemento de prueba, enervando asi cualquier imputacién de faita grave en su contra, Sin
embargo, al advertirse que &l servidor si Infringié [a disposicién del articulo 34 del Reglamento de
Asistencia, Permanencia y puntualidad de los servidores sujetos al régimen de la actividad plblica-
Decreto Legisiativa N° 276, por no presentar el CiTT y/o Certificado Médico ante la Subgerencia de
Personal, dentro de ias 48 horas de expedido e mismo; se hace factible una amonestacién escrita,
esto a fin que en ofras oportunidades, no mantenga el mismo comportamiento omisivo.

Que, de igual manera ia Comisién sobre este punto, estando a la informacion remitida por ia
Subgerencia de Personal de la Entidad a la Gerencla Administrativa, mediante informe N° 680-
201 /SERPAR-LIMA/GA/SGP/MML, con el que se da cuenta que la presentacidén del Certificado Médico
de manera extemporanea, no generd perjuicio econdmico a Ia entidad, en atencién que de acuerdo a las
normas de ESSALUD sobre prestaciones econdmicas, el tramite de reemboise por subsidio de saiud, es
posible hacero seis meses despues y posteriores al témino del descanso médico, disposiciones que
-han sido corroboradas por esta Comisién Disciplinaria, toda vez que el articuin 12 likerai b.3 de la Ley N°
26790-Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en Salud, permite a la empleadora gestionar ante
ESSALUD, el reembolso por subsidio de salud por incapacidad temporal, dentro de ios seis meses,
contados desde la fecha en que dejo el periodo de incapacidad, siendo asi se ha corroborado que si
bien el servidor Luis Alberto Matta Rios, ha presentado ia documentacidn que avala su ausentismo, con
fecha posterior a los piazos que dispone el arliculo 34 del Reglamento de Asistencia, Permanencia y
puntuatidad de los servidores sujetos al régimen de ia aclividad plblica, cierto es que elio no ha
generado responsabitidad econdmica en su contra.

Que, si bien el articulo 28 fteral k) del Decreto Legislativa N° 276-Ley de Bases de ia Carrea
Administartiva ¥ de remuneraciones del sector Pibiico, considera ias ausencias injustificadas por mas de
tres dlas consecutivos o por mas de cinco dias no consecutivos en un periodo de treinta dias
calendarios 0 mas de 15 dias no consecutivos, en un periode de ciento ochenta dias calendario, como
failtas de caracter disciplinario, que segln su gravedad pueden ser sancionadas con cese temporal o con
destitucion, previo proceso administrativo, cierto es que para que elio se produsea, ¢l servidor notendila
como justificar su ausentismo a su centro iaboral, por un periodo mayor a tres dias.

Que, en el caso subanaiisis, ia Comisidn Disciplinaria, asi como este despacho, ha advertido
que el servidor involucrado, contrariamente a la namma, si ha justificado su ausentismo con documentos
oficiales, por tanto ia tipicidad de su conducta, no esta enmarcada en [a citada disposicion normativa; sin
embargo la Comisidn advirtié como lo advierte este despacho, que el involucrade al no presentar fa
documentacion oficial y menos informar que no podia hacerlo dentro de jas 48 horas de producido su
ausentismo a su centro laboral, infringid los plazos de presentacién que dispone el 34 det Reglamento
de Asistencia, Permanencia y puntualidad de los servidores sujetos ai régimen de la aclividad plblica,
por ende si es pasible de una amonestacidn escrita, a fin de que en otra oportunidad no repita el mismo
comportamiento mostrado. :
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Que, conforme lo prescribe el Articule 156° del Decreto Supremo N° 005-80-PCM, Reglamento del
Decreto Legislativo N° 276-Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneracionas, la 6 i
amonestacién sera verbal 0 escrita. La amonestacion verbal la efectta el jefe inmediato en forma
personal y reservada. Para el caso de amonestacion escrita la sancion se oficiallza por resolucion del ”
Jefe de Parsonal. No proceden més de dos amonestaciones escritas en caso de reincidencia. 49 L }

Que, esta Gerencia, evaluando los alcances de lg labor efectuada por la Comisién Permanente
de Procesos Administrativos Disciplinarios, las conclusiones arribadas y recomendaciones propuestas,
sopesando la magnitud de la responsabilidad del servidor cuestionado, hace suya las conclusiones y
recomendaciones, a los efectos de emitir el presente pronunciamiento.

Que, estando al informe de Vistos, en uso de las atribuciones conferidas por el Decreto de
Alcaidia N° 042 dei 19 de abrii de 1985, Acuerdo de Consejo Administrativo N° 424, tormado en su
Sesién de fecha 30 de setiembre de 1986, Drdenanza N°® 758 dei 17 de marzo de 2008, emitdo por la
Municipalidad Metropolitena de Lima, Acuerdo de Consejo Administrativo N°® 040-2008 Y Ordenanza N°
981 del 15 de diciembre de 2006, y con fas visaciones de fa Gerencia Adminigtrativa, Direccién de
Asesoria legal,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- NO APERTURAR PROCESOQ ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO,
contra LUIS ALBERTO MATTA RIOS, por ios fundamentos expuestos en la presente Resolucidn.

ARTICULO SEGUNDO - ENCARGAR a la Subgerencia de Personal, para que oficialice ia
AMONESTACION ESCRITA, 2 Don Luis Alberto Matta Rios, por haber incumplido ias disposiciones
del asticulo 34 Regiamento de Asistencia, Permanencia y puntualidad de ios servidores sujetos ai
régimen de la activided publica- Decreto Legisiativo N° 276, que precisa que ia presentacién del CITT yio
Certificado Médico se hard dnicamente a la Subgerencia de Personal dentro de las 48 horas de expedido
el mismo,

ARTICUI_._Q TERCERO.- NOTIFIQUESE ia presente Resoiucion, a Don Luils Aiberto Matta
Rios y a las dependencias comespondientes para su eonocimiento v fines.

ARTICULO QUINTO.- AGREGUESE en el legajo personal de Don Luis Aiberto Matta Rios,
copia del cargo de la presente resolucién, debidamente natificada.

REGISTRESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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