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LA GERENCIA GENERAL DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA
HA EXPEDIDO LA SIGUIENTE RESOLUCION:

Visto la carta de renuncia de Registro N2 91658, presentado por Dofa
Roxana Beatriz Patron Heredig;

CONSIDERANDO:

Que, por Resolucidn de Gerencia General N2 065-2011 de fecha 09 de
Marzo de 2011, se designa a Dofia Roxana Beatriz Patron Heredia en el cargo de Sub
Gerente de Personal del Servicio de Parques de Lima.

Que, por el documento de visto fa referida funcionaria presenta su renuncia
al cargo materia de designacidn, solicitando la exoneracion del plazo de Ley;

Que, la renuncia es una de fas formas de poner término la refacion faboral
conforme al Articulo 182, Inciso b) del D.S. 005-90-PCM, y de acuerdo al articulo 185 de la
misma Ley, debe formularse por escrito con treinta dias de pre aviso, siendo potestad del
Titular de la Entidad exceptuarlo o denegarlo; i

Que, merituada la renuncia a que se refiera la presente resolucion esta
Gerencia General, procede a dar por aceptada a partir del 19 de Agosto de 2011;

De conformidad con lo dispuesto en el D. Leg. 276, articulos 77, 182 incisos
b}, articulo 185, del D.S. N2 005-90-PCM, Ordenanza N€ 758;

Con las visaciones del Diractor de la Oficina de Asesorfa Legal y la Gerente
de Administracion;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ACEPTAR a partir det 19 de Agosto de 2011, la
renuncia formulada por Dofia Roxana Beatriz Patron Heredia, en el cargo de Sub Gerente
de Personal del Servicio de Parques de Lima SERPAR-LIMA, déndole las gracias por los
servicios prestados a la Entidad.

ARTICULO SEGUNDOQ.- Transcribase la presente Resolucién a las
Dependencias correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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