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VISTOS:

Bl acta Cuarta de trato directo y Final de la negociacidn colectiva suscrito por el
.. Sindicato de Trabajadores del Servicio de Parques de Lima Metropolitana {SITRASERP-LIMA) y el
™\ Servicio de Parques de Lima (SERPAR-LIMA), de fecha 10 de Mayo del 2012 vy ei Laudo arbitral de fecha
3 :18 de Mayo dei 2012.

CONSIDERANDD:

Que mediante Resolucién de Gerencia General N2 075-2012 de fecha 27 de Febrero
de 2012, se constituyd la Comisidn Paritaria, a efectos de discutir el Pliego de Reclamos 2012,
presentade por-el Sindicato de Trabajadores Empieados dei Servicio de Parques de Lima, SITRASERP-
LIMA, vy el Servicio de Parques de Lima (SERPAR-LIMA).

Que a tenor de! acta de Instaiacidn de Trato Directo, eiaborada en la reunidn de fecha
02 de Mayo dei 2012, suscrita por ios representantes del SERPAR-LIMA, y los representantes de
SITRASERP-LIMA, se tuvo por iniciada ia negociacién colectiva de acuerdo con el pliego de reclamos
presentado por la representacién sindical, acorddndose en esa fgcha ei cronograma de reuniones,
frecuencia de las reuniones y temas a tratar en cada reunidn, fijdndose las siguientes fecha de
reuniones: 02-05-2012, para instalacidn de trato directo, 04-05-2012, demandas generaies y
demandas sociales, 08-05-2012, demandas laborales, 10-05-12. Demandas econdmicas.

Que seguin cronograma acordado, con fecha 04 de mayo del 2012, se llevé a cabo ia
reunidn, suscribiéndose ia segunda acta de trate directo 2012, con los acuerdos siguientes ; 12 En
demandas generales quedd establecido que SERPAR-LIMA, evaluarfa la posibilidad de gestionar la
correspondiente autorizacién presupuestai ante el Ministerio de Economia y Finanzas —-MEF, respecto
al beneficio de nivelacidén de remuneraciones, para el ambito de gobiernos locales. 22 Al considerar
que fa adecuacién de ios empleados del grupo ocupacional técnico, con treinta afios de servicios ai
nivel remunerative superior de F-1 implica un asenso de un nivel a otro, SERPAR-LIMA, evaluaria
estudiar ias posibilidades juridicas de su aplicacion, teniendo en cuenta que su ejecucién demandaria
la modificacién del CAP Y PAP actualmente vigente.32 SERPAR-LIMA, se comprometio a respetar y
cumplir los pactos colectivos, conciliaciones y taudos arbitrales debidamente reconocidos y firmados
hasta el afio 2012, manteniéndose la vigencia de los acuardos de negociacidn colectiva, suscritas hasta
ia culminacién del vinculo laboral en forma permanente y siempre que los mismos, se encuemntren
dentro de io establecido por el ordenamiento juridico vigente. €n lo referente a las condiciones
soclales, se convino lo siguiente: Punto 1 SERPAR-LIMA, coordinard con la administracion dei Parque La
i Exposicién, a fin de disponer el uso de un ambiente para ias reuniones sindicales del sindicato de
empleados — SITRASERP, siempre que estos o soliciten con una anticipacién de 72 horas, al inlcio de la
reunién y cada que lo soficiten, Punto 2.- SERPAR-LIMA, en ias oportunidades que recepcione ofertas
de créditos por parte del sistema financiero, lo pondra en conocimiento de los trabajadores
empleados, para que estos estén debidamente informados y evailien'la conveniencia de lo ofertado,

NATALIO SANCHEZ N2 220 OF, 801 — JESUS MARIA Telef.: 433-1635 / 433-1546 fax: 433-1550



sin embargo se convino que el compromiso que se contraiga es de responsabilidad anica y exclusiva
del empleado. Punto 32.-Siendo este punto de orden econdmico, se conversard enla estacion
que corresponda (demandas econémicas). Punto 4.-SERPAR-LIMA, efectuars en fecha a determinar
( Durante ei mes de Junio ) una actividad social integradora para todos los trabajadores de la
institucian, en las que estén incluidos los empleados, con motivo precisamente del dia de 13 madre, del
padre y aniversario de los sindicatos vigentes de fa institucién. Punto 5 SERPAR-LIMA actuaimente
mantiene convenio vigente con el parque de Las Leyendas, para que ios trabajadores y sus familiares
en linea directa, asistan a dicho parque recreacional, sin costo para ia entrada. Punto 6.- Este punto
fue retirado por la detegacién sindical.

Que con fecha 08 de Mayo del 2012, se suscribié la tercera acta de trato directo 2012,y
- en loreferente a las demandas laborales se acordé los siguientes puntos de agenda: Punto 1 SERPAR-
LIMA, seguird ejecutando los programas de capacitacion que ha programado para el afio 2012,
conforme fo viene cumpliendo actualmente, y ademds se formulard una directiva sobre el particuiar
para el mejor desarrollo del mismo. Punto 2.- SERPAR-LIMA, evaluard las necesidades de cada dreay
se dispondrd su equipamiento de acuerdo a las posibilidades presupuestales y financieras de la
¢ entidad. Punto 3% Siendo este punto de orden econdmico se conversarfa en la estacion
carrespondiente {demandas econdmicas). Punto 4. SERPAR-LIMA, concederd permiso sindical a los
dirigentes del SITRASERP, cada vez que lo soliciten para citaciones de la autoridad administrativa de
trabajo, autoridad publica similar, autoridad judicia!, ¥ para reuniones sindicales, siempre que lo
soliciten con una anticipacién de 24 horas para su otorgamiento. La solicitud debe hacerse con
conocimiento del jefe inmediato del trabajador y se tramitard ante la Subgerencia de Personal. Punto
5.- Fue retirado por la delegacién sindical, Punto.- 62 Este punto es de orden econdmico por lo que se
conversaria en la estacién correspondiente (demandas econdmicas).

Que con fecha 10 de Mayo del 2012, se suscribid la cuarta acta de trato directo, donde
fa representacién sindical propuso los siguientes puntos: 12 Ctorgamiento de $/350.00 Nuevos Soles
de incremento a la remuneracién transitoria, vigente a partir del 12 de Julio del 2012, 22 Mejorar Ia
siguiente bonificacidn: Por vacaciones ¢l 75% de 1a remuneracién mensuai, retroactivo al 12 de Enero
_ del 2012, 32.- El otorgamiento de una bonificacién especial por tinica vez para cada servidor bajo ei
régimen del decreto legislativo N2 276 de S/. 5,000.00 Nuevos Soles. 4%.- Ei otorgamiento de una
bonificacion por cierre de pliego de 5/.1000.00 Nuevos Soles, sin embargo la representacion de
SERPAR-LIMA, expresd no poder atender las propuestas sefialadas en los puntos 1,2,3, y 4, enrazén a
que la ley dei Presupuesto General de |2 Repubiica lo prohibe; por lo que no habiendo acuerdos, la
coimisidn paritaria decide someter la solucion del pliego de Reclamos a un Tribunai Arhitral, que se
constituird para tal efecto, conforme al Decreto Supremo N° 003-82-PCM; por lo que se convino
someter los puntos 1,2,3,y 4 de las demandas econdmicas sefialadas precedentemente, al Tribunal
Arbitral; acordandose elevar este acuerdo a consideracitn del Tribunal que la entidad escoja y se de
inicio al pracedimiento arbitral, procediéndose a la designacién de los &rbitros por cada parte de
comiin acuerdo. En este estado ia parte sindical designé como sus 4rbitros de parte, a los doctores
Armando Gutiérrez Gonzales y Rubén Quispe Cueva, por su parte la empleadora designd como sus
arbitros de parte, a los doctores Fernando Lépez Huarcaya y Paul Paredes Palacies , quien presidiré el
Tribunal Arbitral, expresando ambas partes su conformidad con los arbitros designados.

Que con fecha 18 de Mayo del 2012, el Tribunal Arbitral integrado por los sefiores
arbitros Paul Gonzalo Paredes Palacios, Presidente del Tribunal, Fernando Lépez Huarcaya, Amando
Javier Gutiérrez Gonzales y Rubén Quispe Cueva, expiden el Laudo Arbitral, que poniendo fin a la
negociacion colectiva correspondiente, resoivieron acoger la propuesta del sindicato en ios siguientes
términos: 12 SERPAR-LIMA, se compromete a otorgar en forma mensual y permanente a todos fos
trabajadores empleados de la institucién, la suma de s/.350.00 Nuevos Soles de incremento a la
remuneracién transitoria, vigente a partir del 01 de Julio del 2012, 20 SERPAR-LIMA, conviene en
\ elevar y/o modificar la bonificacién por vacaciones, que vienen percibiendo los empleados de ia
'_ institucian, sujeto al Decreto Legislativa N2 276 con vinculo laboral vigente retroactivo al 12 de Enero
: del 2D12.: VACACIONES dei 50% del sueldo de C/T ( cada trabajador), a 75% det sueldo de C/T (cada
* trabajador), 32 SERPAR-LIMA, se compromete al otorgamiento de una bonificacién especial por tinica
vez, para cada trabajador bajo régimen laborat del Decreto Legisiativo N2 276, de 5/.5,000.00 Nuevos
Soles, 42 SERPAR-LIMA, se compromete a otorgar por Gnica vez, a cada trabajador empleado de la
entidad, por concepto de cierre de pliego, lasuma de 5/.1,000.00 Nuevos Soles,
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Que corresponde encausar mediante acto administrativo, las obligaciones de SERPAR-
LIMA, acogidos mediante el Laudo Arbitral.

Con ias visaciones dei Subgerente de Personal, el Director de 1a Oficina de Planificacién

el Director de 1a Oficina de Asesoria iegal, y la Gerencia Administrativa en uso de ias
atribuciones y facultades conferidas por i

a ordenanza N2 758, publicada en el Diario oficial Ef Peruano,
con fecha 17 de marzo de 2005.

e MRC’U y Presupuesto,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO,- APROBAR ios puntos 1,2,3, sobre demandas generaies y puntos

1,2,3,4, sobre condiciones sociales contenidas en ei Acta Parcial de fecha 04 de Mayo de 2012,

suscrita entre los representantes del Sindicato de Trabajadores del Servicio de Parques de Lima

" Metropoiitana (SITRASERP) y representantes del Servicio de Parques de Lima (SERPAR-LIMA), y Puntos

1,2,3,4,5,,6 sobre demandas laborales, contenidas en el Acta parcial de fecha 08 de Mayo de 2012,
suscrita también por las mismas partes..

ARTICULO SEGUNDO.- RECONOCER EL LAUDO ARBITRAL de fecha 18 de Mayo del
2012, que acoge ia propuesta del Sindicat

o de Trabajadores del Servicio de Parques de Lima
- Metropolitana (SITRASERP) en su punto de Deman

das Econdmicas 1, 2, 3, 4, sefialadas en los
considerandos de la presente Resolucién.para ia aplicaclén de sus correspondientes efectos juridicos,.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Subgerencia de Personai, realizar las gestiones
necesarlas, con la finalidad de dar cumpiimiento a la presente Resolucidn.
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