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LA GERENCIA GENERAL DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIM@%{p I

HA EXPEDIDO LA SIGUIENTE RESOLUCION:

VISTO:

SRROU o~ El Informe N° 001-201 1/SERPAR-LIMA/GA-SGP/JICT/MML, de fecha 05 de Septiembre
0“’ osh "%6 del 2011, suscrito por el Abogado José Conde Toribio de la Sub Gerencia de Personal, en
,.g}oncordanma con el Informe N° 337 - 2011-SERPAR-LIMA/GA-SGP/MML, de fecha 06 de

ptlembre del 2011, suscrito por el Sub Gerente de Personal, y contando con el proveido de la

""""" %:f erencia Administrativa de fecha 06 de Septiembre del 2011, relativo al cumplimiento del Laudo

w Arbitral recaido en la Negociacion Colectiva realizado con el Sindicato Unificado de Trabajadores
del Servicio de Parques de Lima Metropolitana -SUTSERP-.
CONSIDERANDO:
%%\ Que, mediante Resolucidn de la Gerencia General N° 074-2011 de fecha 15.03.2011 sé-

! constituyé la Comisién Paritaria a efectos de discutir el Pliego de Reclamos de 2011 presentado por

que no arribo a una formula de arreglo que dé satisfechas los puntos 1, 2, 3 y 4b de las Demandas
Econdmicas del Pliego de Reclamos.

Que, a través de la solicitud del Sindicato Unificado de Trabajadores del Servicio de
Parques de Lima Metropolitana —SUTSERP- se acudié ante el Ministerio de Trabajo y Promocion
de Empleo, en etapa de conciliacidn la misma que concluyd el 30.05.2011 sin acuerdo entre las
partes, solicitando las partes someter a arbitraje el procedimiento conforme el articulo 61° del Texto
Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo -Decreto Supremo N° 010-2003-

\ Que, de acuerdo al Laudo Arbitral de fecha 09.07.2011, se emitié por parte del Arbitro
Aico Dr. Christian Rémulo Martin Sinchez Reyes, el Laudo Arbitral a través del cual se da
----- e gpolucion a la negociacion antes citada a través de los siguientes acuerdos: (i) Incremento de la
herdgion bsica dg;los obreros a S/. 4.00 (Cuatro y 00/100 Nuevos Soles) diarios a partir del
14 {i1) Bagijficacion especial por fnica vez de S/. 4,000.00 (Cuatro Mil y 00/100
/’;;RQU NUCVOSLSD-IBS):}:(IH}‘BQQﬁ%ﬁH por cierre de Pliego de S/. 1,000.00 (Mil y 00/100 Nuevos Soles)
umoaweﬂsemdoamad iguales una al 30 de enero y la segunda al 15 de mayo del 2011; v,
Incremento de la bonificacion por el dia de Lima al 20% del sueldo de un F1.

Que, en el referido Laudo Arbitral fue notificado a la entidad con fecha 12 de Julio de 2011,
biendo transcurrido a la fecha mas de los 20 dias sefialados por el Art. 64° Numeral 1 del Decreto
Legislativo N° 1071 que norma el Arbitraje, sin que haya sido materia de impugnacién de alguna
de las partes sometidas al arbitraje, mediante recurso de Anulacién presentado ante la Corte
Superior competente, conforme a lo establecido por el Art. 62° del citado Decreto Legislativo,
razon por la cual ¢] laudo arbitral en mencion ha Juedado consentido y es de obligatorio
cumphmlento por las partes, =

v_'ﬂ't‘“

- “Afo dg.los Personas con Discapacidac en el Peri -
= ” Ano del Cenlenario de Machu Picchu para el Murfiio”
“Aifio del Cenlenorio del Nacimienlo de José Maria Arguedas y por la Lima de 1odoas las Sangres”
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Bl /,:? el Sindicato Unificado de Trabajadores del Servicio de Parques de Lima Metropolitana la misma ..
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TREARST Que, mediante los documento sefialados en la parte expositiva se da cuenta del proceso de
@ %,g}?_ la negociacion colectiva realizado por SERPAR-LIMA con el SUTSERP, haciendo de

&/"’; conocimiento que el laudo arbitral materia de la presente Resolucién es de caracter definitivo,
LA of inapelable y de obligatorio cumplimiento entres las partes, conforme lo seffala el Art. 59° de la antes
e "“W citada Ley de Arbitraje, el cual ademas indica que el mismo “produce efectos de cosa juzgada (...)",
e sefialando asimismo “que el citado laudo tampoco fue impugnado - ante el Poder Judicial — porque
de hacerlo habria originado un clima laboral negativo por parte de los obreros que integran el
mencionado sindicato, llegando a una paralizacién que hubiera perjudicado el mantenimiento,
conservacion y seguridad de los parques que administra SERPAR-LIMA, ademds de grandes
erjuicios econdmicos por la supresion de los servicios que se brinda en los diferentes Parques de

teanngl

Estando a lo antes informado, de conformidad con el Informe N° 257-2011/SERPAR-
LIMA/GG-OAL/MML, de fecha 07 de Septiembre del 2011, suscrito por ¢l Director de la Oficina
de Asesoria Legal; en aplicacidn de las atribuciones conferidas por la Ordenanza N° 758, que
Aprueba el Estatuto de SERPAR-LIMA, sefialado en su articulo 22° literal g); contando con las
visaciones del Sub Gerente de Personal, de la Gerente Administrativa, del Director de la Oficina de
Planificacién y Presupuesto, y del Director de la Oficina de Asesoria Legal.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR consentido, asi como disponer la ejecucién del
audo Arbitral sobre la Negociacion Colectiva correspondiente al Pliego de Reclamos del afio 2011
el Sindicato Unificado de Trabajadores del Servicio de Parques de Lima Metropolitana —

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a Ja Oficina de Planificacién y Presupuesto, asi
como a la Gerencia Administrativa, realizar las acciones presupuestales y administrativas necesarias
a fin de dar cumplimiento a la presente Resolucién.

.- REGISTRESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE
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