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Negociacién Colectiva expresad _- _
Tercera Acta de trato Directo 2012 de fecha 27 defMarzo de 2012 y

CONSIDERANDO:

. Que, mediante Resolucion de Gerencia General N° 153--2011 de fecha 16 de Mayo de
2011, se conformé cuatro comislones: Comisién cuadro de Asignacién de Personal
- (CAP),Comisién de Etica, Comision de Riesgo de Salud, Comision de Tabla de Valore
NsabgNptegradas por représentantes de SERPAR-LIMAY del SUTSERP, a mérito de lo conv
misién de negociacién Colectiva, en su sesidn de fecha 20 de Abrit de 2011, las
mAniabilizarfan acuerdos en el tema que les corresponde.
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"""" Que, se advierte en el tema de demandas del Pliego de reclamos del afio 2p12, 'quezg JUL. 2012
epresentacion sindical, ha venido reiterando que las citadas comisiones cumpian cqn fa misién
encomendada Y se lieguen a acuerdos definitivos sobre cada materia propuesta.
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Que, conforme .al Pliego de reclamos 2012 formulado por el Sindicato
Trabajadores del Servicio de Parques de Lima Metropolitana —SUTSERP, en el rubro demandas {
econdmicas se busca se pague al trabajador la bonificacién por cumplir 25, 30, y 35 de servicios
y en la demanda Institucional, la presentacidn sindical propone que SERPAR-LIMA, done y
. autorice en cada sede una vitrina (periédico mural) que serfa administrado por el SUTSERP, -

Que, en la reunién de negociacion colectiva del 13 de Marzo.de 2012 reflejada en el Acta
de Trato Directo 2012 de esa fecha, las partes se comprometieron a instalar una comisién que
analice y evalle la impiementacién de ios tableros de comunicacion ( Periédicos Murales), por lo
que debe conformarse esta comisién para dicho efecto.

Que, en la reunion dei 27 de Marzo de 2012 se convino que una comisién analice y evalde
el pago al trabajador de la bonificacién por haber cumplido 25, 30 y 35 afios de servicios, por lo
que debe conformarse la comisidn para dicho efecto. -

Que, en aras de viabllizar acuerdos definitivos de negociacién colectiva, se hace
necesario conformar una nueva comision y recomponer a los miembros integrantes de las
comisiones ya existentes, que abordaran los temas de negociacién colectiva pendientes y

propuestos en el piiego del 2012.

Que, el Estado reconoce los derechos de sindicacién, negociacién colectiva, huelga, ¥y
cautela su ejecucion democratica y fomenta la negociacién colectiva y promueve formas de
solucién pacifica de los conflictos laborales; de conformidad con lo dispuesto por el artfculo 28°

“inciso 2) de nuestra Constitucién Poiftica del Perl, ! Texto UGnico Ordenado de la Ley de
Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2003-TR, artfcuio 41°% y
42° y el Decreto Supremo N° 011-92-TR-Reglamento de la ley de Relaciones Colectivas de

jyabajo, articulo 27,
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- g Con las visaciones de la Gerencia Administrativa, Subgerente de Personal, Director de la
Lificina de Assorfa Legal, en uso de las atribuciones y facultades conferidas por ia ordenanza

° 758, publicada en el Diario oficial El Peruano, con fecha 17 de marzo de 2005,




SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONFORMAR las comisiones para el Cuadro de Asignacién de

Personal (CAP), Comisién de Etica,

Bonificacién por alcanzar 25, 30

Comisién de Riesgo de Salud , Comisién de Tabla de Valores
(vidticos), Comisién que evaltie implementar un tablero de comunicacién,
y 35 aflos de servicios,

Comisién de Pago de
las que estardn integradas por

representantes de SERPAR-LIMA, y representantes del SUTSERP, en cuanto quedé convenido

por la Comisién de Negociacién Colectiva,
trato directo 2012 de fecha 13 de Marzo d

€n su sesidn de fecha 20 de Abril del 2011, Acta de

e 2012, y tercera Acta de Trato Directo 2012, de fecha

27 de Marzo de 2012, las que quedaran integradas de la siguiente manera:

COMISION CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL {CAP)

Representante del SERPAR-LIMA
Representante del SERPAR-LIMA.
Representante SUTSERP
Representante SUTSERP

COMISION DE ETICA
Representante de SERPAR-LIMA
Representante del SERPAR-LIMA
Representante de SUTSERP
Representante de SUTSERP

Jefe de la Unidad de Escalafén  y Beneficios,
Jefe de la Unidad de Remuneraciones
Secretario General dei SUTSERP.

- Secretario de Economfa del SUTSERP,

Subgerente de Personal

Jefe de la Unidad de Bienestar
Secretario de Defensa de SUTSERP
Secretario de Organizacién dei SUTSERP.

COMISION DE RIESGO DE SALUD

Representante del SERPAR-LIMA
Representante del SERPAR-LIMA
Representante del SUTSERP
Representante del SUTSERP

Representante del SERPAR-LIMA
Representante del SERPAR-LIMA
Representantes del SUTSERP
Representante del SUTSERP

COMISION OE EVALUACION
COMUNICACION,

Representante del SERPAR-LIMA
Representante del SERPAR-LIMA
Representante del SUTSERP
Representante del SUTSERP.

SERVICIOS,

Representante de SERPAR-LIMA

Representante de SERPAR-LIMA
Representante del SUTSERP
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Director de Asesorfa Legai

Jefe de Unidad de Asuntos Jurfdicos
Secretario General del SUTSERP,
Secretario de Economfa del SUTSERP.

COMISION DE TABLA DE VALORES (VIATICOS)

Subgerente de Tesorerfa

Jefe de la Unidad de Egresos

Secretario de Defensa del SUTSERP,

Secretario de Organizacién del SUTSERP.
DE IMPLEMENTACION DE TABLERO OE
Gerente de Administracién de Parques
Director de Ja oficina de mercadeo y RR.PP
Secretario General del SUTSERP
Secretario de Defensa del SUTSERP

COMISION DE PAGO OE BONIFICACION POR ALCANZAR 25, 30 Y 35 ANOS OE

Director de Oficina de Asesorfa Legal

Jefe de fa Unidad de Escalafén y Beneficios
Secretario General del SUTSERP
Secretario de Economia det SUTSERP.

a las dependencias
UESE la presente Resolucién a la Representacion

REGISTRESE COMUNIQUESE Y COMUNIQUESE
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