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SERPAR LIMA

Servicle de Parques de Lima

RESOLUCION GERENCIA GENERAL N°

' - LA GERENCIA GENERAL DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA
g, / /_ﬂA EXPEDIDO LA SIGUIENTE RESOLUCION:
SERPA\R _ 1}
Visto el Informe N° 437 -2012/SERPAR-LIMA/GA/SGP/MML; ASESC g_& , ';;":‘ '
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Que, mediante la Resolucidn de Gerencia General N° 241 - 2012 de Fecha 18 de Julio

y Lo o) ; , _.
f{\ijﬁy de 2012, se aprueba el Plan Anual de Capacitacion correspondiente al afio 2012, el mismo i

"¢ Apran

que contiene las actividades que al respecto deben desarrollarse durante el periodo 2012;
para los trabajadores de SERPAR-LIMA;

Que, mediante el informe de visto, la Sub Gerencia de Personal, informa que se debe

de modificar el Plan Anual de Capacitaciéon programado para el ano 2012, y aprobado

ediante la Resolucidn antes indicado, debido a que los cursos de capacitacion fueron

ejecutadas con otras denominaciones que no estan incluidos en dicho plan por lo que se
debe de modificar de acuerdo a la relacion de cursos a ejecutar; '

De acuerdo a lo dispuesto por el Art, 68" del D.S. 005-90-PCM, Ordenanza 758,
Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa,

Con las visaciones del Sub Gerente de Personal, Oficina de Planificacion y
Presupuesto, Oficina de Asesoria Legal y de la Gerencia Administrativa;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- MODIFICAR el Plan Anual de Capacitacién correspondiente al
afo 2012, de acuerdo a la relacidon de Cursos de Capacitacién a Ejecutar, detallados en el
cuadro anexo al presente. :

ARTICULO SEGUNDO.- TRANSCRIBIR la presente resolucidén a las dependencias
correspond1entes para su cumplimiento.
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