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RESOLUCION GERENCIA GENERAL Ne 234 2012 /
0.3 AGD. 2012

LA GERENC[A GENERAL DEL SERVICIO DE PARQUES DE LiMA
HA EXPEDIDO LA SIGUIENTE RESOLUCION

Visto, el Infarme N2 424-2012/SFRPAR-LIMA/GA/SGP/MMIL, por ef que lo Sub Gerente de
Personol presenta el “Plan Anuai de Trabajo” de la Unidod de Bienestar Social, de la Sub Gerencia de
Personal del Servicio de Parques de Limo —-SFRPAR LIMA, carrespondiente al ofic 2012, de
conformidad can io dispuesto ¢ la narmatividad vigente y of Estatuta del SERPAR LIMA,

CONSIDERANDO

Que estando al Informe N2 034-2012-SERPAR-LIMA/GA/SGP/UBS/MML, por el que se indica
la falta durante todo este tiempo de un Plan de Bienestar Social el cual hubiera permitido contribuir a
la mejora de las necesidades de los trabajadores, asi como de los fines de la Institucién; que siendo
necesario e imprescindible la existencia del mismo con el objetivo de lograr un desarrallo integral del
trabajador y de su familia, redundando su bienestar en el logro de los Planes def SERPAR-LIMA y de la
* Municipalidad Metropolitana de Lima.

De conformidad al Art. 1402 del D. S. N® 005-90-PCM, Ordenanza 758, el Reglamentg de fa
ley de fa Carrera Administrativa, el objeto en mencién, tiene cardcter de prioridad en relacién a las

necesidades bdsicas del personal adscrito al régimen laboral publico, debiendo entenderse que éste”
comprende a todos los trabajaderes de SERPAR-LIMA, bajo responsabilidad de la Sub Gereng]a'-de

o

1mplementacién de programas de bienestar social e incentivos dirigidos al desarrollo integral del

empleado publico, ef mejoramiento de su nivel de vida y de su familia, destinando los fondos

. hecesarios en aquellos casos que su otorgamiento sea directo o bajo convenio con otras entidades
que cuenten con la infraestructura y los medios correspondientes, a través de la participacion de las
cooperativas de servicios y créditos existentes, asi camo de los trabajadores permitiendo elevar 1os
niveles de satisfaccién, eficacia, efectividad e identificacion del trabajader en un mejor ejercicio de la
funcién piblica, consecuentemente en el logro de los objetivos trazados por la entidad;

Que conferme al Manual de Organizacién y Funciones {MOF) del SERPAR-LIMA se encuentra
entre las funciones especificas de la Jefz de'la Unidad de Bienestar Social el de Planificar, coordinar,
laborar, propaner y ejecutar programas de bienestar social para los trabajadores y su familia

ntribuyendo de estar manera entre otras cosas a la integracién de los trabajadores de la Institucién;
ue, en este mismo sentide, entre las funciones especificas del Sub Gerente de Personal se
encuentran el de dirigir y controlar el cumplimiento de las politicas, planes y programas para la debida
prestacién de asistencia social, recreacional y médica al persona y su familia; asi como, aplicar las
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técnicas y acciones necesarias, para mantener el mejor nivel de armonia las relaciones laborales de
acuerdo con las disposiciones legales.

Que mediante documento de visto, y como parte del desarrollo de las actividades del
sistema de bienestar social del personal dirigido a implementar de modo progresivo politicas de
bienestar social e incentivos laborales, orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones gue
favorezcan al desarrollo integral de los trabajadores como mecanismo para asegurar la calidad del
servicio prestado en aplicacidn del mandato normativo existente, se aprueba el Plan Anual de Trabajo
de la Unidad de Bienestar Sodial, correspondiente a presente afio, el mismo gue contiene la
proyeccidn de gastos de setiembre a diciembre, para ei desarrollo de Ias actividades del afio 2012;

Que mediante Informe N2 402-2012/SERPAR-LIMA/GG/OPP/MML, se otorga
la disponibilidad presupuestal de S/. 35,520.00 para el ejercicio presupuestal del afio 2012, monto
que se puede ampliar de acuerdo al comportamiento de los ingresos de la entidad, considerdndose
que dentro de los objetivos anuales de SERPAR-LIMA, es el desarrolio de las actividades del Sistema
de Bienestar Social e Incentivo Laboral de todo el personal de la institucion;

Con las Visaciones del Sub Gerente de Personal, Director de la Dficina de Planificacién y
resupuesto, Director de la Oficina de Asesoria legal, y la Gerencia Administrativa;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el “Plan Anual de Trabajo” de la Unidad de Bienestar Social
de-la Sub Gerencia de Personal del Servicio de Parques de Lima, SERPAR-LIMA, correspondiente al afio !
2012, el mismo gue comprende Xl Items y que forman parte de la presente, . i

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Sub Gerencia de Personal a través de la Unidad de

':..-u.u-....'.---euj\j!:I -...“i‘

ARTICULQ TERCERO.- Notifiquese la presente resolucién a todas las dreas competentesjpara

cumptimiento; asimismo, brinden las facilidades que el caso reguiera con la finalidad de lograr los

objetivos sefialados en el citado Plan de Trabajo.
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