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RESOLUCION GERENCIA GENERAL N° -2013
170 4R —
' - ‘éﬂ SERVICIO DE pARpDIIF<
LA GERENCIA GENERAL DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA “X" * ORGANO DE CONTROL INST, TLICIONA:
HA EXPEDIDO LA SIGUIENTE RESOLUCION: 14 U .
M3y N
) . RECIBID :
Visto el Informe N°1002 - 2013/SERPAR-LIMA/GA/SGP /MML; Hora: oo Por:
CONSIDERANDO:
. Que mediante la Resclucion de Gerencia General N° 119 - 2013 de Fecha 05 3,: :U o
de Junio de 2013, se aprueba el Plan Anual de Capacitacién correspondiente al afio 2013, [}
el mismo que contiene las actividades que al respecto deben desarrollarse durante el m
periodo 2013; para los trabajadores de SERPAR-LIMA; Y
>
Que mediante el documento de visto, la Sub Gerencia de Personal, informa /N %25}
que se debe de incluir en el Plan anual de Capacitacion de SERPAR - LIMA correspondiente (Ef L 2 a2
al afio 2013, temas que ayuden al personal en el cumplimiento de sus funciones asignadas, ||/’ = D me
por lo que se propone realizar las modificaciones de acuerdo a la relacion de cursos D ‘2 L
contenido en el anexo 1 que se adjunta al presente; D Pl
H >
De acuerdo a lo dispuesto por el Art. 68” del D.S. 005-90-PCM, Ordenanza |* T
758, Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa.
Con las visaciones del Sub Gerente de Personal, Oficina de Planificacion y
Presupuesto, Oficina de Asesoria Legal y de la Gerencia Administrativa;
SE RESUELVE:
ARTICULO _PRIMERO.- MODIFICAR el Plan Anual de Capacitacion
correspondiente al afno 2013, de acuerdo a la relacion de Cursos de Capacitacion a
Ejecutar, detallados en el cuadro anexo que forma parte integrante de la presente
resolucion.
N

ARTICULO SEGUNDOQ.- TRANSCRIBIR la presente resolucion a las
dependencias correspondientes para su cumplimiento. ‘

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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PLAN OE CAPACITACI ONES PROGRAMABOS PARA EL PERIOOD 2013

ANEXO

SUB GERENCIA DE PERSONAL

EAvE SRR T
C!
1 |HECUCION, SUPERVISION Y LIQUIDACIGN DE DERAS GT, OPP ¥ SGASA 0 CURSD - TALLER 2 5/, 13,000.00
PUBLICAS
2 |PRIMEROS AUXILIOS GMAV Y GAP 300 CURSD - TALLER az 5. 11,000.00
3 | PROCESC ADMINISTRATIVO GENERAL ocl 3 CURSO - TALLER 20 51 28D.00
ITR
+ |PIPLOMADO DE 5EGUAIDAD INDUSTRIAL Y SALUO $GF, GAP, 6T, 55T 6 CURSO - TALLER 7 Meses sf. 6,228.00
OCUPACIONAL
MANEIC Y CONTROL DE PLAGAS ¥ ENFERMEDADES EN
s S WV ¥ GA! - 9 ) 7,300.00
LA’ AREAS VERDES URBANAS GP, GMA) 3 50 CURSO - TALLER s/,
& |TESORERIA PUBLICA SGT 2 CURSO 8 s/ 560,00
IMPORTANCIA DE LO5 SUELOS Y SUSTRATOS £N LAS
RSO - s¢. 7,800.00
7 | 4reas VERDES URBANRS. CESPED GAV Y GAP 50 CURSO - TALLER 9 /
s |FLuI0 DE CAIAY ESTADO DE FLUIOS DE EFECTIVO sec 2 CURSD - TALLER s 5. 400,00
CONCORDACD CON LAS NNF
\§ TRIMESTRE 9 |pvs-coa-estapo SGC 3 curse 5 sf. 1,026.00
10 |ACTUALIZACION SECREATARIAL 2013 SECRETARIAS 40 CURSO - TALLER 12 54 $,000.00
OFICINA CENTRAL, GAP,
1 |eRi CURSO - 32 X 11,000.00
IMERDS AUXILIOS ADOGH, 50CIAL 300 TALLER s/.
. 12 |MANTENIMIENTO DE MOTORES ESTACIONARIOS GMAV Y GAP 50 CURSO - TALLER 9 5/. 7,800.00
13 |LUcHA CONTRA INCENDIOS ¥ USD DE EXTINTORES TODAS LAS AREAS 300 CURSO - TALLER 32 5/. 12,060,00
14 |VIRTUALIZACION VMWARE ul 3 CURSD 36 5/. 1,230.00
15 | DERECHO PENAL Y/D PROCESAL PENAL 0AL 2 CURSO 24 5/. 1,000.00
16 | DERECHO ADMINISTRATVO OAL, UEC 2 CURSO 24 s/ 800.00
17 | GESTIDN POR PROCESOS ocl, DFP 3 CURSO - TALLER 24 5/. 280.00
GESTIDN Y CONTROL PATRIMONIAL DE BIENES
18 CURSO - s/ 500.00
- ESTATALES SGASA 1 TALLER L} /-
PRINCIPALES TRASTORNDS EN LA SALUD
19 {RELACIONADOS CON EL PUESTD DE TRABASD: COMO TDDAS LAS AREAS 200 CURSO - TALLER 9 st 7,300.00
PREVEMIRLDS
20 | DERECHD LABDRAL uEC 2 CURSO 24 s/. 1,500.0D
LA NUEVA PLANILLA ELECTRDNICA - ANALISIS Y
21 [J 73 ,200.00
APLICACIGN PRACTICA - PLAME/T-REGISTRD SGF, $3T, 56C 3 Cukso b / L
22 [FORMACION DE BRIGADAS ¥ EVACUACION TODAS LAS AREAS 300 CURSO - TALLER 32 sf. 11,000.00
GESTION D) ACENE RNA Y
- E ALMACENES ¥ GUBERNAMENTALES Y EL sersa 5 CURSD " 800,00
51GA
24 |DELITOS CONTRA LA ADMINISTRACIDN PUBLICA TODAS LAS AREAS 200 CURSO - TALLER E] s/ 7,000.00
MEDIDAS DE PREVENCION DE LOS ACCIDENTES DE
2% ke . X ,
TRABAJO Y ENFERMEDADES DCUPACIDNA LES DOAS LAS AREAS 20 CURSO - TALLER s st 7.000.00
26 |GESTIDN DE RECURSDS HUMANCS GUBERNAMENTAL SGP 5 CURSD - TALLER 10 st 2,000.00
£
NTR 57 [MANT TD ¥ MANEIG ADECUADO DE INSUMDS . B
UIMICDS EN PISCINAS GAV,GA sD CURSD - TALLER ] 5/ 8,000.00
1.
- 28 |DISENO € INFRAESTRUCTURA DE REDES INALAMBRICAS ul 1 cuasD 38 sf. 1,200.00
] IDENTIFICACIDN DE MANEJO FORESTAL Y
2 .
ORNAMENTAL GAV, GAP 50 CURSO- TALLER 9 sf. 8,000.00
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INFORME N2 2002 -2013/SERPAR-LIMA/GA/SGP/MML

A : ING. PEDRO CALCINA HUANCA
Gerencia Administrativa

REF. . a) MEMORANDUM Ne 140 — 2013/SERPAR-LIMA/GA/SGASA/MM
b} MEMORANDUM Ne 891 — 2013/SERPAR-LIMA/GG/GAP/MML

ASUNTO : MODIFICACION DEL PLAN ANUAL DE CAPACITACION DEL 2013 &

FECHA : Lima, 10 de Junio del 2013

Tengo hien en dirigirme a Usted con la finalidad de poner en consideracion de su despacho la
Modificacion del Proyecto del Plan Anual de Capacitaciones para el periodo 2013, el cual fue
aprobado mediante Resolucion de Gerencia General N2 119 - 2013 de fecha 05 de junio del 2013.

Al respecto, informo a usted que dentro del Plan Anual estd programado desarrollar temas de
Seguridad y Salud en el trabajo; y los cursos que se incluirdn en el mencionado Plan se realiza segin
los documentos de la referencia a) y b). Teniendo en consideracién de esta forma, cumplir con los
objetivos estratégicos de la Institucion.

Por lo expuesto solicito a usted, considerar el incluir los temas: Lucha contra incendios y Uso de
extintores y el tema formacién de Brigadas y Evacuacién en el proyecto del plan anual de
capacitaciones para el periodo 2013, debiendo precisar que no se tendrd que modificar la
disponibilidad presupuestal aprobada; en tal sentido, adjunto al presente el proyecto de
Resolucién que apruebe la modificacién al referido plan de capacitaciones, a fin de que se tome
conocimiento y proceda al tramite correspondiente, salvo mejor opinion.

Es cuanto solicito a Usted.

Atentamente,

t
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MEMORANDUM N° / ({U —2013/SERPAR—LIMA/GA/SGAS/MML |

“ARO DE LA INVERSION PARA EL DESARROLLO RURALY LA SEGURIDAD ALIMENTARIA”

: 3
glma
CIUCADPARATODOS

PARA : FIDEL GARCIA DURANTE
Sub Gerente de Personal

DE : NELSON PUCH CHANG
Sub Gerente de Abastecimiento y SS.AA

SERVICIO DE PARQUES DE LIMA §
SUB-GERENCIA DE PERSONAL

18 JUN 2013

RECEPCIH
vora: 02207 pirma: A

ASUNTO : PLAN DE SEGURIDAD
REF : INFORME N° 1478-2013/SERPAR-LIMAIGGIGT/!.VINIL
FECHA : Jestis Maria, 18 de junio

Por medio del presente, me dirijo a usted, en atencion al documento de la referencia
donde la Gerencia Técnica, sugiere contratar los servicios de un equipo o especialista
acreditado para realizar el curso de orientacion y capacitacion en seguridad, lucha

contra incendios, primeros auxilios basicos, etc.

En ese sentido solicito a usted, su opinién sobre el requerimiento de Gerencia Técnica.

Atentamente,

NPCH/mpz

¥
SERPAR - LIMA
SUB.GERENCIA DE PERSONAL
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“Afio dela Inversion para et Desarrolie Rural Y la Seguridad Aimentaria®
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INFORME N° !E\“% - 2013!SERPAR-LIMAIGGIGTIMML I
SERVICE
A : RICARDO HUAMAN CALDERON ‘ e
SERENCIA ADMINISTRACION DE PARQUES ¢
\
DE . : ING. ALBERTO MARQUINA POZO :
GERENCIA TECNICA 1
ASUNTO BLAN DE SEGURIDAD f
i Horan «musessamemnen
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FECHA : Lima, 13 de Junio del 2013

SRR

Tengo a hien difigirme a usted a fin de informarie que se viene apoyando a la GAP en las
gestiones que e permitan ohtener 1a certificacion de Defensa Civil, facilitando entre otros
planos de arquitectura, sefializacion, evacuacién e instalaciones eléctricas al Sistema Nacional

de Defensa Civil.

Al respecto, s€ considera conveniente desarrotiar acciones de capacitacion en seguridad, jucha
contra incendios, primeros auxilios hasicos, sistema de evacuacion, etc., necesarios para estar
preparados en caso de fendmenos naturales y emergencias, ja cual se podria implementar en
los diferentes parques zonales Y metropolitanos de Lima.

%

por io tanto, s€ sugiere contratar 108 servicios de un equipo O especialista acreditado para

realizar el curso de orientacion y capacitacion respecto al tema mencionado anteriormente.

En tal sentido, mucho agradeceré se sirva disponeér a quien corresponda, atender €l
requerimiento, de acuerdo al informe  N° 044 -2013ISERPAR-L1MAIGT!MMLI MTTO IRCA.

Sin otro particutar, quedo de usted.

I escfonsneniar
2, ,
%, : 1E
Atentamente,
perto Marfuina Poza
\ NYE
,‘;";{, GERENCA TECNCA
_\:L servicigf DE PARQUES
'L MUNICIPALIDAD i TROPCLITANA DE LA
c.C.: -GG

. Comision de seguridad e
Higiene en el trabajo

NATALIO SANCHEZ N° 220 OF. 801 ~ JESUS MARIA Telef. 433-1635/ 433-1546 fax: 433-1 550
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INFORME N° 044 - 2013/SERPAR-LIMA/GTIMMLIMTTOIRGA, 1 5013

A : ING. ALBERTC MARQUINA POZO
GERENCIA TECNICA
DE : ING. RUBER CHANCAFE ANGELES
ING. MECANICO ELECTRICISTA
ASUNTO : PLAN DE SEGURIDAD O PLAN DE CONTINGENCIA
FECHA : Lima, 03 de Junio del 2013

Tengo a bien dirigirme a usted a fin de informarle que viendo la necesidad de estar preparados
ante un sismo, nos hemos visto en la obligacion de organizar e implementar un pla_n de
seguridad o pian de contingencia para los diferentes parques zonales y metropolitanos de lima.

Asi mismo, se estan presentado los planos de las especialidades de arquitectura, sefalizacion,
evacuacion e instalaciones electricas al sistema nacional de defensa civil (INDECI),

. actualmente a cargo de la municipalidad de lima, para obtener el permiso y el certificado de
INDECI, y poder asi realizar diferentes eventos (ue se vienen realizando en los diferentes
pargues zonales y metropolitanos de tima.

Al respecto, la Division de Mantenimiento Técnica no cuenta can el personal instruido para
realizar el plan de seguridad o plan de contingencia, para estar preparados en caso de sismo.

E! plan de seguridad o plan de contingencia consiste en:
a) Charlas de brigada en evacuacion.
b) Charia en general para trabajadores del parque.
¢) Charlas de evacuacion para los concesionarios.
d) Capacitacién de primeros auxilios.
) Capacitacién de uso de extintores u ofros equipos.
f) Capacitacion de gas (balones de gas en los concesionarios).

Asi mismo se debe de verificar lo siguiente:

De la senalizacion

Verificar la deficiencia en dimensién

Verificar la carencia de sefializacion iluminada

Verificar la demarcacién de rutas de evacuacion

Verificar la y realizar los circulos de zona de reunion preventiva
Verificar la zona de circulo de seguridad externa

Verificar y realizar folletos de seguridad al usuario del parque

YV-¥ VYV VYY

Dei tépico de salud
¥ Verificar que este abierto al ptblico

De los concesionarios
> Verificar los elementos anti fuego

De los Implementos contra Incendios
Verificar los Extintares estado
Verificar los Hidrantes

Verificar los equipo de agua

v V¥ V¥

NATALIO SANCHEZ N° 220 OF. 801 - JESUS MARIA Telef.: 433.1635/ 433-1546 fax: 433-1550
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Por tanto sugiero contratar los servicios de un equipo 0 especialista acreditado para realizar el
curso de orientacion y capacitacion en el tema de seguridad, lucha contra incendios, primeros
auxilios basicos, sistema de evacuacion y plan de contingencia, nhecesarios para estar
preparados €n caso de sismo para asi implementario a ios diferentes parques zonales y
metropolitanos de lima.

Todos estos temas deben estar coordinados, con el 0 los especialistas del tema pof parte de la
entidad Serpar lima.

Es cuanto solicito a Usted.
Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente,

N

--------------------- sarenuene s

ing. RUBER CHANCAFE ANGELES
aff?, INGENIERQ MECANICO ELECTRICO
- SERENCIA TECNICA
® SERVICIO DE PARQUES DE LIMA
MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA

NATALIO SANCHEZ N° 220 OF. 801 - JESUS MARIA Telef,: 433-1635/ 433-1546 fax: 433-1550
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Gerencia de Administracion de Parques GERENG
1
®rE
. Flrme:
MEMORANDUM N° 891-2013/SERPAR-LIMA/GGIGAPMMIERYICIO DE PARQUES DE Lifns
TSUB-GERENCIA DE pERSONAL
PARA : SR. PEDRO CALCINA HUANCA ;
Sub Gerente Administrativo : 24 JUN 2013 |
: - IREC >3 |
DE : SR. RICARDO HUAMAN CALDERON EFPCION!
Gerente de Administracion de Parques Hora: ..QQ.’-.Q§....ﬁrma: ....... ... ‘
A v
ASUNTO : REQUERIMIENTO DE SERVICIO DE CAPACITACION DE
' PREVENCION DE RIESGOS DIRIGIDO AL PERSONAL DEL PARQUE
ZONAL LLOQUE YUPANQU!
FECHA : 21 de Junio 2013

Por medio de! presente me dirijo a usted a fin de saludarle y a la vez informarle la necesidad
de contar con una Capacitacion de prevencién de riesgos al personal del Parque Zonal
Llogue Yupanqui, considerando que es uno de los requisitos solicitados por INDECI para la

cbtencion de los Certificados de Defensa Civil.

En tal sentido se solicita su auforizacion y disponga a quien corresponda la contratacion del
servicio solicitado.

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente,

.....................

RHC/ctm )
“Ricardo Hufmp
GERENTE AOMIM ,. b "INE‘):P‘{“E?JE PARQUES
pAROUE S OF LIMA
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